








جا نوابف 


محضر الجلسة الحادية عشرة 
من الدورة الاستهائية الاولى للدورة العادية الثالية مجلس الامة الثالي عشر المعقدة 
يوم الاربعاء الواقع في 7١‏ / صفر / ١415‏ هجرية , الموافق 15 / 7 / ه99١‏ 


ميلادي . 
ر العدد )1١١‏ الجلد ( ؟" ) 
الصفحة 

. . تلارة محضر الجاسة السابقة‎ -- ١ 
. يلاوة الاجازات والاعتذارات‎ - ٠” 

٠ 5 

سف 0 
*# - الردود على الأسئلة : 0 


/ 14 كتات معاي وزير الاشغال العامة والاسكان رقم ( 51881 ) تاريخ‎ ١ 
ء جرابا على السؤال رقم ( )ع المقدم من سعادة النائب‎ ١ ده‎ / 
. السيد مففح اللوزتي‎ 




























8 جدرل الاعمال محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستنائية الاولى المعقدة في 15 / لا / 1998 م "ا 
الس سساسسساتتتت تك 
الصفحة محضر الجلسة ؛ - معالي السيد عبد الكريم الكباريتي : ا 
؟ , كتاب معالي رزير الداخلية رقم ( 4 15 ) تاريخ 1/18 ن مةة١'‏ في ثمام الساعة العاشرة من صباح يوم أ وزير الخارجية , | 
جواباً على السؤال رقم ( 48 ) للقدم من سعادة التائب لاد ذرء هم.ه الاربعاء الموافق 19 / ١1446 / ١‏ ميلادي ؛ | ه - معالي السيد جمال الصرايرة : وزير ٍ 
إٍ 1 ا 
سعيك , عقاد مجلس النواب جلسته الحادية عشرة من البريد والاتصالات 3 : : 2 ١‏ 
00 كناب معالي وزير الشؤون البلدية والتررية والبيكة رقم ( ولكرا١‏ 320 الدورة الاستئنائية الاولى للدورة 0 الثالية 5 معالي المهددس ور قعوار و ْ 8 1 
7/١‏ / وؤؤاء جراباً على السزال رقم ( ؟ذ١‏ ) امقده من ..ه.دة برئاسة 3 المهددس 3 ا النقل . ٍْ ثم 
م مين عا مجاس الامة ب 0 
النائب السيد بدر الرياطي . بكم الو لان ازنفقن - معالي السيد جمال الخريشا : وزير ْ 00 
4 - الالتراسات برفمفة: ا 2 الدولة . أ ا 3 
وتغيب بأجازة من الأعضاء السادة : لا احد . ٠‏ 1 
١‏ . التراح برغبة رقم ( ١1١4‏ ) تاريخ ؟ / لا / 8ؤؤا ا بده بن ماده م - معالي المهددس علي ابو الراغب ؛ وزير ٠‏ 


لالب الدكتور محمد عريضة ؛ بخصوص انشاء بدرسة كبري بو - »يخ رو اراا ا جار 1101 10390131 ١‏ سما رعسارر : 


على الاقل في مطقة الكمالية / صريلح . ل د 5 يتاي الذافرن الح ارطينات :ورم 
ه - استكمال البحث في قرار اللجنة الفالرنية رقم ( ١‏ ) تاريخ 5 ١ . ١4680: ٠‏ - توجان فيصل , مياه والري . 
وامتضمن مشروع قالرن العمل لسنة 1957 . 5 ؟ - د. عبد الله العسور . ٠‏ - معالي الدكتور عارف البطاينة : وزير 
ظ ١‏ القرار موزع في الجلسة الثالية ) 6 اد الام 505 


" - قرار اللجنة القالنية رقم ( ١‏ ) تاريخ 8/18 / 1146 , وامتضس مشررع 124 عرش ينات ١١‏ - معالي الدكتور عبد السلام العبادي : 

لائرن حماية البينا لسن 1914 , 5-5 وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية , 
م - ذيب ائيس . 

: معالي الدكتورة ريا خعلف الهنيدي‎ - ١ ١ , تعيين موعد ومرضوع الجلسمة القادمة‎ - ٠/ 


5 - د. عبد الله العكايلة , وزير التخطيط . 


٠‏ -- معالي اللركتور عبد الرزاق النسور : ْ 0 ش 
5 يفال العامة والاسكان ٍ | 3 

4 - معالي المهددس منصور بن طريف : : 

: معالي الدكتور راتب السعود : وزير‎ - ١٠6 

التعليم العالي . 0 


ش عينت مساء يوم الاحد تاريخ "81 / 87 / 1648 م . 


- د. محمد عضرب الزبن , 


أنين مام ملس الأمة 


و ضر من المدكرمة 
1 - سيادة الشريف زيد بن شاكر : رئيس 
الوزراء رارزير الدفاغع 5 


؟ - معالي السيد عبد الرزوف الررابدة : 





تاب رئيس الوزراء ووزير العربية والتعليم ٠‏ 1 
- معالي الدكترر خائد الكركي : نائب | ١١‏ - معالي السيد هشام القل : وزير 3 
000 

رئيس الرزراء رورير الأعلام , العدل . ١‏ : 





,1 ْ مجلس النواب 





١١‏ - معالي الدكتور عبد الجيد العرام : وز 
الدولة للشؤون البرمالية , 

8 - معالي الدكتور نادر ابو الشعر : 
العمل , 

9 - معالي السيد ادر الظهيرات : وزير 
الشؤون البلدية والقروية والبيفة . 

0 - معالي المهدادس سمير الحباشة دزار 
الثقافة . 

: معالي اللدكتور محمد ابو عليم‎ - ١ 
. الدولة‎ 


9 - معالي السيد طه الهباهبة : وزير 
الدولة , 


- معالي اللدكترر.محي الادين نوق : وز 
التسية الادارية , 


1(" -' معالي البنيد سمميح دروزة : وز 
الطاقة والثروة المعدنية: , 


©" - معالي السيد عبد الاله. الخطيب : وزير 
السياحة والآثار , 
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ار 


اح 


اد 


ا 


بر 


- 


ار 


وحضر من الامالة العامة ؛ 
١‏ - السيد لير فطيات , 
؟ > السيد علي الحسبان , 
- السيد محمد الرديني . 
2 اضان المخاري. 


ب اس 





معالي رئيس الس : 


ببسم الله الرحمن ْْ سيو 


التصاب قاترتي أعان الى عنةاء 


المسيد الأبين العام حدول الاي , 


السيد الامين العام : 


ع 


مو الله ال سني لس 


لون تارق اشير ااه انهم ., 


معالي رئيس الس * يعفى ” يعس . 
السسيد الآمين العام : 


تلارة الأجازات والأعلد بك , 


لأاسد, 


” الردرد على الأمسياة : 


0 





٠‏ لتاب معاي رزو الأشماي العامة 


والاسكان رقمر كوم عر 
2 رقع ا 


5/1 / 5ن عونا على 





6 :1 
السؤال رقم ر 199 ع لقم مل 
مس 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستغائية الارئى المعقدة في 15 / 1١‏ / 1998م ه 





نمم الله المي الرسحيم 
المملكة الاردلية الهاشمية 
مجلس التواب 
الرفم: 1 / /1١5‏ 848/155م 
التاريخ : 1 /؟/دللوام 
معالي وزير الاشغال العامة والاسكان 


أشير إلى كتابي ذي الرقم 3 / ١١‏ / 
“٠‏ كمه تاريخ ؟؟ / 5 / 4ؤؤولاء» 
ويرجى العلم انني ما ازال بانتفلار الاجابة عن 
السؤال الوارد فيه لتسكيني من ابلاغها الى 


سعادة النائب السيد مفلح اللوزي . 


وذلاك 02 لأسكام المادة ( هلم ) من 
التخلام ال.اخملي باس النواب 3 


واقبلوا الاسترام نا 
م . سعد هايل السرور 
رئيس مجلس التراب 
بم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الأردنية الهاشمية 
الل خ/ 135 /؟ رتشا 
اماريح 15( ةر 1الاه 
المراضلق 58 75/7 1قئقام 


معالي رزير الأشغالي العامة والاسكان 


من سعادة النائب السيد مفلح اللوزي , 


رجاء الاطلاع والاجابة عليه ضمن المدة 
القانونية , 


واقبلوا الاحترام 2 
طاهر المصري 
رئيس مجلس النواب 
بسم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردنية الهاشمية 
مجلس اللواب 
دولة رئيس مجلس النراب 
ارجو التكرم بتوجيه السؤال التالي إلى 
معالي وزير الاشغال العامة والاسكان للاجابة 
عنه خلال المدة المددة في النظام الداخحلي . 
نص السؤال : فيما يتعلق بالطريق الواصل بين 
طريق ياجوز وطريق اربد ( غابة وصفي التل ) 
«رور باراضي الجبيهة حيث ان عرض هذا 
الطريق ( ٠٠١‏ م ) على المخططات في حين انه 
يتفرع من طريق ياجوز وعرضها ( 1١‏ م ) 
وياتقي بطريق اربد وعرضها ( 4١‏ م ) . 
أرجو اعلامي عن سبب كون هلا 
التاريق الفرعي بعرض ( ٠٠١‏ م ) في حين ان 
اللريقين الأخعرين عرض كل منهما ( 4١‏ م) 
علما انه مضت مدة طويلة ثريد على عشر 
سبوات قام خخلالها المالكون بالمراجعة رات 
لعرنة ذلك , 
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 





امعث العاليكم صسورة عن السؤال رقم البائب 


مفلح اللوزي . 


سعادةٌ الما ل 2 5 
ون نوت واإشاع ريه 5/59 /19944ء والقدم 
اللوزي . 0 0-3 








: افتتاح الجلسة" ش 


سوبي سيد 











00 مجلس التواب 






يسم الله الرحمن الرحيم 
وزارة الاشغال العامة والاسكان 
الرقم : ١15١‏ - # / 01لا 
لتاريخ : 15 / 3 [عققلام 
للوافق : 18 / ٠١‏ / 11418اه 
معالي رئيس الجلس 
الموضوع / الجرء الرابع من الطريق الدائري 
حول مديئة عمان , 
اشارة لكتابكم رقم * / 1١‏ / 16 / 
48" تاريخ ؟ / ؟ / 1948 وامتضمن طابكم 
الاجابة على سؤال النائب السيد مفلح اللوزي 
بخصوص حرم الطريق موضوع البحث . 
أرجو معاليكم التكرم بالعلم بأنه تم 
مخاطبة عطوفة مدير عام دائرة الاراضي 
ولمساحة بموجب كتابي رقم 41 / 8م / 
941 تاريخ 7 / " / 1594 المرفق طياً 
صورة عنه بالغاء الاستملاك الجاري على قطع 
الاراضي امار منها مسار الطريق المذكور» كما 
وم مخاطبة سيادة رئيس الوزراء الافخم بهذا 
الشأن برجب كتابي رقم ٠‏ /ع | ١‏ / 
6 "الا تاريخ 1١ / 7١‏ / 1444 المرفق طياً 
صورة عنه للاسباب الواردة فيه , 


واقبلوا فائق الاحترام 00 
٠‏ وزير الاشفال العامة والاميكان ‏ 


الدكتور عبد الرزاق البسور . 
المرلفسسات ؛ - 









- صورة عن الكناب رقم كلم / لالم / 
94 تاريخ ا / 18/ 13914 ه. 
- صورة عن الكتاب رقم م م ام 
كالالا١‏ تاريخ 37١‏ / 11ل يفحكاء. 
بسع الله الرسين ار جيم 
وزارة الاشغال العامة والاسكحان 
الرقم : 81 / "الى / 54141١‏ 
التاريخ : /ا / © / 931ام 
الموافق : د /4/ جام 
عطوفة مدير عام دائرة الاراصي واللساحة 
الموشوع / الجزة الرابع بن اعطاق 2 
حرل عادينة عمال 
لاسحقاً لخنابي لم 5 20م 
لحلا كنا تاريخ ' ا لي 
رقم 5ق ] لق كر ضككم لاريم وأو اسل 
. 
1515 وبخسرضص اسنيفاك على ع 


0 


من الطربقن الدالري خرل مذية اماي 
الكبرى , 

أربجر التكرم بالأحار من ره يعر 
الاستملاك الحارني على قطع لامي 
مسار الطريق مرضع الببحث ورصم بقل 
الرصاص على اللوحسات الاصلية . 


ْ واثبارا فائق الاسنترام 5 


- علي 


إزير الاشفال العامة والاسكان 
٠‏ الدكتور عبد الرزاق النسرر 


محطنر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستهائية الاولى الممعقدة في 19 / /ا / 1458م ا 


يسم الله الرحمن الرحيم 


وزارة الاشغال العامة والاسكان 
الرقم: ه /ر ع/١/؟45“الا١‏ 
التاريخ : 1/1١ / ”١‏ 1995م 


الموافق : 75 : 5 / 6١41اه‏ 


دولة رئيس الوزراء الأفخم 


الموضوع / الطريق الدائري حول مدينة عمان 


اشارة لكتاب دولتكم رقم 5/5 / ؟ / 

١‏ تاريخ ٠١ / ١8‏ / 1994 ومرفقه 

صورة عن كتاب معالي أمين عمان رقم ا / 

1994/1١ / ١7 تاريخ‎ ٠9؟85‎ / 5١ 

بخصوص الطريق موضوع البحث ٠‏ 
أرجو ان أبين لدولتكم ان الطريق 

المذكور يتكون من خمسة اجزاء كما هو 

موضح في القطط المرفق طي صورة عله وتم 
الغاء الأجزاء الثالث والرابع والمخامس منها 

وذلك للاسباب التالية ؛ - 

1 . تم دراسة هذه الاجزاء عام "1941 وقد 
فقدث الغاية المرجوه مدها لوجود العديد 
من الاسكانات على جوانب الطريق 
وبالتالي اصبح الواقع الحالي يتعارض ممع 
كولها اجزاء من الطريق الدائري 
المقارجي . 

. كلفة تعريضات الاراضي والممتلكات 
لمار منها الطريق ستكون مرتفعة جداً 
وذلك لقيام عدد كبير من اصحابها 
بائرازها وارتفاع قيمتها حاليا . 





* . ان تنفيل هذه الاجزاء من الطريق 


الدائري السريع يحتاج إلى طرق خدمة 
على الجانبين وجسور للالتقال من جالب 
إلى آخر وهدا يتطبلب كلفة غالية 

؛ . ستقوم الوزارة باعتماد الجرأين الأول 
والثاني من الطريق الدائري وتوسيع دائرة 
هله الطريق بما يتناسب مع المستجدات 
التي طرأت خلال العقد الأخير . 


راجياً دولتكم التفضل بالاطلاع , 
وتفضلوا دولتكم بقبول فائق الاحترام 2 
وزير الأشغال العامة والاسكان 
الدكتور عبد الرزاق الدسور 
معالي رئيس امجلس : الزميل مفلح 
اللوزي . 
السيد مفلح اللوزي : 
بسم الله الرحمن الرحيم 
معالي الرئيس ؛ اخوائي النواب اغترمين 
توجهت بالسؤال الى معالي وزير 
الاشفال حول طريق يتفرع من طريق ياجول 
داخل اراضي الجبيهة وتنظيمها , ويلتقي هذا 
الشارع بطريق اربد عدد غابة وصفي التل 
ولكون هذا الشارع عند احدائه على المخططات 
من قبل وزارة الأشغال ومن مجلس التنظيم 
الاعلى . معطى صفة الاستعجال على 
المخططات وذلك لأهمية هذا الشارع في 
ذلك الحين . ومضى على الشارع المستعجل 











4 مجلس النراب 






اللكور مدة تتجاوز العشر سنوات . وهر اقرته 
حكومة , وَعَدَلَتْ عله سحكومة اخرى واتت 
حكومة الثة. بهذه المدة ٠‏ ووضعته للدراسة 
وكان المقصود من هذا الشارع أن يكون حرام 
ويسمى بالحزام حول عمان من الجهة الشرقية , 
وبعد درا أسة إحدى الحكرمات امتعاقبة 
والتبادلة ٠‏ وجدت أن الفرض القصود من 
هذا الشارع قد التفى ليكن ابعد بن هذا للسار 
للجهة الشرقية من مكانه الحالي ولكن بعد ان 
سسب العطل والضرر لأصحاب هله الاراضي 
عدم التصرف لأنها عليها إستملاك وج 
الاستملاك تجاوزت:العشر سنواث » وهذا الجرو 
من هذا الشارع بأخيل بمساره الطريق من الررقاء 
الى اجوز الى الجبيهة يلدني بشارع عمان 
والذي أصبح شارع ضروري بهم وعليه سير 
جذا من شاحدات وسيارات ثقيلة 
ولكرده مسرب واحد لا يكفي وأخطاره كثيرة 
٠‏ وميل سنوات كلما يطرح . عطاو للسفيل 
كسارب حسب الاصول ورغم مطلبنا املح في 
السنوات الاضية لكن يتعثر الننفيل ويلهب 
العطار الى مكان آخر 1 0 


بالمسرب. 00 

لسرب الواحد قائل وخطر جداً ويشكل تملا 
أن لنمكن التجاور غنه إلا بعد أن رو 
بطوزة غدة مرات إفل. من. لرئل الطويل: ام 








الحكومة الحالي , 
معالي الرئيس ؛ اخراني التواب 

في موازنة عام 14 ومرازنة د5؟ وتحن 
تطالب بترسعة هذا الشارع حسبما أعدت له 
وزارة الاشغال من تخطيط سابق بمسارب إسرة 
بباقي الشوارع الممائلة وأن يكون له الارلرية 
لأهميته , 

ولكن اتضح لنا بعدم التنفيل والاخين 
#للطالب المهمة من الخدمات لم ينفذ لنا ولا أي 
طلب من مطالينا وعدم الاكتراث بما يمعمانا 
ابعث بأسفلنا لأله لا حيلة لنا سرى هذ 
اسؤال ولسمع الرد عليه وديقى واقع الحال امير 
دالورف ... رشكراً , 
معالي رئيس اللجلس ؛ مالي رزير 


الاشغال , 


معالي وزير الاشغال | 
06 ل السامية 


ملي الرئس. . 
أود أن اأكد لأعي النائب لكريم بأن 


طريق ياجوز : 
اق لوز الررقاء الجبيهة من الطرق ١‏ 
لدى ؤزارة الاشغال 9 2 


كانا مخصص لها في الرلزنة يديا 
لاد وقد مترنت بالكال على طول ”.و , *. 


العامة ؛ في الغام الماضي 
مليون 





وأعتقد أن الكثير من إخواني النواب ينا 
فبهم الرئيس على «عرفة تامة يأءسا هذا الشارع 
ولكوله وزير سابق للأشغال وستى ثائب رلريس 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستغائية الاولى المنعقدة في 19 / 7 / 1996م 2 4 


كياو متر توسيع أكناف » في هذا العام سنطرح 
عطاء بطول ” 54 ” كيلو متر بأربعة مسارب . 

أنا جاهر لازميل الكريم أن أعرج معه الى 
الطريق وندرسها على الواقع . بالنسبة لالغاء 
الاستملاك هناك حيقيات كثيرة حدثت 
منها الانزلاقات على طلريق جرش - اربد 
وبالتالي لم يعد من الجائز ان لربط شارع عرضه 
ا ” متر على طريق اربد : طرح عطاء 
وهو الآن قيد الدراسة وسينتهي خلال شهرين 
لوضع مسار جديد بدل هذا العلريق ليكون 
مخرج من الشمال من عمان الى اربد . 

اود ان اؤكد لأخي الكريم ان وزارة 
الاشغال ستقوم براجبها كاملاً لكن أرجو 
مساعدتنا في السنة القادءة في الاصرار على 
وضع مخصصات كاي لهذا اشارع .. شكرا 
سياءئي . 

معالي رئيس المجلس : شكراً معالي 
الرئيس » البند الذي يليه . 

السبيد الامين العام : 
1 2 كتاب معالي وزير الداشملية رقم 

رذ 48) تاريخ 5/1١‏ / هوذا 

جواباً على السؤال رقم ( 49 ) 

القدم من سعادة النائب الدكتور همام 

سعيك , 


يسم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردنية الهاشمية 
مجلس النراب 
الرقسم : 35/15/38 / 5ى. 





التاريخ : ” / 5 / 1996 م 
معالي وزير الداخلية 
اشير إلى كتابي ذي الرقم " / 15 / 
54 / 890 المؤرح ٠‏ / ؟١١/‏ ك؛قودء 
والمتعلق بالسؤال رقم ( 454 ) المقدم من سعادة 
النائب الدكتور همام سعيد : وأرجو العلم أنني 
ما أزال بانتظار إجابتكم عن السؤال الملكور 
لتمكيني من ابلاغها الى سعادة النائب وذلك 
سند لأحكام المادة ( 86 ) من النظام الداخلي 
نجلس التواب . 
واقبلوا الاحترام 33 
م . سعد هايل السرور 
رئيس مجلس النواب 
بسم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردلية الهاشمية 
مجلس النواب 
الرقم : ” / 5١4/1؟17/‏ .وم 
التاريخ : ه / /1١١‏ 1994م 
معالي ززير الداخلية 
أبعث لمعاليكم صورة عن السؤال رقم 
( 9 ) تاريخ 1114/15/1١‏ ؛ وللقدم من 
ارجو الاطلاع والاجابة عليه ضمن المدة 
القانونية , 
واقبلرا الاحترام »2 
م . سعد هايل السرور 
رئيس مجلس النواب 






























نم الله ارين اريم 
المملكة الاردلية الهاشمية 


مجلس التواب 
التاريخ : 517 / 1/1١‏ 1994م 
معالي رئيس مجلس النواب 
أرجو التكرم بترجيه السؤال التالي الى 
معالي وزير الداخلية الأكرم . للاجابة عنه 
خلال المدة المحددة في النظام الداخلي . 
لص السؤال : كم عدد المدمنين على الخدرات 
وكم عدد طلاب المدارس من هؤلاء وما هي 
الاجرا عات التي انخلتها الحكومة لعدم انتشار 
هلا الوباء ؟ 
وتفضاوا بقبول فائق الاحترام 
اللائب 
ذ . همام سعيد 
بسع الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردية الهاشمية 
وزارة الداخلية 
صا 
الرقم ؛ 1 إلا 
للوائق : ]هلم 
معالي رئيس مجلس الدواب 


:أشارة لكتابكم 


1 رقم 15/8 ١م‏ 
“ل تا 


ريخ 11 / 6 المتعلق بشؤال 


سعادة النائب الدكتور همام سعيد حول تدد 
المدمنين على الفدرات ٠‏ والاجراءات التي 
اتخذتها الحكومة حيال عدم التشار هذا الرباء , 

ارجو ان ايين لمعاليككم ما ياي : - 
وضع الادمان والتعاطي في الاردن : 

نظراً لتزايد اعداد العاملين الوافدين ليلد 
وخاصة أوليك القادمين من الدول التي تتفشى 
فيها ظاهرة الادمان والتعامطي ٠‏ فقد ليرت 
سمات جديدة على بعض افراد ممجتمعنا 
الاردني وهي استعمال الخدر ات . حيث بلغ 
عدد الاأشخاص الذين تم ضبطلهم خلال العشر 
سدرات لماضية ( ١5.5‏ ) اشخاص متهم 
8١ (‏ ) شخصا ضبطوا خلال الخممة اشهر 
الاولى من هذا العام كما وبلغ عند البتلاب 
التعاطين للعقاقير ( 15 ) طالب جامميا وهي 
مبيئة في الجدول التالي 3 


البسنة سسا 

1 (119) سخس متهم طالب جابعة راحى رع 
كوا (95) شخس متهر طالب جابمة واس ووم 
لاما (1/5) سخس عنهم طالب سبامية راسد وام 
1١54‏ (8!) شخص ينهم طالب جامعة راس, زوع 
كخار ركم شخص متهم للاب حابية سمسة وه 
وا (18) سخس منهم طلالبان جابة اثان ولع 
١ؤؤا‏ (0) شخص متهم طللانى حابية مبعا (يا) 
ككؤا )11١(‏ شخص منهم طلاب سيامية عترة زر لع 
1 (110) شخس منهع طلاب جامية للالة راع 
الكل (111) شخص متهم طلاب ببامية عشرة ز. 1ح 
مك6 (40) شخ متهم طلاي جائية خبمسة زوع 
لغاية 1/7/هو و1 : 


ألجمرع : 016١4‏ شخص متهم ره ع طلاتي بجامعة ‏ 


ااجراات لني انخذتا الحكومة حي 
عدم انتشار الخدرات هي كالآتي 5 
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اولاً : تم انشاء قسم لمكافحة الخدرات بمنطقة 

الجسور في غور الاردن بتاريخ ٠١‏ / 

7 / 19554 والعمل جار على انشاء 

عراكز اراقبة المعابر التي افتحت مؤخراً 

بيننا وبين دولة اسرائيل . 

ثانهاً : احور الوقائي : 

أ . اعطاء محاضرات شملت كافة 
الجامعات الموجودة في الاردن 
والمدارس الثانوية اضافة الى 
دورات اصدقاء الشرطة التي 
تعقد في كافة مدن المملكة . 

ب. فتح الابواب للمؤسسات التربوية 
لزيارة ادارة المخدرات تخللها 
شرح واف في مجال الخدرات , 

ثالث : المحور القانوني : 

سن قانون الخدرات والمؤثرات العقاية 

رقم ( 1١١‏ ) لسنة ١588‏ من أبرز 

ملامحه : - 

أ ٠‏ التشديد في العقوبات لتصل حد 

الاعدام كيحالات التكرار مثلا . 

ا التشجيع على معالجة الادمان 
وعدم معاقبة المدمن اذا بادر 
بطلب العلاج . 

بج . ثم ادراج حبوب الارتين على 
قائمة العقاقير الخدرة لانتشار 
ظاهرة تعاطيها . 

رابعاً : محور العلاج والتأهيل : 


تم انشاء مركز لتوقيف المدمنين في ججبل 
اللرييدة وم معاللجة ( 65 ) شخص 






مدمن على الخدرات ونحت اشراف طبي 
خامساً : وبدعوة من سمو ولي المعهد العظم تم 
تشكيل لجنة فنية كلفت باعداد ورقة 
عمل ليتم مناقشتها من قبل الوزراء 
المعنيين للخروج لصيغة نهائية لمواجهة 
مشكلة المخدرات كما تم تشكيل لجلة 
وطنية عليا لمكافحة المخدرات , 
واقبلوا فائق الاحترام 0 
سلامة حماد 
وزير الداخلية 
معالي رئيس امجلس : الدكتور همام 
سعيد , 


الدكتور همام سعيد : 


بسم الله الرحمن الرحيم 
معالي الرئيس » في البداية أسجل أن هذا 
الجواب قد جاءلي بعد فترة طويلة وهذا ميخالف 
للنظام الداخحلي حيث تقدمت بهذا السؤال في 
تاريخ لاا / 1١١‏ / 1994 وجاء الجواب 
بتاريخ ١5‏ / 5 / 1196 ؛ يعني معنى ذلك أن 
سبعة أشهر تقريياً استغرقت المسافة بين مجلس 
الدواب ووزارة الداخلية ولا أدري كم مرة طاف 
حول العالم حتى وصل هذا الجواب الي . وهلا 
الامر الحقيقة لا أعرف هل هو مخالف أو غير 
مخالف لانظام الداخعلي » هو حطم كل شيء 
يي النظام الداخملي : 
لدلك لا أدري ما هي إجراءات معالي 
الرئيس بالنسبة لهذه المشكلة ابي نعائي مها في 
موضوع الأسثلة , 
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الامر الثاني لا شك ان هذه الحوادث 
الني سجلت في الجواب هي الحوادث ألني تم 
ضبطها وهي تشير الى نفشي هله المشكلة التي 
التشرت في مجتمعنا » وكنت أتمنى على معالي 
الوزير أن بيين لنا من هم هؤلاء اللين يروجون 
مثل هله الامور ‏ الخدرات ؛ في بلادنا . هل 
هي شبكات ؟ هل هم أفراد ؟ هل هم جهات 
أجنبية ؟ هل لهم علاقة باليهرد مثلاً ؟ . الحقيقة 
كنت أثنى مئل هله الاجابة حتى تستطيع أيضاً 
ان نهم وثقف على طبيعة هله للشكلة وعلى 
ايض مما يسبب المدوف فعلاً أن قسماً من 
هؤلاء هم من طلبة الجابعة وهؤلاء اللدين 
ضبطوا ؛ وهلا يعني أن طلبة الجامعات 
مقصودون بهله الشكلة ولا بد من أن تتنبه 
إدارة الجامعات. وأن تكون هنالك أجهرة في 
هله الجامعات لحاربة مثل هلم الآفة ,. لأن 
مشكلة الخدرات أيها الاخوة في الغالب تنتهي 
بقضايا سياسية » والذي يتعاطى الخدرات 
عندئل يسازل عن كثير من الامرر ويشترى 
الحسناب. جهاث وأجهرة أخرى أجبية . رهذا 
اللذي يستخدمه اليهود في فلسطين الحعلة مع 


أهلنا وابائنا هناك حفى بيحصاوا على أصوان لهم ْ 


يساعدولهم في مهماتهم , 


- لالك الامر يأل طاعا سياا أيضا إلى‎ ٠ 


طابع كولة جرمة نمس العقول واليس الانسالية 


5 ركنت أقنى أن أبمد في الجواب ولاك 
3 احجل في وار 





سورع 





قامرا بترويج هذه الامور أ“ماذا ألرل يهم . 


من عقوبات ١‏ يعني هنا نحن ثرت أن العقرية 
قد تصل الى حد الاعدام , ألا برجا أئي واس 
كرر هذه الجريمة حتى لزلت به عقوية الاندام ؟ 
او نرلت به عقوبات مغافلة تعان للممجتمع 3 
لان إعلانها للمجتمع بين الفيئة الفينة يودي 
الى أن يكف بعض الذين يروجون نثلى هذه 
الوسائل » وكنت أتقنى ان أجد نشل هذه الامو, 
في الجواب ... وشكراً معائي الرئيس . 


معالي رئيس الجلس : شكرا , الدتقعور 
لزيه عمارين 0 


اللدكتور لزيه عمارين : سيدي ١‏ لقاء 
كنت ترجهت بعدة أسيلة وأحدهاقان فل 
سبعة أشهر موجه الى عالي وزير التعليم العاني 
بخصوص إعلام المبالغ التي تقاضاها السادة 
رؤساء الجاممات الرسمية لقاء سقرائهم للخار- 
وأهداف هله السفرات ولحد الآن ثم أتلثى 7 
إجابة على هذا السؤال ؛ وقل غثرة وسيرة 
التقيت أحد هؤلاء السادة رؤساء الجابعات 
حيث أبعاب بانه برلض الاجبابة على مثل مككذة 
سؤال وأن هله ليس من صلاحيات التراب 
أ لتمتع باستقلالية . ولا أدرني إن لكان ذلك 
حقأ نا أسمب السؤال » ران لي حل فأني 
أصر على هذا السؤال رأطلب الابحاية عليه 
ضمن المدة القانونية ... وشكراً سيدي , 


معالي رئيس الجاس : معاني ززير التعلهم 
العالي . : ا 


معالي رزير التعليم العالي : لند تمك 
إجابة الرملاء رؤساء الجامعات الاردنية وأحيلت 
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الى معالي رئيس مجلس النواب » وآمل أن 
تدرج على جاسة قادمة إن شاء الله . 


معالي رئيس امجلس : زملائي ؛ أما وقد 
فتح هذا الموضوع أود أن اورد سثالاً على 
السؤال الذي أجاب عليه قبل قايل الرميل 
الدكتور همام سعيد » هذا السؤال كما ذكر 
الزميل وصل الى رئاسة المجاس بتاريخ ١0‏ / 
١‏ 44 » أرسل بكتاب من معالي وزير 
الداخاية بتاريخ ه/ 94 أي بعد 
اسبوع من تاريخ كتابة الزميل لسؤاله . 

أيضاً أكدت رئاسة المجلس مرة ثائية على 
وزارة الداخلية بتاريخ ” / " / ١145‏ بكتاب 
آخر أنها ما زالت تنتفلر الاجابة الى أن وصلت 
الاجابة الأخيرة . 

ايضاً كما تفضلت دكتور في موضوع 
رؤساء الجامعات وصاتي اجابة سابقة من معالي 
وزير التعايم العالي بأن الطريق للاجابة على هذا 
السؤال هي من خلال سيادة رئيس الوزراء » 
وقمنا بالكتابة الى سيادة رئيس الوزراء ووصائي 
في بريد امس الاججابة وستكون على جدول 
الاعمال بمشيثة الله , السيد الامين العام الببد 
الذي يليه . 

السمد الامين العام : 
؟ - كباب معالي وزير الشؤون البلدية 

والقروية والبيئة رقم ( ١15١2‏ ) 

تاريخ ١‏ / ا / 1196 » جواباً على 

السؤال رقم ( ١161‏ ) المقدم من سعادة 

ألنائب السيد بدر الرياطي . 


بسم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردنية الهاشمية 
مجلس اللواب 
الرقم: " / /1١5‏ 45/155ه 
التاريخ : "58 / ؟ / 1998م 
معالي وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
أبعث لمعاليكم صورة عن السؤال رقم 
(؟6٠‏ ) تاريخ 18 / ؟ / 1966 المقدم من 
سعادة النائب السيد بدر الرياطي . 
رجاء الاطلاع والاجابة عليه ضمن المدة 
القانونية , 
واقبلوا الاحترام »» 
م . سعد هايل السرور 
رئيس مجلس النراب 
بسم الله الرحمن الرحيم 
المملكة الاردلية الهاشمية 
مجلس النواب 
التاريخ : ١١‏ / رمضان / 6١111هم‏ 
الموافق : ١١‏ / شباط / 19968 م 
معالي رئيس مجلس النواب 


ارجو التكرم بتوجيه السؤال التالي الى 
معالي وزير الشؤون البلدية والقروية البيكة 
للاجابة عنه خملال المدة المحددة في النظام 
الدا حلي . 







عيذ 
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نص السؤال : من خلال الاعلانات في 
الصحف احاية قامت الوزارة بطرح عطاء آليات 
متعدّدة جلس الخدمات المشتركة » أبن وصل 
الوضوع:؟ وكم بلغت قيمة العطاه ؟ وهل تم 
التوزيع ؟ وكيف ؟ مع ترويدي بقائمة بأنواع 
الآليات وكيفية توزيعها على مجالس الخدمات 
في أنمحاء المملكة . 
وتفضلوا بقبول .فائق الاحترام 
النائب 
بدر صالح الياطي 
يسم الله الرحمن الرحيم 
وزارة الشؤون البلدية والقروبة وابيئة 
عمان 
الرقم : م/ 5 / ١:5١‏ 
الموافق : ا ]دؤؤام 
معالي رئيس مجلس النواب 
اشير لكتابكم رتم " / ٠١‏ / 5؟ / 
0 تاريخ ١ / 1١‏ / 40 ببخصرص 


السؤال المقدم من سعادة النائب السيد بدر 
الرياطي حول العطاء الخاص بتقديم وتوريد 


آليات مختلفة جالس الخدمات المشتركة , 


ارجو العلم بأنه قد تّمت احالة العطاء 
الخاص بتقديم وتوريد آليات مختلفة نجالس 
الخدمات المشتركة بموجب قرار للجئة العطاءات 
المركزية رقم ( 44/17 ) حيث بلغت قيمة 

الخصصات لهذا العطاء ( فرع عه ) 

دينار كانت موزعة على النحو التالي : - 

١‏ . ( 0١5ل‏ ) ألف ديئار بموافقة رئاسة 
الوزراء كتاب دولة رئيس الوزراء الافخم 
11/1 تريخ ١1/م‏ 
[4ؤؤا. 

5. ( 200 ) الف دينار متوفرة فيه بيك 
تئمية المدن والقرى للغاية أعلاه , 
وقد تضمن العطاء أحالة اليات ممختلفة 

على عدة شركات والتي تم تسليمها جميعها 

للمجالس حيث جاء طرح العطاء وتوزيع 
الآآباث بناء على طلبات رؤساء مجالس 
الخدمات في الحافظات والالو ية في الاجتماع 
الي عقد بحضورهم في هله الوزارة لمعرفة 
حاجاتهم من الالياث والمجالات التي 
يستخدمولها فيها وتالها التفصيل بالواع 
الاليات مع الاسعار وتوزيعها , 


الدوع اليدد الشركة احال عليها نوع الآلية السعر الاجمالي 
| معفى من الجمارك 
١.لردرات‏ ؛ شركة الجرارات والعدات كبربار مكف 
0 الاردنية . 
وقد ثم توزيعها على المجالمن الالية : 
مجلس الندماث المشدتركة لحافظة العاصمة ” 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستغائية الاولى المعقدة في ١958 / 7 / 1١9‏ م 


مجلس الخدمات المشتركة لنحافظة الرمثا 
مجلس الخدمات المشتركة نحافظة جرش 
مجلس الخدمات المشتركة لقضاء القويرة 
النوع العدد 
؟. مدحل اه 
وقد ثم توزيعها على الجالس التالية : - 
مجلس الخدمات المشتركة محافظة العاصمة 
مجلس اللخدمات المشتركة لمحافظة المفرق 
مجلس الخدمات المشتركة لمحافظة السلط 
مجلس الخدمات المشتركة محافظة عجلون 
مجلس الخدمات المشتركة لحوض البقعة 
" . قلابات سعة ١6‏ 
رهام وللعدات 
وقد ثم توزيعها للمجالس التالية : - 
مجلس الخدمات المشتركة لقضاء سسحاب 
مجلس الخدمات المشتركة لمحافظة الكرك 
مجلس الخدمات المشتركة المزار الجنوبي 
مجلس الخدمات المشتركة لقضاء وادي موسى 
مجلس الخدمات المشتركة لقضاء القويرة 
مجلس الخدمات المشتركة للواء بني كنانة 
مجلس الخدمات المشتركة للواء الاغوار الشمالية 
مجلس الخدمات المشتركة للواء الرمها . 
مجلس الخدمات المشتركة محافظة جرش 





شركة التوفيق للسيارات 


الشركة امال عليها 


الشركة العربية لتجارة الآليات اجر سول راند 


كرايزلر 


السعر الاجمالي 


الام 


لل ونا 


١6 





































لح مجلس النواب 
0ك 


مجلس الخدمات المشتركة للواء الاغوار السطى 
مجلس الخدمات الشتركة لقضاء ناعور 

مجلس الخدمات المشتركة وادي السير 

مجلس الخدمات المشتركة لقضاء الجيرة 

مجلس الخدمات المشتركة لحافظة الطفيلة 


مجلس الخدمات المشتركة لقضاء صبحا 

مجاس الخدمات المشتركة لحافظة المفرق 

؛. كومبريسر  ١‏ شركة الشرق الادنى 9 

ه . الية طمم ١‏ شركة اتكو للهددسة والتجارة 2 بومباج اها 
( كمباكتر) 


وقد ثم ترزيعها على المجالس التالية : - 

مجلس خدمات مشتركة الاكيدر / اربد 

5 . بك اب قلاب هم شركة اسماعيل البابيسي تويوتا يا 

0 طن : وش ركاه 

وقد ثم توزيعها على المجالس التالية : - 

مجلس الخدمات المشتركة لمحافظة العاصمة 

مجلس الخدمات المشتركة محافظة اريد 

مجلس الخدمات المشتركة لحافظة المفرق 

مجلس الخدمات المشتركة لحاففلة معان 

مجلس الخدمات المشتركة لمحافظة مادبا 

* . تراكتور مع ٠١‏ شركة الشرق الادنى لانديني لل 
تدك رش للمعدات ايطالي 

وقد تم توزيعها للمجالس التالية ؛ - 

مجلس الخدمات المشتركة لغور الصافي 

مجلس الخدمات المشتركة لاواء الكررة 

مجلس الخدمات الشتركة للواء بني كنانة 

مجلس الخدمات المشتركة للاغوار الشمالية 


السدخة / للسيد 5 دائرة الخدمات والاشغال الهددسية 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستهائية الاولى المعقدة في 1١9‏ / لا / 1998م 2 /ا١‏ 


مجلس الخدمات المشتركة محافظة جرش 

مجلس الخدمات المشتركة لمحافظة المفرق 

مجلس الخدمات المشتركة لحوض البقعة 

مجلس الخدمات المشتركة للواء القصر 

مجلس الخدمات المشتركة محافظة عجلون 

مجلس الخدمات المشتركة لمحافظة معان 

. بك اب دبل 221١‏ شركة اسماعيل بلبيسي 
كابين ٠‏ وشركاه 

وقد تم توزيعها للمجالس التالية : - 


مجلس الخدمات المشتركة للمزار الجنوبي 
مجلس الخدمات المشتركة لوادي موسى 

مجلس الخدمات المشتركة لقضاء القويرة 
مجلس الخدمات المشتركة للواء بني كبانة 
مجلس الخدمات المشتركة للواء الاغوار الشمالية 
مجلس الخدمات المشتركة حافظة عجلون 
مجلس الخدمات المشتركة محافظة جرش 

مجلس الخدمات المشتركة الطيبة / اربد 

مجلس الخدمات المشتركة لحوض البقعة 
مجلس الخدمات المشتركة لسحاب 


مجلس الخدمات المشتركة الموقر 


تويوتا رحولاء١1‏ 


5 سيارات 03 شركة التوفيق للسيارات رينوا 1*5 


صالون 
مركر وزارة الشؤون البلدية والقروية والبيفة 
واقبلوا الاحترام 0 
ادر الظهيرات 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 























7 مجلس النواب 





معالي رئيس الس : الاستاذ بدر 
الرياطي . 

السيد بدر الرياطي : شكرا معالي 
الرئيس . 

بالأمس استلمت جدول الاعمال وفي 
امساء عئل قرلوتي له لم أججد السؤال ولا الاججابة 
عليه مع المرئقات ؛ لذأ اقنى أن يدم تأجيل 
السؤال والرد على الاجابة للجاسة الاحد المقبل , 
مسجلا كذلك عنبي على الرئاسة لأني رفعمت 
لها سستة أسلة ومضى عليها أكثر من ثمالية 
شهور ولم استلم حتى الآن أي إجابة .. 
وشكراً. , 

معالي رئيس الجلس : حساً ستؤجل 
الاجابة لللجاسة القادمة وأرجو من الامالة العامة 
التأكد من جدول الاعمال في ورود البنود 
العروضة في مرفقات جدول الاعمال » 
بالاضافة إلى أن احول ما تفضلت به استاذ 
بدر الى الاخوة أعضاء الحكرمة وسيادة رئيس 
الوزراء بأن تدم الاجاباث في الوقت اللحدد على 
أسغلة السادة النواب .) وقد أرسلت علة كب 
للتاكيد على أسغلة خحرجث من هذا المجلس من 
قبل الرملاء مرة ومرئين لغاية أن لا تتأخر 
الاجاباث على أسهلة السادة النواب , البيد 
الذي يليه 3 


السيد الامين العام : 
؛ - الانفراحات برغية ,7 
٠٠ 0‏ افتراح برغبة رقم ( ١١4‏ ) تاريخ 


7/1 / 146 مقدم من" 


سعادة النائب الدكتور محمد 
غريضة 0 بخصوص الشاء 
مدرسة ثانوية او الزامية على 
الاقل في منطقة الكمالية / 
صوبلح , 
بسم ألله الرحمن الرحيم 
مجلس اللواب 
التاريخ : /ا؟ / 1١‏ / 1415١اه‏ 
الموائق : 5؟ / 5 / 1596ام 
معالي رئيس مجلس الدراب 
الموضوع : الاقتراحات برغبة 
رقم الاقتراح : ٠١4‏ 
ارجو الدكرم بعرض الاقتراح برغبة التالي 
على انجلس الموقر : 
نص الاقتراح : اقترح على معالي وزير التربية 
والتعليم أن يعمل على إنشاء مدرسة ثالرية أر 
الرامية على الأقل في منطقة الكمالية/ صويلح . 
غلم بأأني سبق أن طالبت بذك وعيدها قال 
مدير ثربية عمان الأولى بأن النية بتجهه 
لاسدملاك اراضي لهذه الغاية لكن مضي على 
ذلك عابين دون جديد , 
وتفضلرا بقبول فائق الاحترام 
النائب 
د , محمد عريطة 


مالي رئيس الجلس : يسال للجة ' 
الادارية ؟ للجمة الادارية , ْ 


السيد الامين العام : 

ه - استكمال البحث في قرار اللجنة 
القانونية رقم )١(‏ تاريخ ١998/5‏ » 
والمنضمن مشروع قانون العمل لسنة 
9و. 
( القرار موزع في الجلسة الثالية ) . 


معالي رئيس امجلس : السيد مقرر اللجنة 

القانرلية . 
السيد حاتم الغراوي مقرر اللجية 

القانولية : 

اللمادة كما وردت في المشروع 

المادة م1 ا 

أ - إذا خالف أي عامل شرطاً من شروط 
التسوية او قرار الحكمة العمالية الملرم له 
بمقنضى هذا القانون فيعاقب بغرامة لا 
تقل عن سخمسين ديناراً ولا تريد على 
مثتي دينار للمرة الأولى وتضاعف في 
حالة التكرار ولا يجوز تخفيض الغرامة 
عن حدها الأدنى للدُسباب التقديرية 
افنة . 

ب - إذا شالف صاحب العمل أي شرط من 
شروط التسوية أو قرار المحكمة العمالية 
اللزم له بمقتضى هذا القانون فيعاقب 
بغرامة لا تفل غن ماثتي ديدار ولا تريد 
على أربعمائة دينار للمرة الأولى 

. : وتضاعف في حالة الفكرار ولا يجوز 

. تخفيض الغرامة عن حدها الأدئى 

للأسباب التقديرية المخفلة , 7 





محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستضائية الاولى المعقادة في 19 / لا / 1598م 2 ١5‏ 





قرار اللجدة القالونية 

موافقة ' 
معالي رئيس الجلس ؛ قرار اللجنة 
السيد المقرر : 
المادة كما وردث في المشروع 

المادة ١"‏ - لا يجوز لأي عامل أن يضرب أو 
لاي صاحب عمل أن يغلق مؤسسته في 
أي من الحالات التالية ؛ - 

أ - إذا كان التراع محالا على مجاس 
التوفيق أو الحكمة العمالية , 

ب - خلال المدة التي تكون فيها أي تسوية 
نافلة أو أي قرار معمرل به وكان 
الاضراب او الاغلاق يتعاق بالمسائل 
المشمولة بتالك التسوية او ذلك القرار . 

قرار اللجبة القالونية 


موافنة 


معالي رئيس مجلس : قرار اللجنة 
مطروح للمجلس الكريم ؛ الاستاذ محمد 
داودية , 

السيد محمد داودية : معالي الرئيس ؛ 
هنا فيه حديث عن إضراب العمال وأنه لا 
يجوز أن يضربوا في الالتون المبينتين ؛ طب إذا 
لم يكن التراع محال على مجلس التوقين هل 
بباح للعمال أن يضربرا ؟ 


هناك نص في قانون العمل على إضراب 





ندا 


25 
اعيسس 5 








العمال وعلى شروط الاضراب وعلى المنطوات 
التمهيدية التي تسبق الاضراب والتي يجب 
إتباعها » انا لا ارى الاشارة الى الاضراب هنا » 
ربما يمكن الاشارة الى عدم جواز إغلاق 
المؤسسة العمالية من قبل صاحب العمل » أما 
إضراب العمال محدد ومبين وفيه خطوات 
إجرائية وشرعية تسبقه ومنصوص عليها . 


معالي رئيس المجلس : معالي وزير 
العمل . 
معالي وزير العمل ؛: شكراً معالي 
الرئيس . 
الحقيقة نحن هنا ثتحدث في هله المادة 
عن النزاعات العمالية عندما تكون محالة 
بموجب القانون الى مجلس التوفيق أو.مندوب 
التوفيق او الحكمة العمالية ‏ التي اصبحت 
عمالية في هذا القانون . 
سيدي الرئيس اعتقد ان المادة ١5”‏ ” 
/ أ" سقط منها سهواً في الطلياعة ؛ ” إذا كان 
التزاع محلاً على ” يجب إضافة مندوب 
توفيق » ” أو مجلس التوفيق أو الحكمة 
العمالية ” لتتوائم مع المادة ” 4 * والني 
تتحدث عن أصحاب العمل ” لنظر في 
لزاعات. العمالية لدى. مندوب الترفيق أو 
مجلس النوفيق. أو المحكمة العمالية . 
لذلك اطلب إضمافة مندوب التوقيق بعد 
عبارة ” إذا كان التراع مخالاً علن." , 


معالي رئيس الجلس : إن تقترح إضافة 


منذوب التوفيق.؛ قرار اللجنة القانونية مطروح : 


للمعجلس الكريم مع مراعاة الملااحفلة ألتي 

أوردها معالي وزير العمل باضافة مندوب 

التوفيق قبل ” مجلس التوفيق ” » من مع 

القرار ؟ موافقة . المادة التي تليها . 
السيد اللقرر : 
المادة كما وردت في المشروع 

الادة 1817 - 

حلا يجوز للعامل أن يضرب دون اعطاء 
اشعار لصاحب العمل قبل مدة لا تقل 
عن اربعة عشر يوماً من التاريخ المحدد 
للاضراب وتضاعف هذه المدة إذا كان 
العمل متعلقاً باحدى تخدمات المصالح 
العامة , 

له لا يجوز لصااحب العمل اغلاق مؤسسته 
دون أن يعطي اشعاراً للعمال بذلك قبل 
مدة لا تقل عن سبعة ايام من التاريخ 
المحدد للإغلاق وتضاعف هله المدة إذا 
كان العمل متعلقاً بإاحدى ديات 
المصالح العامة . 

جَ - لعدد الشرومل والاجراءات الأخرى 
للاضراب والإغلاق بموجب نظلام 
يصدر لهذه الغاية . 

قرار اللجنة القانولية 

المادة ١117‏ : موافقة بعد : - 

أولاً : اعادة ترقيمها لتصبح برقم ( 178 ) 

ثانياً : شطب عبارة ( لا تقل عن سبعة أيام ) 
الواردة في الفقرة ( ب ) . والاستعاضة 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستشائية الأولى المنعقدة في 15 / / / 1958م 5١‏ 


عنها بعبارة ( لا تقل عن أربعة عشر 
يوما) . 

أ : اضافة العبارة التاليى إلى آخر الفقرة 
)و سي من له بحم حل 
الوزارة والأطراف المعنية ) . 


هباك مخالفة على هذه المادة من السيدة 
توجان فيصل والدكتور همام سعيد والد كتور 
معالي رئيس الجلس : الدكتور همام 


سعيد 


الدكتور همام سعيد : 


بسم الله الرحمن الرحيم 
مخالفة 

نخالف ما ذهبت إليه الأكثرية من 
اللجنة القانونية في الفقرة ر ج ) من المادة 
7 ) ء ونرى شطب هذه الفقرة . وذلك 
لأن حق الإشضراب لا بد أن ينظم وأن لا يترك 
لتقدير السلدطلة التفيلية فتضع النظام الذي 
تراه . ولا يكفي اشراك اطراف أخرى بوضع 
هذا النظام , 

لللك معالي الرئيس كان الرأي بأن 
قضية الاضراب في غاية الاهمية » ولأن هذه 
القضية ربما السلطة التنفيذية يكون لها رأي 
مباين لرأي القوى العاملة في هذه المسألة لذلك 
قد تحرمها مثل هله النقوق من خلال النظام . 
من هنا رأيدا أن يكون الامر بموجب قانون ينظم 
ويمكن إحالة هذا القانون على ذلك القانون أو 


على شيء إضافي قانوني في هذا ال موضوع . 
والاقتراح البديل : 
راج ) - تمدد الشروط والاجراءات 
الأخرى للإضراب والإغلاق بموجب القائون . 
النائب اليائب 
د. همام سعيد د. مصطفى شبيكات 
النائب 
توجان فيصل 

معالي رئيس امجلس : رئيس اللجنة 
القانونية . 

السيد عبد الكريم الدغمي رئيس 
اللجدة القالونية : شكراً معالي الرئيس . 

في الحقيقة مع الاحترام الكابل لا ورد 
في الخالفة إلا أن ما ورد بها غير وارد لأن حبق 
الاضراب كما تلاحظون في المادة ” 18107 ” 
منبت قانوناً للعامل » فلا يجوز أن يأني نظام 
ويلغي هذا الحق » فقط النثلام الذني نت عايه 
الفقرة ” ج ” في المادة ” /111 " هي الابيد 
الشروط والاججراءات الاخرى للأضراب 
والاغلاق 6 يعني هله لا يكن تفصياها 
بقانون وإنما تفصّل بنظام يصدر لهذه الغاية . أما 
أن يقال أن النظام لأنه يسدر عن السابلة 
لتنفيذية وحدها ولا يصدر عن سليلة التشريع 
سيحرم العمال من حق الاضراب ٠‏ بتقديري 
القالوني وبرابي الموضوعي أنه غير وارد لأن ححن 
الإضراب مقرر في هذا القانون للعامل . نيه 
يجوز ان يأتي النظام ويقول لا يحق للعامل أن 
يضرب ؛ ولكن قد يأتي النظام ريقرل شروط 

















مجلس التواب 
تفصيلاً تتلك الشروط والاجراءات ومن مم 
تصبح جزءاً من القانون إذا وافق عليها امجلس 
الكريم 1 وشكرا . 

معالي رئيس الجلس : شكراً » الاستاذ 
حماد ابو جاموس ٠‏ 

السيد حماد ابو جاموس : شكراً 
سيدي » بالاضافة لما تفضل فيه رئيس اللجنة 
وهو أن نلام الاضراب لا يجوز تفصيله في 
قانون فقد خوط في قرار اللجنة القانوئية ان 
الوزارة والاطراف المعنية » يعني أصحاب العمل 
والعمال حتى انهم يشتركوا في النظام . 







نف 





الاضراب أن يكون هنالك مطالبات كذا 
كذا ... الخ ومطالبات معينة من العمال ذهبت 
مجلس التوفيق » ما صار توفيق و لم تذهب 
للمحكمة العمالية » لم تمل . يحدد النظام 
كيفية الاضراب آلية الاضراب وآلية الأغلاق 
» وهذا موضوع مرتبط بالاقتصاد الوطني وليس 
له أي بعد سياسي . والذي يخشى من النظام 
أن يكون ذا بعد سياسي بخصوص الاضراب » 
هذا إضراب عمالي في مصدع أو في أي 
مؤسسة » غير وأرد . 

ولذلك أنا أرى أن قرار اللجنة كان في 
محله وأرجو التصويت عليه ... وشكراً . 

معالي رئيس المجلس : المادة ” 117 ” 
الفقرة ” أ ” وقرار اللجنة القائرنية بالموافقة 


ومتوازن وجيد وارجو أن نصوت عايه .. 


مطروح للمجلس الكرم » موائقة ؟ موافقة 0 | وشكراً . 

الفقرة ” ب ” ؟ موافقة . معالي رئيس مجلس : ال.كتور شنيكات 

الفقرة ” بج ” ؟ الشيخ عبد المنعم : نقملة نفلام , 

السيد عبد المنعم ابو زنط : الدكتور مصطفي شتيكات : شكراً 
بسم الله الرحمن الرحيم . 0 
شكرا مالي الرئيس وا د 2 


الدفاع عن رأني أعتقد أن الاضراب هو حل 
من معقرق العمال ربالتالي وضعها في قانون هر 
خدمة للعمال ونخدمة لأستقرار العماية 
الاقتصادية والدمر والتطرر . 

والسؤال الثاني ٠.‏ كمف الاطراف 
الاخرى وبالذات أصحاب العمل تشارك في 
وضع هذا النظام وهي المعنية في المستقبل 
بالاضراب على مصالخها ؟ . هناك تناقض 


إزالة للأشكال الذي حدث ما بين 
اللجنة القالولية والأخوة النواب المخالفين سحيث 
أتوجه لما ذهب اليه الخالفون » فأقترح إزالة 
للأشكال: تكايف اللجنة القالونية الموقرة بوضع 
تفصيل للشروط والاجراءات المتعلقة بالاضراب 
إتضبح جزءاً من هذا القالون ومن ضمن الفقرة 
”ج ” . يعني اللجنة :القالرنية فقط تضع لنا 
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كبير وأعتقد إذا استمر هذا النظام ومن خلال 
الطرف الضعيف وهو العمال سوف يكون 
حقهم الدستوري من خلال هذا النظام ضعيف 
ومسلوب ومهكش . 
وبالتالي حفظاً الحقوقهم فوضع شروط 
هذا الاضراب في قانوث هو أكثر ثباتاً وإستقراراً 
وخدمة للعمال .. وشكراً . 
معالي رئيس المجلس : معالي رئيس 
اللجنة , 
السيد رئيس اللجنة : شكرا معالي 
الرئيس . ألا احترم ما ذهب اليه الزميل شنيكات 
من الحرص على العمال » ولكن أريد أن أوضح 
أن هذا النظام أولاً أضافت اللجئة كما ذكر 
أخي حماد إضافة أعتقد أنها مناسبة جداً . هذه 
الاضافة قالت أن النظام لا تفرد به السلطة 
التنفيذية مع.العلم أله من إختصاصها أصلاً في 
الدستور ولكن قالت أن هذا النظام يأني بناءٌ 
على تنسهب من الوزارة والاطراف المعنية , 
جميعنا لعلم أن أطراف الالتاج ثلاثة » 
أصحاب العمل والعمال والحكومة . الحكومة 
هي التي تشرف على هذه الاوضاع بقوالينها 
وسياساتها ؛ والعمال هم الذين يعملون في 
مؤسسات عائدة ملكيتها لاصحاب العمل , 
هنا لا بقرل النص تحديد شروط 
الاضراب فقط ؛ هنالك ايضاً حق آخر هو 
الاغلاق وهو حق معطى لاصحاب العمل » 
عندما يغلق صاحب العمل مصلحته يؤثر على 
العمال . ولذلك أولاً زدنا المدة في الفقرة ب 
* من ” ٠7‏ ” ايام الى ” ١4‏ ” يروما » مدة 








الاغلاق » وهله لمصلحة العمال ؛ ومن ناحية 
اخترى قانا ان النظلام ياتي بتنسيب عن هؤلاء 
الاطراف الثلائة . يجلس العمال وأصحاب 
العمل وهم ثمثلون بنقابات وهيئات معيئة مع 
الوزارة ليحددوا النفلام المعللوب لغايات الاغلاى 
والاضراب في هذا القانون , 
ثم اريد أن اوضح -سألة لأخحي 
مصطفى » العمال ليسوا أعداء أرباب العمل 
إطلاقاً » وإذا أحد ليس عنده فكرة كيف وضع 
مشروع هذا القانون أصلاً في وزارة العمل » 
هذا وضع باجتماع الاطراف الثلاثة قبل أن 
يذهب إلى ديوان التشريع وقبل ان يذهب الى 
رئاسة الوزراء اجدمع عليه أطراف الانتاج الثلاثة 
الوزارة وأصحاب العمل وثممثلوا الحركة العمالية 
واخرجوا هذا القانون بالاحرف الاولى وارسل 
الى رئاسة الوزراء . 
فلذلك من حق أطرا اف الانتاج الثلاثة أن 
تشترك بأي نظام يمس أي طرف ار يعملي 
حقوقاً لأني طرف آخخر . وأرى أن الاضافة التي 
اضافتها اللجئة القانونية هي إضافة عادلة 
ام وشمقق للعمال المكاسب التي يعلابها 
ج حسب قرار اللجنة ... وشكراً . 
معالي رئيس املس : الاستاذ يسام 
حدادين 5 
السيد بسام حدادين : شكرأ سيدتي 
الرئيس , 
مع فائق الاححترا ام لمداشلة معاني الزميل 
رئيس اللجنة أعتير أن تنسيب اللجنة لا يفير م 


















































واقع الحال شيعاً » كون أطراف الانتاج الثلاثة 
الوزارة وارباب العمل هي تنسب والكلمة 
العهائية للوزير وليس بالضرورة ان ياخط الوزير 
آراء اللجنة ؛ ناهيك أن طرفين من أطراف 
الانتاج هم في وضع أقوى والعمال هم الطرف 
الاضعف في هله المعادلة , 

سهدي الاضراب حق دستوري وهو 
سلاح قوي في يد العمال يجب أن لا لقيده 
ونربطه بتعقيدات نحرم العمال من حقهم 
بالتاويح بهذا المق الدستوري للوصول إلى 
أهدافهم ومطالبهم العادلة في ضبوء القانون . 

لذلك إقتراحي أن تشطب هله المادة 
بالكامل » وإذا كان الموضوع موضوع الاغلاق 
الاغلاق يمكن أن بصدر بنظام خاص » أما 
الاضراب ألا أحذر من أن لسحب هله الورقة 
من يد العمال لأنهم إلطرف الضعيف واللين 
يمكن أن يلبجأرا لما تخرب مالطا الى التهديد 
باستعماله ... وشكراً , 

معالي رئيس الجلس : شكراً لك » 
الاستاذ عبد الله اخوارشيدة . 

السيد عبد الله اعرارشيدة : شكراً 
معالي الرئيس , : 

لحن جميعاً مع الطبقة العاملة وكلنا 
يشعر بشعررها ؛ ولا لريد أن يتحكم رأس امال 
ولا الؤسسساث في .مقدرات عرائد كثيرة » 
الآ شرائع كبيرة من لجع الاردني هي 
طبقة عمالية  .‏ . 


ما لو درست لاد السابقة والتي أمطت : 


مجلس الواب 





لوزير العمل ريك الدعوى » فهو كطرف 
عادي كأننا جردنا السلعلة التنفيدية من مها 
الدستوري ‏ لأن هناك أمور تتخص أمن البلد 
الاجتماعي والاقتصادي . هب أن عمال شركة 
الكهرباء اعلنوا الاضراب وأغاقت الانارة على 
الاردن » ماذا يرى الزميلان في هذا الحادث لو 
حصل لمدة ثلاثة أو اربعة أيام في عمان والزرقاء 
واربد والمدن الكبيرة ؟ ماذا يحصل ؟ , 

لذلك لو درست المادة السابقة وهله 
امادة ووضعت مع بعضهما لرأيت أنه » وأرجو 
أن لا ألام على تعبيري » كأننا أصبحدا لضع ” 
دكتاتورية البروليتاريا ” التي يتحدثوا عنها , 
فلذلك ارى أن اللجنة بتنسيبها كانت محقة 
وهي تجريد لاسلدلة التنفيذية كاملة من أي 
صلاحية تساطية على الطبقة العاملة , بتنسيب 
من ملجدة مختصة تمثل الوزارة والاعلراف امعنية , 

فالملك إذا كان هناك ميدا عام نقول حل 
مطلق في الدستور ولم نضع له إجراءات ) 
فكيف الملاج ؟ تجتهد الحاكم وقد يستمر 
الاضراب » بعد أن يحرك وزير العمل الذعرى 
عشرين برمأ في مرفق هام سجداً بهم المراطنين إنا 
محررتات أر كهرباء او خبز ؛ قلذلك أرجر من 
الاخران الترري .. وشكراً . 

معالي رئمس املس : شكرا لك ؛ 
الشيخ عبد الباتي , 

السيد عبد الباقي ججمو : مع احتراني 
رتتديري لكل زيل الاحظ دائما ويس في 
هذا القائرن أن هناك إتماهاً لتدليل العامل ؛ 
والذي يدل ولده يفسسده ء فتححن ثريد أن لوجد 
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التوازن حتى نحفظ حق العامل وحق صاحب 
العمل . 

صاحب العمل إذا شُدد عليه بمثل ما 
نذهب اليه في هذا المجلس قد يهرّب أمواله الى 
الخارج » فنحن لريد أن نترك فسحة لصاحب 
العمل لنشجعه ليحتفظ برأسماله في هذا البلد » 
وفي لفس الوقت نضع القيود التي نحفظ حق 
العامل . 

أما أن نطرق على حديدة واحدة حتى 
تتقطع فأعتقد أنه : أمر غير مرغرب فيه .. 


وشكراً . 

معالي رئيس مجلس : شكراً لك » 
الدكتور همام سعيد . 

الدكتور همام سعيك : 


يسم الله الرحمن الرحيم 

معالي الرئيس » الموضوع أنا أرى لا 
يأل مثل هذا الحوار وأن القضية مشادة بين 
طرفين وأن القضية تدليل طرف على حساب 
طرف آخخر » نحن لطالب بالقانون » يعني اللي 
يقول نريد أن يكون الامر بقائرن هل هر فعلاً 
يريد أن ينحاز لطرف ضيد طرف آخخر ؟ هلا 
الكلام غير وارد » وإنما التضية كلها أنه بدل ان 
لكون المسألة مسألة نظام يمكن تغميره بيوم وليلة 
أن يكون هذا القائون مستقراً وثابتاً واضحاً 
معلوماً » لمجلس النبابي هو الذي يحدد مثل 
هله الامور وهو الذي يرسم المصلحة التي تهم 
الجميع سواء كان عامل أو رب عمل أو مصالح 


مختلفة ... وشكرا , 





معالي رئيس الجلس : شكراً لك » 
الدكتور نزيه عمارين ٠‏ 

الدكتور لزيه عمارين : شكراً سيدني 
الرئيس . 

اعتقد ان هذه المادة من أخطر المواد التي 
وردت في هذا القانون واكثرها حساسية ٠‏ 
وأعتقد أن حق العمال بالاضراب هو ححق 
دستوري وهو مصان أيضاً في هذه للمادة » 
ولكن أي حق ؟ . نحن مع الحرية ولكننا أيضاً 
مع الحرية المسؤولة » لها حدود » نحن مع 
الديمقراطية ولكن أيضاً الدممقراطية لها حدود , 
واي حق لأي إنسان يجب أن يكون له ضرابطل 
وإلا قد يكون خطرا إجتماعياً وإقتصادياً على 
أمن البلد , 

وأعتقد أن هذه الفقرة مصائة ومترازنة 
وأن تعديل اللجنة القانونية أيضاً جاء في »كانه 
ولا مكان لتخوف الاخوة الزملاء من هذه 


للادة ... وشكراً : ١‏ 
معالي رئيس الهلس : شكرا ٠‏ الدتكتور 
طبيشات , 


الدكتور عبد الرزاق طبيشات : أنا 
برابي هناك سوء فهم حول هله المادة , أرلاً 
الاضراب مقرر حسب نص القائرن رمرضوع 
الاستثناء هو وضع نظام عام وليس لأدلاف على 
نرع معين من الاشيراب ٠‏ وعثدما يضعه ميجاس 
الوزراء بتنسيب من أطرا اف الانتاج فبأعتفادتي 
هذا هو كل العدل وسيضع نفلام عام 


لقراعد عامة للأضراب وليس لموضرع مين 
ومحدذ .., شكراً 8 

















0 مجلس النواب 








معالي رئيس مجلس : شكراً » اعتقد 
الوضع أصبح واضح لا يحتاج الى كل هذأ 
النقاش ) دعوني الخص ما لدي وإن كان هناك 
إضافات نستمع للاضافات . 

لدي إقتراح بشطب الفقرة ” ج  ”‏ لدي 
تعديل الزملاء الذين خالفرا اكثرية اللجنة 
القانونية بأن توضع آلية الاضراب في نصوص 
قانوئية ثم لدي قرار اللجنة القانونية . 

هذه تجمل آراء المجلس الكريم بمختلف 
آرائه وتوجهاته والفصل فيها لكم » دعرنا 
الآن نطرح هذه الاقتراحات لنخرج برأي 
الجلس . 

ري الأكثر بعداً ره التراح بشطب 
الفقرة ”ج ” . من مع شطب الفقرة ” ج ” ؟ 
لم يبجع الافتراح , 

وردلي إقتراحين » إقتراح من الزملاء 
الخحالفين الرفق بالاضافة لأقتراح ممائل له من 
الشيخ عبد المنعم ابو زنط كلاهما يطلب تمديد 
آلية الاضراب في القانون » من مع هذا الرأئي ؟ 
لم ييجح الاقتراح , 

رأي اللجنة القانولية الوافقة على الفقرة 
"ج ” مع التعديل امرفق ” بتنسيب من لينة 
مختصة تمثل الوزارة والاطراف العنية ” , 


انع رقي للج القانونية ؟ واضح 


للادة ككل بفقراتها ؛ موافقة ؟ مرائقة , 
الادة التي تليها . 207 00030200. 





السيد المقرر : 

المادة كما وردت في المشروع 

- ١14 المادة‎ 

أ - إذا قام أي عامل بإضراب محظلور 
يموجب هذا القانون يعاقب بغرامة 
لاتقل عن خخمسين دينارا عن اليم 
الأول وخحمسة دنائير عن كل يوم 
يستمر فيه الاضراب بعد ذلك ويحرم 
من اجره عن الايام التي يضرب فيها . 

ب - إذا اقدم صاحب العمل على اغلاق 
محظور بموجب هذا القائرن فيعاقب 
بغرامة مقدارها نحه..-مماثة دينار عن اليرم 
الأول وخممسون ديناراً ععن كل يرم 
يستمر فيه الإخلاق بعد ذلاك ويازم بدفع 
أجور العمال عن الأيام التي يستهر 
الإغلاق فيها . 

قرار اللجنة القانونية 

موافقة 
معالي رئيس الجلس : المادة ”3114 ” 

ففقرة * ! * مطروحة التنسقي اكوم 

موافقة ؟ مرائقة . الفقرة ” .ب " ؟ موائقة . 

الادة لكل ؟ مرافقة , 


السيد المقرر : 


المادة 'كما وردت في المشروع 
المادة ١11‏ - 


أ. - تختص محكمة الصلح بالنظر في 


الدعاوتي الناشىة عن نراعات العمل 
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التي تختص سلطة الأجور بالنظر فيها 
بمقتضى هذا القانون وذلك بصورة 
خلال ثلاثة أشهر من تاريخ ورودها 
لمدكمة , 

ب - يستأنف قرار المحكمة الذي يصدر 
بمقتضى أحكام الفقرة ( أ ) من هله 
المادة خلال عشرة أيام من تاريخ تفيهمه 
إذا كان وجاهياً ومن تاريخ تبليغه إذا 
كان غيابياً ويترتب على المحكمة أن 
تفصل في الإسثداف خلال ثلاثين يوماً 
من تاريخ وروده إلى ديوائها . 

7 تعفى الدعاوي التي تقدم إلى محكمة 
الصلح من جميع الرسوم بما في ذلك 
رسوم تدفيل القرارات السادرة عنها . 

قرار اللجدة القالولية 

موافقة 
معالي رئيس المجلس : لمادة ” ١9‏ ” 

الفقرة ” أ ” موافقة ؟ موافقة . 
الفقرة ” ب ” ؛ موافقة ؟ السيد رئيس 

اللجدة . 


السيد رئيس اللجنة : بالرغم من أنني 
موافق على قرار اللجنة لكن هناك تصحيح 
ضروري يمكن معالي وزير العدل يوافقني عليه » 
لا بوجد في احكام القضايا العمالية أو الحنوقية 
أحكام غيابية » هناك أحكام إما بمثابة الويجاهي 
أو احكام بالصورة الوجاهية . 





الفردية باستثناء الدعاوي المتعلقة بالأجور 





فلو لغير كلمة ” غيابياً " إذا كان ججثابة 
الوجاهي او بالصورة الوجاهية ؛ لأنه الغيابي 
للقرارات الجزائية وهذه قرارات -حقوقية . 
معالي رئيس اتجلس : إذن كيف تكون 
الصياغة ؟ 
السيد رئيس اللجنة : ومن تاريخ تبايغه 
إذا بمثابة الوجاهي أو بالصورة الوجاهية » 
وتشطب كلمة ” غيابياً 0 
معالي رئيس اجلس : موافق المجلس ]1 0 | 
الكريم ؟ موافقة , المادة ككل ؟ موافقة , : : | 
السيد المقرر : 
المادة -١4‏ 











ا - لا تسمع أي دعوى بشأن أي مخالفة 
ارتكبت شلافاً لأحكام هذا القانون أم 
أي لكلام أو تعليمات صسادرة بمقتضاد ا 
لم ترفع الدعرى خلال شهر واحد من 
التاريخ الذي ارتكبت فيه . 

ب - لا تسمع أي دعوى للمطالبة بي حقرق 
يرتبها هذا القانرن بما في ذلك أجرر 
ساعات العمل الاضافية مهما “كان 
مصدرها أو منشؤها بعد مرور ستتين 
على نشوء سبب المطالبة يبلك الحثرق 
والأجور , 

قرار اللجية القانرنية . 


موافقة , 





معالي رئيس الجلس : المادة ” ” 

الفقرة ” أ ” موافقة ؟ موافقة . 
الفقرة ” ب ” ؟ موافقة . 
المادة ككل ؟ موافقة : 
السيد المفرر : 
المادة كما وردت في المشروع 

١41 المادة‎ 

- كل مخالفة لأحكام هذا القانون او أي 

نظام صادر بقتضاه لم تعين لها عقوبة 
فيه يعاقب مرتكبها بغرامة لا تقل عن 
خمسين ديناراً ولا تريد على مثة دينار 
ويشترط في ذلك أن تفرض على 
مالف العتوبة المنصوص عليها في 
قالون العقوبات المعمول به إذا كانت 
العقوبة المقررة للمخالفة فيه أشد ثما هو 
منصوص عليه في هذا القانون . 

قرار اللجنة القانولية 

موائقة . 
معالي رئيس انجلس : قرار اللجنة 

بالموافقة على المادة كما وردت » موافقة ؟ 
موائقة , 
السيد المفرر : 
امادة كما وردت في المشروع 

١6١ المادة‎ 


- تعتبر اتفاقيات العمل المعقودة مع منظمة 


العمل ألعر ببة ومنطلية العيل الدولية 
المسادق عليها عن حكّومة المملكة 
الاردنية الهاشمية «عمولا بها . 


قرار اللجنة القالولية 
موافقة . 


معالي رئيس الجلس : المادة مطروحة 
للمجلس » موافقة ؟ تفضل . 

السيد بسام حدادين : أحب أن اضيف 
وكذلك المواثيق الدولية إلى آخحر الفقرة » هناك 
مواثيق تصدر عن الام المتحدة لها علاقة 
بحمّوق العمال والنقابات . 


معالي رئيس امجلس : ال..يد. حماد ابر 
جاموس . 

السيد حماد ابو جامرس : شكرا 
سيدي الرئيس . 

نظراً لوجود شراذات أجنبية في الاردن 
ومن المتوقع أن تزدهر هذه الشركات في ظل 
سياسة تشجيع الاستثمار . وبا أن القرانين 
الوطنية لهذه الشر'كات تمحاففد على حقرق 
العامل الخاصة عند نهاية الخدمة حيث تدقع 
للعامل ما يصون “كرامته : ومثل هذا الرضع غير 
«توفر في قانون العملى الاردني حيث ثم ربط 
حقوق العامل مع مؤسسة الضمان الاجتماعي ) 
وعند نهاية الخادمة أو انتهاؤها لا يجد العامل ما 
يلبي حاجاته الاساسية , 


وعليه افترجح النس النالمي الذي ارغب أن 


أضيفه الى هذه المادة وأتمنى من معالي رئيس 
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اللجنة أن يفيدئي إذا كانت المادة المعروضة عاينا 
تفي بهذا الغرض ٠‏ 

الاقتراح : - على الشركات الالجنبية أن 
تطبق لاشحتها الداخلية بما يخص حقوق العمال 
عند نهاية الخدمة إضافة إلى أي حقوق يرتبها 
قانون العمل الاردني . 

معالي رئيس المجلس : معالي رئيس 
اللجنة . 

السيد رئيس اللجنة : شكراً معالي 
الرئيس . 

إقتراح الاخ حماد وجيه لكن الشركات 
الاجنبية عندنا التي تعمل في الاردنث هي 
تخضع لقانون العمل الاردني . ولذلك جميع 
الحقوق المقررة للعمال في قانون العمل الاردني 
الذي يكونٍ ساري المفعول تلترم به هذه 
الشركات وهي ملزمة بدفع حقوق العامل 
كاملة , فاذا كان نخاضعاً للضمان الاجتماعي 
أيضاً مسب له المدة في الضمان الاجتماعي 
لغايات العجز أو التقاعد أو الشيخوخة ؛ وإذا 
كان غير مشمول فتطبق ايضماً الاحكام الخاصة 
بالعامل الذي لا يكون مشمولاً بأحكام نظام 
الضمان الاجتماعي . 

فرأبي أنها من قبيل التريد هذه المادة » 
هي مادة جيدة ولكبها من قبيل التريد , 
شكراً , 

معالي رئيس المجلس : شكراً ؛ السيد 


عبد موسى النهار , 


السيد عبد موسى النهار : للادة ” 
” تعتبر اتفاقيات العمل المعقودة سارية 
المفعول ؛ لكن إذا حصل أي تعارض ينها وبون 
قانون العمل أو أتي تناقض ١ا‏ هي اأرجعية 
للموضوع هل هو قانون العمل الاردني أم ناك 
الاتفاقيات ؟ 

معالي رئيس الجلس : معالي ازع 
العدل , 

معالي وزير العدل : شكراً سيدني 


الرئيس . 


حقيقة عندءا وضعت حياشة ٠شرء‏ : 
ل ل 


هذا القانون أذ بالاعتبار عراعاة جميه 
افر : 


الاتفاقيات العربية والدولية التى وفعت عابها 
حكومة المملكة الاردنية الهاشية .. وشت” 
سيدي . 


معالي رئيس امجلس : 
واضح في هذه القضية ٠‏ هناك إقتراح ا 2 لل 


أعسقد الا 


يسام وإقتر اح من الزبيل حماد . 

بداية إقتراح بسام . 

السيد بسام حدادين : إلار حت إناية 
المواثيق الدولية حيث أن ماك الجمو اوه 0 
المواثيق تصدر جزء منها واففت ايه لكوي 
وجزء لم توافق عايه , 

الي رئيس البلس : ازيل ابس 
يقترح إضافة والمواثيق الدولية ثفن مه هلانت 
الاقتراح ؟ لم ينجح الاقتراح : أحي ماد أرنجو 
أن تقرأ إقتراحك , 
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السيد حماد ابو جاموس : أسحب 
الاقتراح . 


معالي رئيس افلس 0 18 المادة 
” ؟ ١‏ ” قرار اللجنة القانونية ؟ موافقة . المادة 


التي تليها . 
السيد المقرر : 
المادة كما وردت في المشروع 
اللدة 1147 
- نجلس الوزراء بناء على تنسيب من الوزير 
أن يصدر الألظمة اللازمة لتفيل احكام 
هذا القانون . 
قرار اللجمة الفالولية ١‏ 
موافقة , 
معالي رئيس اغلس : موافقة ؟ موافقة . 
السيد اللقرر : 
الادة كما وردت في المشروع 
الادة ١414‏ 
- يلغى ( قالون العمل ) رقم ( 1١‏ ) لسدة 
والتعديلاث التي أدخلت عليه 
على أن تبقى الألظمة والتعليمات 
والقرارات الصادرة بموجبه والتي لا 
تخالف أحكام هلا القانون سارية 
الفعول مدة لا'تريد على سببين وذلك 


إلى أن يتم الغاؤها أو استبدال غيرها بها . 


وفقاً لأحكام هذا القالون , 
قرار اللجدة القائونية 
مرافقة 








معالي رئيس اجلس : الزملاء الافاضيل 
أنا أعتقد أنه علينا أن نناقش المادة” 76 ” قبل 
إقرار الادة » لأن هله المادة تلغي قانون 
وبالتأكيد يجب أن يحل مباشرة محله قانون 
جديد , لا بد من مناقشة المادة ” 6 ” قبل 
إقرار الادة ” ١44‏ ” » تفضل معالي رئيس 
اللجنة أو السميد المقرر ما ثم في موضوع المادة 


7 «7 


يفن 


السيد رئيس اللجنة : شكراً معالي 
الرئيس , 

الحقيقة لم تجتمع اللجنة القانونية بشأن 
المادة ” 5 ” ولكن بعد الاطلاع على قانون 
العمل الساري المفعول وبعد الاطلاع على 
قرارات التفسير ورأي ديوان الرأي والتشريع في 
رئاسة الوزراء الذي يرى أن هذه المادة عادلة ) 
بحيث أن العامل اللني يخضع لقانون الضمان 
الاجتماعي إذا كان لديه مدة عمل سابقة 
لتطبيق احكام قانون الضمان الاجتماعي يال 
عليها مكافآة نهاية خدمة من رب العمل الى 
اليوع اللني شمله أحكام قائرن الضمان 
الاجتماعي 

ويقول هذا الرأي أيضاً بأن التقاعد وبدل 
العجر والشيخوخة هو مقابل مكافآة لهاية 
الخدمة ؛ ولكن قياساً على الميزات التي يتمئع 
بها بعض العاملين بقوانين أخرى » رأيت أن 
اخرج باقتراح وسط . تصبح هذه المادة فقرة 
"أ" ونضيف عليها فقرة ”ب ” ؛ يعني تبفى 
الفقرة "أ ” ” يحق للعامل ” مع شطب ”مع 
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مراعاة أحكام المادة “.78 ” لأنه كلام لغو ماله 

يعني تصبح المادة من فقرتين » " ]أ ” 
يحق للعامل الذي يعمل لمدة غير محدودة 
ولا يخضع لأحكام قانون الضمان الاجتماعي 
وتنتهي خديته لأي سبب من الاسباب 
الحصول على مكافاة نهاية الخدمة بمعدل أجر 
شهر عن كل سئة من خخدمته الفعلية » ويعطى 
عن كسور السنة مكافاة نسبية وتحتسب المكافآة 
على أساس آخر أجر تقاضاه خلال مدة 
إستخدامه . أما إذا كان الاجر كله أو بعضه 
فس على أسانن الميولة أو ففانة بوذ 
لحساب المكافآة المتوسط الشهري لما تقاضاه 
العامل فعلاً خلال الاثني عشر شهراً السابقة 
لأنتهاء خدمته » وإذا لم تبلغ خدمته هذا الحاد 
فالمتوسط الشهري الجموع خدمته . وتعتبر 
الفواصل التي تقع بين عمل وآخر ولا تزيد على 
شهر كأنها مدة استخدام متصلة عند حساب 
المكافآة ‏ , 

هله الفقرة ” أ ” وهذا لا حلاف عليه : 
أنه إذا لم يكن خاضعاً لأحكام الضمان 
الاجتماعي فيتقاضى مكافآة نهاية الخدمة . 

أنا أقترخ فقرة ” ب ” » أما إذا كان 
العامل خاضعاً لأحكام قانون الضمان 
الاجتماعي فيتقاضى مكافآة نهاية الخدمة من 
المؤوسسة العامة للضمان الاجتماعي تعادل 
نصف المكافاآة المخصوص عليها في الفقرة 
7" من هذه المادة . 


. ولاذا اثترحت النصف ء الحقيقة مقابل 









لفن 


المكافآة قالون الضمان الاجتماعي ألغى المكافاة 
للعامل المخاضيع لأحكايه واعتبر يديل هاءه 
المكافاة هي التقاغد وبدل العجز وبدل 
الشيخوخة , 

بعض الآراء تقول يجب أن نععلي العامل 
مكافآة نهاية الخدمة من مؤسسة الضمان 
الاجتماعي بالاضافة الى هذه الحقوق . أنا أقول 
أن إعطاء العامل تقاعد العجر أو الشيخوخة أو 
أي سبب آخر من الحقوق التي يعطيه اياها 
قانون الضمان الاجتماعي هي فعلاً عادلة 
وأفضل من مكافآة نهاية الخدمة . ولكن نريد 
للعامل الذي لم يكمل مدة التقاعد المتصرصض 
عليها في الضمان الاجتماعي ٠‏ هذه ححالة 
موجودة كثيراً في امجتمع . تريد له عندنا عمله 
لآق ست م الأسباب أن يتقاضى شيا 
يستطيع أن يعمل به شيف لابنائه 2 يستطيع أن 
يصرف على نفسه وعلى عائلته الى حين أن 
يجد عملاً آخر . 

ولذلك اقترحت أن تكون المكانآة للعامل 
الذي هو خاضع لقانون الضمان الاجتماعي 
بالاضافة الى حقوقه المقررة في قانون الضمان 
الاجتماعي أن يعتلى مكاتاة تعادل تي 
المكافآة التي يأخذها العامل من رب العمل 


عددما لا يكون خماضع لقانون الضمان 
الاجتماعي 5 


بعض الآراء قالت أن هذا سيكلف 
ا مؤسسة العامة للضمان الاجتماعي “كثيراً ٠.‏ وأنا 
أقول أن المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي لن 
تخسر بهذه المكافآة ألتي ستدتعها للعامل . 
وأعتقد أن المكومة تريد لهذه المؤسسات أن 
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تضخ شيياً من الال في الشارع الاردني وفي 
السوق الاردني ؛ وأحب أن اوضح للأخوة 
الكرام أن هله الاموال لا تتحول الى عملة 
صعبة وتصدر الى الخارج » هذه ستريد من 
إلتعاش السوق الاقتصادي . بالفعل ستكون في 
الدورة الاقتصادية مثل آخر الشهر لما يكون 
السوق عندنا موسمه مرتفع .لا يستلموا الموظفين 


والعسكريين' رواتبهم 0 
ولذلك عندما 'تضخ هله للبالغ في 

السوق أعتقد انها ستنعش الاقتصاد وسيستفيد 
منها الجميع وأعتقد ألها ليمست مسيئة لخزالة 
صندوق الضمان الاجتماعي 0 فأقترح الموافقة 
عليها .. وشكراً معالي الرئيس . 

معالي رئيس الجلس ؛ معالي نائب 
رئيس الوزراء وزير التربية . 

معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : شكراً سردي الرئيس , 

لحن نحترم هذا الرأي الذي ورد من 
معالي الزميل رئيس اللنجنة ونقول أثنا نهنم 
بحقوق العمال وأي زيادة فيها يستطيع امجتميع 
أن يدنعها هي زيادة في مكانها . 

بادىء ذي بدء أر. جو أن أقول أن أموال 
الضمان الاجتماعي ليست أبوالا حكربية فهي 
أموال للعمال , تقاضي أي مبلغ زائد منها هو 
أل من حقوق هؤلاء العمال فهي ليست أموال 
عامة. | ا 

الامر الثاني أن هله الأموال ا 1 1 
الصرف منها. ولا لإصبول مستفرة .ثأبنة قد جني 











على كل موجودات مؤسسة الضمان 
الاجتماعي خلال عدد قايل من السئوات » 
وبالتالي سيدفع الثمن الكبير العامل » فرب 
العمل قد [كتفى بأن دفع حصته عن العامل الى 
مؤسسسة الشمان الاجتماعي . وبالتالي لو كدت 
رب عمل لأيدت أن يأل العامل مكافات 
مضاعفة من مؤسسة الضمان الاجتماعي فهو 
لا يدفع شيعا من ذلك . 

ثلئأ : - إنني قد تحدلت مع معالي 
الزميل رئيس اللجدة القانونية وقلت أن هذا 
الامر بحاجة الى حسابات إكتوارية كبيرة » ما 
هو الأثر المترتب على مثل هذا القرار خلال 
خمس سنوات ؟ أنا أعتقد بأند سيكون بأكثر 
من مغة مليون خلال الدمس سنوات القادمة ) 
وهو الامر الذي يعني أن مؤسسة الضمان 
الاجتماعي ستتراجع بشكل كبير . 

الامر الاخير » أن موضوع الضمان 
الاجتماعي هو ليس مرضوع قانون العمل » 
عندما لبحث في قانون الضمان الاجتماعي 
لتحدث عن عماية تحسين -حقوق العامل هناك » 
هنا لحن لتحدث عن حقوق العامل الذي ليس 
بشمولاً بالضمان . أما العامل المشمول 
بالضمان فمكان الحديث عن حقوقه في 
قانون الضمان الاجتماعي في ذلك الوقت 
عندما يعرض هذا الثانون على هذا المجلس . 
النقطة الأخيرة ؛ أن موضوع الضمان 
الاجتماعي قد استقر خلال خمسة عشر عاماً ؛ 
أي تغير فيه لكن يكون معروف التتائج . تدمنى 
الحكومة أن ييقى الامر كما هو أن يكون هذا 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستشائية الاولى المتعقدة في 19 / ل / 1١956‏ م 





الاقتراح الذي ورد من معالي الزميل جزءاً من 
بحثدا لقانون الضمان الاجتماعي ... وشكرا . 

معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
الدكتور عويضة . 

الدكتور محمد عويضة : شكراً معالي 
الرئيس . 

الحقيقة المشكلة يمكن تلخيصها فيما 
يلي » العامل سابقاً حسب قانون العمل الساري 
حتى الآن قبل قانون الضمان كان ياخدذ من 
رب العمل مكافآة نهاية الخدمة بهذا المقدار 
المذكور . لا جاء الضمان الاجتماعي الغيت 
هذه المكافآة من حيث الواقع » لكن قام عدد 
كبير من العمال ورفعوا قضايا الى الحاكم 
العمالية فحكمت لهم بالفرق بين ما يدفعه 
الضمان للعامل وبين حقه في لهاية الخدمة . 

لذلك أظن أن الذي يدفعه الضمان الآن 
للعامل كما حكمت الحاكم في عدة حالات 
اقل من حق نهاية الخدمة . وعليه الاقتراح الذي 
أبداه معالي رئيس اللجنة القائونية موضوع 
النصف جيد واظنه يعدل الكفة » لكن السؤال 
اذا يكون من الضمان ؟ يعني صاحب العمل 
في القانون القديم كان يدفم أكثر مما يدئعه الآن 
للضمان » الكلام للرئاسة ؛ صاحب العمل كان 
يدفع تعويض نهاية الخدمة أكثر مما يدقع 
للضمان ؛ وبالتالي الجائب الذي وفر عليه هو 
صاحب العمل والذي ينبغي أن يدفع إما 


صاحب العمل وأما بنفس النسبة بين صاحب - 


العمل وبين 'الضمان .. وشكراً . 











ايفن 


معالي رئيس امجلس : معالي السيد عباء 
الرؤوف الروابدة , 

معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : سيدي تصحيح أرقام » رب العمل 
كان يدفع شهراً عن كل سنة بمعنى 15/١‏ 8/ 
ويدفعها بعد أن تنتهي خدمة العامل أني بعد 
ثلاثين عاماً عددما تصبح قيمة العملة لا تمثل 
ربعها أو نصفها . الآن هو يدفع هذا امبلغ شهراً 
بشهر وبالعملة في وقتها والمبلغ اكثر من 8/ » 
وهذا المبلغ يشعْل وفوائده وأرباحه المصلحة 
العامل . فرب العمل في الضشمان الاجتماعي 
يدفع في يقينها ما يتجاوز ضعف ما يدقعه 
بتعريض نهاية الخدمة ... شكراً سيدني 
الرئيس . 8 

معالي رئيس امجلس ؛: شكراً لك . 
الاستاذ محمد داودية . 

السيد محمد داودية : نقط مداخخلة , 
أنا حسبت لو العامل على نظام الضمان 
الاجتماعي أو على نظام مكافآة نهاية الخاءمة , 
عملت معادلة رياضية فلاحت أن العامل 
وضعه في قانون الضمان الاجتماعي أنضل من 
وضعه في مكافآة نهاية الندمة اللي هر شهر عن 
ري 

معالي رليس افلس : شكرا . السيد 
عبد الهادي امجالي : 

السيد عبد الهادي المجالي : مااكنك 
سأقرله قاله السيد محمد داودية .. شكراً . 
معالي. رئيس اتجلس : شكر لك . 


الاستاذ خليل حدادين . 
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السيد خليل حدادين : شكرا معالي 
الرئيس . 
الضمان الاجتماعي بدأ في الاردن في 
بدايات 198٠‏ ؛ لكن هناك عمال كائرا 
يعملوا مؤسسات قبل هذا التاريخ واستمروا في 
تلك المؤسسات وتخحضعوا للضمان الاجتماعي » 
يعني لا أرى في القانون ما يضمن حقهم في 
مكافآة نهاية الخدمة عن المدة السابقة 
لاشتراكهم في الضمان الاجتماعي » أرجو 
التوضيح من معالي رئيس اللجية , 
معالي رئيس _المجلس ؛ معالي رئيس 
اللجنة . : 
السيد رئيس اللجنة : يا سيدي أبدأ من 
حيث انتهى الاستاذ خليل حدادين » الحقيقة 
هله واضحة ومستقرة عليها الحاكم إذا كان 
العامل عنده مدة غير مشمولة بقانون الضمان 
الاجتماعي » قبل 118٠‏ » وملة مشمولة 
بالضسمان الاجتماعي يتقاضى من رب العمل 
مكافآة نهاية الخدمة عن المدة الواصلة الى حد 
تطبيق أحكام قانون الضمان الاجتماعي عايه . 
ا حلاف في هذا الموضوع واستفرث امحاكم 


على ذلك » بعد ذلك يطبق عليه أحككام قالون ١‏ 


الضمان الاجتماعي . 


أريد أن أنتقل الى الدكتور عريضة .» 
الدكتور عويضة قال, أل وأكثر ,أنا مع . 


تصحيبح الحساب ٠‏ كان ل يدفم رب العمل أجر 


شير كمكافاة في لهية الخدمة للعامل عن . 


الارنع سنواثت الاوليا ؛ لاحظ القانون الساري 


اللفعول » ثم يدفع عن النسنوات التي تزيد عن ' 


الاربع سنوات الاولى من خدمة العامل نصف 
شهر . الآن في هله المادة شهر يعني هذا تحسين 
للعامل يأخذ مكافآة نهاية خدمة شهر إذا ما 
كان خاضع للضمان الاجتماعي . 

نحن نريد أن نضيف حكماً جديداً ) 
الحكم الجديد هو ما اقترحته أنا في الفقرة 
” ب “) أعتقد أن التخوفات التي أبداها معالي 
نائب رئيس الوزراء وزير التربية من أن الضمان 
الاجتماعي قد تنفل أمواله ‏ أنا أعتقد أن هذا 
العخوف غير وارد إطلاقاً . يعني لما يدفع للعامل 
مكافآة لهاية خدمة تعادل نصف المكافآة التي 
كان سيحصل عليها لو لم يكن نخاضعاً 
للضمان الاجتماعي أعتقد أنها لا تؤثر على 
أموال الضمان الاجتماعي الفائضة والزائدة عن 
الحاجة والتي هي أموال العمال حقيقة وليست 
هي مال عام بمعنى مال خخزينة » هي مال عام 
ولكنها ليست أمزال خزينة هي أموال العمال 

رب العمل ماله ذنب يدفع الآن مكافآة 
لهاية الخدمة إذا كان عامله خاضع للضمان 
الاججتماعي لأله زادت عليه الكمية » صار يدفع 
٠‏ من راتب العامل كل شهر مثلما ذكر 
معالي لائب رئيس الوزراء ٠‏ صار يدفع كل 
شهر 1/٠١‏ من راتب العامل فيدفع بالدسبة كلها 
راتب شهر و /٠١‏ إضافة للذي كان يدفعه في 


السابق كمكافآة لهاية الخدمة” و لكن كان عليه 


حقوق إغرى ؛بدل إشعار وإذا كان الفصل 


تعسفي وبدل الاعياد' ٠‏ الخ هذه ' حقوق مقررة 


في الفالوك السابق وفي القانون الحالي : 



































ألان نحن بصدد جالات معينة » عامل 
يعمل مشمول بأحكام قانون الضمان 
الاجتماعي » رب العمل أو المؤسسة تدفع 
عنه /٠١‏ © هو يدفع أيضاأ 5,/ من رأتبه الى 
مؤسسة الضْمان الاجتماعي » فمجموع ما 
تنقاضاه المؤسسة //١6‏ من الراتب » 2 من 
المؤسسة و ه5/ من العامل . 

ما المانع أن يتقاضى نصف شهر مكافآة 
نهاية خدمة عن كل سنة خدمة خدمها هذا 
العامل حتى يجد عملا آخر » أو حتى بيني 
يت لأولاده 2 أو حتى يزوج أحد أبنائه هذه 
الخدمة وبعد أن يكون أفنى زهرة شبابه , هذه 
لا تؤثر إطلاقاً على أموال المؤسسة العامة 
للضمان الاجتماعي » المؤسسة العامة للضمان 
الاجتماعي لديها فائض بالأموال وهي لا تجد 
مكاناً تستثمر فيه هله الاموال سوى أن تضعها 
في الببوك بفائدة بسيطة جداً 2 بعض المرات 
تصل الى ' 0 تدفعها البنوك على أموال 
للؤسسة , 

لذلك أنا أجد من العدالة بمكان أن يقر 
التعديل الذي اقترحته في الفقرة ” ب ” وإذا 
رأث الحكومة بعد ذلك أن هذا قد يفلس 
مؤسسة الضمان الاجتماعي القانون ليس أيراً 
دائماً ؛ القالون أمر يتغير ويعدل ويقدم تعديل 

من الحكومة , 

لدلك أنا أرى أن يعطى العامل هله الميزة 
ألتي قد لقيه حر الصيف وبرد الشتاء .. 
وشكراً . ْ 
معالي رئيس الجلس' ع لك ء 
مغالي وزير العمل . 





أرجو أن اوفق في توضيح التالي للأخبوة 
الزملاء الافاضل أثيرت زوبعة على هذا الموضوع 
وكتبت الصحف وكان هناك آراء «تعددة 
ومختلفة » بمفهومنا الموضوع يتلخص في ثلاثة 
أمور محددة . 

الامر الاول : - موضوع مكافآة نهاية 
الخدمة الذي هو غير منتسب للضمان 
الاجتماعي وهذا محدد وواضح وصريح يعود 
على رب العمل . 

أما الذي ينتسب الى الضمان 
الاجتماعي فيهناك مادة في قانون الضمان 
الاجتماعي حددت هله المكافآة وهي المادة 
" 7 / أ ” وأعطت نحق العجز والشيخوخية 
والوفاة . 

النقلة الثالثة عبارة عن مكتسبات أخبرى 
؛ قد يجوز أن يكون هناك إتفاقيات جماعية أو 
فردية ممع مع صاحب العمل تعملي امتيازات آثر 
من رد العمل السارئي المفعول أو الذني هر 
بين أيدينا وما هو معمول به في الشمان 
الاجتماعي »؛ وفي هذه الخالة تكرن هذه مقررة 
بموجب الاتفاقية التي جرت بين الاطراف 


حق العامل الغير مشمول بقانرن الضما 
الامجتماعي ٠‏ لدي هنا قرار صادر عن الديران 
الخاص بتفسير القوانين لعام ١6818‏ , إذا ارتأت 




















سيدي الرئيس » هذه المادة تتحدث عن 

















فل مجلس النواب 





الرئاسة الجليلة أن أقرأ هذا القرار ليكون هناك 
وضوح أكثر . 

قرار رقم  ”‏ ” لسنة ١91‏ - ” يلترم 
رب العمل بدفع مكافآة نهاية الخدمة الستحقة 
للعاملين لديه عن المدة السابقة لتطبيق أحكام 
قانون الضمان الاجتماعي وذلك عملاً بأحكام 
المادة ” 19 ” من قالون العمل النافل . وتكون 
مؤسسة الضمان الاجتماعي ملزمة بالحقوق 
المقررة عن المدة اللاحقة وذلك مقابل باقي 
المكالآة عملاً بأحكام المادة /]أ من قانون 
الضمان الاجتماعي ” هذا هو القرار الصادر عن 
الديوان الخاص بتفسير القوالين » واعتقد ان 
الموضوع واضح ولا يحتاج الى اكثر من هذا 
الطسير .. وشكراً . 

معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
الاستاذ فياض جرار , 

السيد فياض جرار : 

بسم الله الرحمن الرحهم 7.١‏ ' 
إن لكا مل الارمي حن مسب 

له مل 1١‏ نيسان ١9460‏ يمرجب قالون 
تعريض العمال رقم ” ”لسط 5م9١‏ , 
وأكدها قانون العمل رقم ” ١١‏ ” لبط 195 
في لاد "11 “مي ولق السب للممال 
حلظه قالون العمل اللحالي في المادة ” ٠/‏ ” منه , 
لذلك اتترح مع مراعاة أحكام للادة 
7 14 ” على صاحب العمل صرف مكانة 
لهاي الدمة للعامل الذي يعمل لديه راتب شهر 
واحد عن كل سنة خدمة إعتباراً من أو بعد 


السادس من يسان ١988‏ » ولا تتخضع المدد 
السابقة لهذا التاريخ لغايات إحتساب مكانآة 
لهاية الخدمة .. وشكراً , 

معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
الاستاذ عبد الباقي جمر . 

السيد عبد البافي جمو : شكراً معالي 
الرئيس . 

في الواقع أنا اؤيد ما اقترحه معالي الاخ 
ابو فيصل لان هناك اسباباً مهمة جداً » أولاً 
العامل الذي يفصل من عمله قبل أن بلغ 
الستين لا.يستفيد ولو بلغ المدة القانونية لتقاضي 
التقاعد من الضمان الاجتماعي » فينتظلر التقاعد 
حتى يبلغ الستين » والتعريض على العامل بأجر 
لصف شهر من سنوات اللادمة هو أمر فيه عدل 
ورحمة للعامل ؛ فمعظم عمالنا الذين يخضعون 
لقانون الضمان الاجتماعي يفصلون من 
أعمالهم قبل أن يبلغوا الستين ويتتطرون حتى 
يياغوا الستين » وكثير منهم يتوفى قبل ان يبلغ 
الستين أو أن يتقاضى راتب شهر تقاعدي 
واحد , 

لذلك من العدل أن يصرف له كتعوبيض 
من الضمان الاجتماعي نصف شهر مدة 
الخدمة , ثم ما الفائدة التي تعود على العامل من 
هله الاموال التي تعمل بها مؤسسة الضمان من 
شراء وفنادق ومشاريع أخرى سوى رفع رواتب 
المستخدمين في هذا الضمان . وهداك تصرفات 
لا لنطرق ليها الآن لأن محلها في وقت آخر. 


لذلك أنا اؤيد إقتراح الاخ أبو فيصل أن 





محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاسائية الاولى امتعقدة في 1١9‏ / /ا / 1598م لا" 





فصله من العمل .. وشكراً . 
معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
الاستاذ عبد الرؤوف الروابدة . 
معالي لائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : شكراً معالي الرئيس . 
أنا لا أعتقد أن نقطة النقاش هي مكافاة 
نهاية العمل » مكافآة. نهاية الخدمة كما تحدث 
الاخ ابو طارق مكافآة مستقرة منل الخمسينات 
وانتهى ؛ وبالتالي واجبة الدفع . عندما جاء 
قانون الضمان الاجتماعي سبة ١98٠١‏ استبدل 
مكافآة لهاية المخدمة بأمرين آخرين ؛ إما أن يدفع 
للعامل تقاعد وإما أن تدفع له مكافآة » ونضّت 
عليها المادة ” هع ” من قالون الضمان 
الاجتماعي . قالت ” إذا التهت خدمة المؤمن 
عليه دون أن يبلغ سن الستين ” ؛ بمعنى آخر أله 
ما طلع له التقاعد ؛ ” أو المنامسة والنمسين 
بالنسبة للمراة يصرف له التعويض دفعه واحدة 
وفقاً للقواعد والاسس التالية : - 
/٠١ -‏ من متوسط الاجر السنوي إذا 
كان الاشتراك ستين شهر ” . /٠١‏ اكثر 
من شهر عن السنة , 1 
/١١ -‏ إذا كانت الخدمة بين .4و ا 
0٠‏ شهر, 
/١15 -‏ إذا كالت الخدمة أكثر من ١7١‏ 
شهراً . 
:قالون الضمان الاجتماعي أيها الأخرة 
ذهب لمكافآة نهاية الخدمة وفصّلها تفصيلاً 





يكون هناك تعويض نصف شهر للعامل بعد 





شافياً » ما ذهبت اليه الحكومة أننا نامل أن 
يبحث هذا الامر مع قانون الضمان الاجتماعي 
وليس مع قالون العمل . 

في قانون العمل مشكاتدا هي المدة 
السابقة لتطبيق قانون الضمان الاجتماعي ؛ أما 
المدد اللاحقة فهر امر سيرتب على الضمان 
الاجتماعي وليس على وزارة العمل . وتتهنى 
أن يكون المسؤولون عن الضمان ومحاسبوهم 
واصحاب الحساب الدكتوارتي » الذي لا 
أعرف ترجمته باللغة العربية » أن يكونوا 
جالسين ليعرفوا ما هي الآثار المترتبة على أي 
إقتراح لتحسين أوضاع العمال ونحن معها . 
لكن يجب أن تكون الصورة لدينا واضحة ماذا 
سيترتب عليها من أي إقتراح جديد , 

ولن يكون بالامكان أيها الاخرة بعد ان 
يحصل العمال على أي ميرة جديادة أن نتراجع 
عنها إذا تبييت خطورة ذلك ؛ أما أمرال 
الضمان الاجتماعي نهي أموال يعرف الزملاء 
الكرام أنه عندما أقر القائون كان المبدا أنه خلال 
العشرين سنة الاولى ترئفع موجودات الضمان 
الاجتماعي بحيث تصبح إسكماراتها كافية 
لتغطية حقوق العمال , أي إضافة جدياءة 
لضمانات يستيحقها العمال وما زالت لم تفتح 
بعد من الضمانات الصحية تعني القضاء على 
هذا الموجودات ؛ وكثير من الضمانات في 
الدول المتقدمة تعاني الآن من الافلامى 
والتراجع , 

تأمل الحكومة أن يبحث موضوع نهاية 
الخدمة للتابعين للضمان مع قانون الضمان لأنه 
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تعديل للمادة ” وع١‏ ” في قانون الضمان 
الاجتماعي .. شكراً سيدائي . 


معالي رئيس المجلس : شكراأ لك » 


الدكتور شنيكات , 
الدكترر مصطفى شيكات : شكراً 
معالي الرئيس . 


إن مكافآة نهاية الخدمة لم تأني بسهولة 
بل انت لنضالات عمالية عالمية وعربية ومحاية 
وبالثائي اصبحت من الحقوق المكتسبة للعمال » 
واستقرت في الاردن ميل عام 1988 , 

وإذا استطاع العمال عالياً وعرياً أن 
يحققوا حقوق أخرى فهذا من حقهم ؛ وإذا 
أتى الضمان الاجتماعي فأله حق آخر مكتسب 
للعمال لا ينفي الحق الآخر الذي حققته الطبقة 
العاملة إن كانت في بلداننا أو في غيرها . 

٠‏ فالضمان الاجتماعي ليس بديل عن 
مكافآة نهاية الحدمة » وإذا نتحجبث عن الارقام 
الموظف.في القطاع العام يدفع ” 1/0د8/ ” من 
رأتبه الاساسي من أجل تقاعد ؛ بينما العامل 
يدفع ” 5/ ” من راتبه الاجمالي وصاحب 
العمل يدقع 1/8 من راتبه الاجمالي فبصبح 
1/ من الراتب الاجمالي . هداك فرق كبير 
بين ” ولادم/ ” من الرائب الاساسي وهنا 
1/ من الرائب الاجمالي ؛ هله أموال كبيرة 
جدأ , 


إلني أصر على بقاء مكافآة نهاية الخدمة » 
لكن أبن تكون ؟ هل هي .على الضمان 
الاجتماعي. ؟ أم على اميحاب العمل ؟ , 





الحقيقة أميل إلى أن تكون الى جانب 
الضمان الاجعماعي لأن هناك أموال كبيرة جداً 
يجب إسثمارها تصالح العمال ومن حقهم أن 
لا تلغى هذه الحقوق المكتسبة . إن مكافآة نهاية 
الددية حق مكتسب » والضمان الاجتماعي 
والضمانات أنت نثيجة لنضالات حركة الطبقة 
العاملة في كل العالم ؛ وهذه الحقوق التي 
يجب أن لا تلغى ... وشكراً . 

معالي رئيس مجلس : شكراً لك » 
الاستاذ عبد الهادي انجالي . 

السيد عبد الهادي الجالي : شكراً 
معالي الرئيس . 

الحقيقة الموضوع مهم ويجب أن لا 
لتسرع في اتدخاذ قرار » يعني إمكانية للضرر 
بصندوق الضمان الاجتماعي أو تختلف الآراء 
حول هذا الموضوع , الكلام الذي تفضل فيه 
نائب رئيس الوزارء في موضوع الضمان 
الاجتماعي ؛ يعني هناك تتخوف أن العامل 
الذي يعمل لمدة عشر سنوات ولم يصل سنه 
الى السن اللي يحصل من خبلاله على تقافد 
من الضمان الاجتماعي حقاً أنه مظلرم » أر 
يخرج الى الحياة العامة بدون إمكانية ولذلك 
يكن أن إضيع . 


محاولة دهم العامل في هذه الكحالة عندما بتقاعد 
أو عندما يفصل من عمله دون ان يكون له حق 
الحصول على راتب من الضمان الاجتماعي ٠‏ 

معالي نالب رئيس الوزراء افاد الآن أن 








العامل يستطيع أن يحصل على تعويض إذا لا 
يريد أن يستمر في موضوع الضمان الاجتماعي 
الى سن الستين . 

إذا كان هذا الكلام صحيح إذن المادة 
الحالية تغطيه » أما إذا كان غير صحيح فأعتقد 
أن هداك ضرورة لدفع مبلغ من المال » يجوز ان 
لا أنفق مع معالي ابو فيصل في نصف شهر عن 
كل سنة وإنما كما هو معمول في بعض 
القطاعات الرسمية أن. تعطى مكافأة بالاضافة 
الى التقاعد مثلاً مدة ثلاثة أو اربعة أشهر » أن 
يوضع سقف للمكافاة التي يمكن أن تعطى 
للاسباب التي تكلم بها أبو فيصل لتدبير أموره 
لحين الحصول على التقاعد , 

فممكن أن يوضع سقف لهله النسبة 
حتى لبعد الضرر عن صندوق الضمان 
الاجتماعي كما هو مدخوف .. وشكراً . 

معالي رئيس مجلس : شكراً لك » 
معالي الاستاذ عبد الرؤوف الروابدة , 

معالي نالب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : ألاحظ أحياناً أن بعض الآراء 
تذهب بعيداً ؛ أنا لا احب أن أخالف الا 
مصطفى شنيكات لكن أتمبى أن اقراه معه المادة 
” "الا ” ؛ بكل الوضويح الذي قال الفقوق 
الجديدة لا تلغي السابقة » لذلك اقول أننا 
لناقش قالون العمل وقالوث الضمان الاجتماعي 
غايب عنا , 


في المادة ” 7 / أ ” 9 تقابل إلتزامات 


صاحب العمل لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة ٠‏ 
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بمقنضى هذا القانون مكافآة نهاية الخدمة المقررة 
وفقاً لأحكام قانون العمل المعمول به » عناءها 
وضعت هله البالغ ليدفعها رب العمل لتقاضشد. 
العجر والشيخوخة بديل عن »مكافآة نهاية 
الخدمة وكان النص صريحاً وواضحاً » وجاء 
قرار مجلس تفسير القوانين صريح وواضح ٠‏ 
وكل عامل يخرج من إطار قائون الشمان 
الاجتماعي قبل بلوغ سن التقاعد له تعريضات 
نهاية خدمة أعلى مما في قانون العمل وهي في 
قانون الضمان , 

كل ما طلبناه أيها الخوة الكرام هو أن 
يبحث هذا الامر مع قانون الضمان الاجتماعي 
ما دام حقوقا تترتب على الضمان ولا تترتب 
على رب العمل . هنا نتحدث عن سقرق 
متقابلة بين العامل ورب العمل . في قانون 
الضمان الاجتماعي تتحدث عن تحقوق العامل 
في مواجهة الضمان فاتبحث هناك ... شكراً 
سيدي الرئيس , 

معالي رئيس الجلس : شكرأ لك , 
الاستاذ عبد الله اسوارشيدة , 

السيد عبد الله اخموارشيدة : شكراً 
معالي الرئيس . 

مع تقديرئي للمرافعة الجيدة الني ابداها 
رئيس اللجنة القانرئية وكذلك توضيحات 
معالي ثائب رئيس الوزارء وكل منهما ميحن . 
نا أرجر من الزملاء الكرام أن لا يفوتنا أننا 
نتحدث عن حالة محددة ونصت عليها المادة 
* 5 ” وهو العامل الذي يعمل لمدة غير 
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محدودة » هذا وضع له أحكام في قانون العمل 
ومترابطة مع كامل نصوص القائرن . 

بالاضافة الى هذه المادة " 8م ” كذلك 
الامر تعطي للعامل حقوق في مؤسسات له فيها 
حقوق بموجب أنظمة هله المؤسسات . 

لذلك من حصافة الراي حتى لا تفع 
المحاكم في الغد في إجتهادات مختلفة ونعمد 
الى تفسير القوانين الى ديوان تفسير القوانين 
ومجعل [زدواجية وتناقض بين القانوئين اللذين 
يختصان بالعمال ؛ قانون الضمان الاجتماعي 
وقانون العمل . 

هنا حقوق مقررة ما بين أطراف العمل » 
صاحب العمل مؤسسة أو فرداً وبين عامل . 
فلدلك إختصاراً لوقنها أرجو من الزملاء الكرام 
ونستعجل الحكومة الموقرة بأن يطرح على هذا 
مجلس قانون الضمان الاجتماعي انستطيع أن 
نوائم يون هذه الحالات وبين الحالات الواردة في 
قانون العمل حتى لخرج معادلة صحيحة وإلا 
وقعت الحاكم في إشكالات » وليسعفدا معالي 
وزير العدل ويتكلم صامت طول هله المدة .. 
عات 0 

معالي رئيس الجلس : معالي رئيس 
اللجنة القالونية . 

السيد رئيس اللجة : شكراً معالي 
الرئيس ... 
"2 فيما يتعلق بالمكافآة التي يتقاضاها العامل 
الخاضع للضمان الاجتماعي عمثما. لا يكون له 
مدة تقاعد لازمة : أريد أن ) 





وضح لأخي ابو ' 


سهل » السؤال الذي سألته أن العاءل إذا طلع 
من عماه فبلا أو هو إختار أن يخرج أو التهيت 
المؤسسة التي عمل فيها » هل يتقاضى مثلما 
ذكر معالي ابو عصام مدخراته من الضمان 
الاجتماعي إذا لم يكن أكمل مدة التقاعد ؟ , 
أنا أقرل لا يتقاضاها إلا إذا خرج من قانون 
الضمان الاجتماعي الى قانون آخر . 

بمعنى شخص كان يعمل في الحكومة ) 
موظف بعقد خخاضع للسمان الاجتماعي » ثم 
جاءت الوزارة التي يعمل فيها وصنفته بعد أن 
يعدق يأعد مستحقاته من الضمان الاجتماعي 
. ولكن أنا أحكي عن الذي يمخرج ويرمى في 
الشارع » الذني يخرج ولا يلاقي عمل ؛ وهذا 
كثير في هذه الايام حيث يوجد أزءة بطالة في 
الاردن . هذا الشخص يرمى في الشارع 
ويتعدب حتى يجد عملاً » يجب أن نصرف له 
مكافآة . يمكن ابو سهل -حشن إقتراحي وأنا 
أوافق معه بتحسين الاقتراح بأن نضع ستفاً 
حتى نكون منصفين /٠٠١‏ . مثلاً أن نقرل 
على أن لا تزيد هذه المكافآة على راتب ستة 
أشهر من آخر راتب تقاضاه العامل , هذا جيد ) 
في هله الحالة يكون لاشخص الذي عمل 
١17‏ " سنة وليس للشخص الذي سيتقاعد ؛ 
من ” 1١١‏ ” سئة لأكثر هو حسار قريب من 
التقاعد ويمكن يتقاعد ويتقاضمى راتب الستة 
أشهر من آخر راتب تقاضاه زائد ( + ) على أن 
لا يؤثر ذلك على ححقوقه الاخرى في قانون 
الضمان الاجتماعي . 


فاذا ابو سهل وافقني على ذلك سأحسن 
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إقتراحي الى أن يكون الحد الاعلى لهذه المكافآة 
على أن لا يزيد على راتب ستة أشهر من آخر 
راتب تقاضاه العامل ... وشكراً . 


معالي رئيس امجلس : الدكتور همام 
سعيك , 
الدكتور همام سعيك : 
بسم الله الرحمن الرحيم 

الحقيقة نحن نريد أن تعالج هله الفجوة 
وهي الفجوة التي يمضي فيها العامل بيع 
سنوات وهو يعمل ثم يخرج من هذا المصدع 
ونتظر بعد ذلك حتى ييلغ سن الستين مثلاً 
ويبقى طول هله الفترة في -حألة انتلار حتى 
يأخل مستحقاته » فهله الفجوة لا بد من 
معالجتها 5 ولذلك الاقتراح الذي جاء به معالي 
رئيس اللجنة القانونية إقتراح جيد وهو يعالج 
هله الفجوة في الحالات التي لا ياخخل فيها 
العامل هذا التعريض أو يطول به زمن الانتظار . 
ويمكن أن تحدد فعلاً بسقف معين على أن لا 
يزيد عن ستة أشهر فهذا -جيد أيضاً .. وشكراً . 

معالي رئيس امجلس : شكراً لك » 
الدكتور هاشم الدباس , 

اللاكتور هاشم الدباس : شكراً معالي 
الرئيس . 

الحقيقة لحن لتكلم عن مرضعين » 
للوضوع الأول العمال الذين ليسوا مشمولين 
مظلة الضمان الاجتماعي ؛ وهؤلاء العمال 
محلولة مشكلتهم ألهم يستطيعوا أن يأخذرا 
تعويضاتهم إذا تركوا العمل . 


أما العمال الذين يشملهم مكللة الضمان 
الاجتماعي فعند نهاية خدمتهم لهم حقوق ٠‏ 
تقاعل .» حقوق عجز » حقوق ريض . هده 
العملية مبينة على أسس إقتصادية ومالية » لا 
أستطيع أن اقول ستة أشهر أو ثلاثة أشهر او 
شهر هذه عماية تحتاج الى دراسة وافية لمعرفة 
مدى تأثيرها على موجودات الشمان 
الاجتماعي » لحن لسنا ضد إعطاء العمال 
مكافآة إذا ثبت أن هذه الحصيلة سوف لا تؤثر 
على موجودات وأموال الضمان الاجتماعي 
التي هي ليست لهم بل للعمال جميعاً » ولا 
نتكلم عن مبلغ معين نحن نتكلم عن الأجيال 
القادمة » وهذا الموضوع لا يتعلق بقانون العمل 
كما أفاد نائب رئيس الوزراء . يتعلق بقانون 
الضمان الاجتماعي 

اذا لستعجل هذه الامرر في الوقت 
الحاضر وليس لدينا دراسة واقعية تبين اثر نلك 
الاقتراحات على موجودات وأموال الضمان 
الاجتماعي . نحن كلنا مع العمال . أنا 
استغرب أننا منقسمرن على أنفسنا وكأن هناك 
من يؤيد العمال ومن هو ضيد الممال . "كلا 
أولادنا عمال ؛ نحن عمال لكن في الات 
مختلفة . أنا متقاعد اتقاضى تقاعدي على 
الزادمة التي خخدمتها مثلي مثل منتسب الضمان 
الاجتماعي . ارجو أن نكون عادلين متصفين 
للآجيال القادمة وان لا نفسر نجرد إظهار أننا ب 
العمال أو ضد العمال ؛ وأعتقد أن نعل 
النقاش في هذا الموضوع يجب أن يكرن في 
قانون الضمان الاجتماعي فقط وليس في هذا 
القانرن .. وشكراً . 

















4.3 مجبلس النواب 
الضمان الاجتماعي في قانون العمل ؛ هذه هي 
النقطة الرئيسية . 





معالي رئيس إلهلس : شكرأ لك » 
الامستاذ محمد عودة انجادات . 

السيد محمد عودة الجادات : شكراً 
معالي الرئيس . 

الموضوع الذي نبحثه موضوع هام وله 
مساس بلمال العام وكذلك له مساس بحقوق 
العمال . لذا اقترح أن نرفع الجلسة لمدة نصف 
ساعة لنتداول خارج هله القاعة .. وشكراً . 


معالي رئيس النجلس : مع تقديري 


لاقتراحك لكن اعتقد معظم الزملاء الذين 


يرغبون بالادلاء بآرائهم قد ادلوا برأيهم في هذا ' 


مجلس وبقي بعض الزملاء نستمع لآرالهم ثم 
لحسم هله القضية, لعلها أوشكت على 
الاستواء . معالي الاستاذ عبد الرؤوف 
الروابدة , 


معالي نالب رئيس الوزراء وزير الثربية 


والتعليم : يا سيدي قد يتساول احدهم أن ' 


الحكومة عكست القرار على الضمان 
الاجتماعي ومتى سيأتي القانون و أحب أن 
اطمكن الاخوان أن قانون الضمان الاجدماعي 
هو قالرن مؤقت وبين أيديكم , 

ثانيأ : - هذا القالون درج رفي هذا القالون 
بشكل خاص على أن يسمع لأصحاب 


الاختصاص. ) كيف لبحث قضية تعلق , 
بالضمان الاجتماعي ولم مجلس مع اصحاب : 
الاخعصاص لنتساءل معهم ما هي الآثار المترتية ٠‏ 


.على هذا القرار ؟!! , 


أنا لا أعتقد أن وضع سقف لمبلغ أو ' 
..زيادة البلغ أو إلقاص البلغ هي القضية ؛ لحن . 
: تتحدث عن الآثار'الترتبة. على تعديل' قالون ٠‏ 














قالون الضمان سيبحث » أتمنى على 
اللجنة القانونية أن تضعه في مقدمة القوانين في 
الدورة القادمة » وان يستدعى كل امختصين في 
مرشع الضمان حتى تأخل رايهم في الآثار 
لمترتبة . أما سرعة إصدار القرار هذه هي النقطة 
الوحيدة التي تحدر منها المنكومة » لسنا ضد 
هله الاتتراحات » نحب ان تبحث الأثار 
لمترتبة عليها , فأن كان بمكناً الأخذ بها فنحن 
معها ... شكراً سيدي الرئيس . 

معالي رئيس المجلس : ملاحظة صغيرة 
إذا تكرمتم ؛ بالرغم من كل النقاش الطوبل 
الذي استمعنا له لم يكن هناك اي إقتراح مبلور 
سوى الاقتراح الذي قدمه معالي رئيس اللجنة 
القالرنية وجرى عليه بعض التعديلات 2 
بالاضافة لاقتراح من الزميل فياض جرار . 

أن لتحدث في هذا الموضوع 

طويلاً مع هذا الرأثي ومن مع ذاك الرأي ؛ لكننا 
لا نستطيع أن نخرجج بتائج إلا إذا كان هناك 
إقتراحات محددة , لعلي استمع لاقتراحات 
محددة ليتم تحديد موقف هذا المجلس في 
هلا الموضوع . نقطة نظام الاستاذ ابراهيم 
شحدة , 

السيد ابراهيم شحدة : 

يسم الله الرحمن الرحيم 

بداية ؛ يعرف معالي الأخ ابو فيصل كم 
أحترمه وكم أحب أن استمع الى رأيه » ولكن 
ليغفر لي أن أتدخل نظامياً حيث أن الاقتراح 





الذي تفضل به ليس إقتراحاً للجنة القانولية ولا 
تعقيباً على قراراها » هو إقتراح فردي من أحد 
الاخوة أصحاب السعادة النواب المحترمين » 
وكان يجب أن يحظى بما يحظى به إقتراح أي 
نائب في المجلس لا أكثر ولا أقل . وحبذا لو 
كان كل نائب يحظى بالوقت الذي لا احسد 
الأخ ابو فيصل على ما حظي به من وقت 
ولكنسي أتمنى أن يتاح لغيره مثل هذا الوقت 
ليدافع عن إقتراحه . 

والناحية الاخرى ان الاقتراح ليس ذا 
علاقة مباشرة بالقانرن المطروح وهو غير 
مكتوب وغير معمم ولم يدرس وهو على 
جائب كبير من الاهمية » ولا يعتبر فكرة أو 
تعديلاً على مادة موجودة وإنما هو تعديل 
لمنهجية وموازئة ومخصصات . أنا شخصياً 
أرى نظامياً أنه لا يجوز ببحثه على هذه الصورة 
ولا يجوز التعامل معه في هله المناسبة ولا يمكن 
الحكم له أو عليه إلا إذا ورد في سياقه .., 

معالي رئيس المجلس : أنت خرجت 
على النظام , 

السيد ابراهيم شحدة : أبداً هذا في 
صلب بالنظام ولا يجوز إطلاقاً أن يحشر 
امجلس في قناة مرغماً ليت في مسألة معينة لا 
يقول النظام بأن نخرج من قانون الى قانون وأن 
نخرج من موضوع الى موضوع وأن نضطر 
اضطراراً الى أن نحكم على مسألة أول ما 
فهمته فيها أن النص لم يتضمن ما بين الاخ ابو 
فيصل أنه يقصده من إقتراحه . 


. أدفع بعدم جواز بحث هذا الاقتراح مع 
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إحترامي لصاحبه ومع إحترامي للترجه . 
وشكرا . 

معالي رئيس الجلس : الاخ ابو فيصل 
قدم لي الاقتراح مكتوباً وذيله باقتراح من عبد 
الكريم الدغمي » باعتقادي لم استمع أنه قال انه 
اقتراح للجنة القانونية » إقتراح من زميل وقد 
سبق أن عاملت إقتراح الزملاء في المجلس الكريم 
بمنتهى الاهتمام حتى أنني سمعت أحياناً 
إحتتجاجات بأن هذا الاقتراح لم يثنى عليه ومع 
هذا أذت كل الاقتراحات ولدي إقتراح آنخر 
من الزميل فياض جرار » لكن الفصل في هذه 
الاتتراحات جميعها يعود للمجلس الكريم أخي 
ابراهيم وأنت خير من يعرف آلية النكلام 
الدالي . الاستاذ محمد داودية . 

السيد محمد داودية : شكرا معالي 
الرئيس . 

هذا الاقتراح لوطليق . مفلا عابل عمل 
1١ ”‏ " عام في مؤسسة واستغتى عن خدداته 
رسأعد ”8 ” أر” ) ” أر” ١‏ ” شهرر 
مكافآة . هذا الامر سيتود إلى أن يترك غاءد 
كبير جداً من العمال وظائفهم ليحصلوا على 
هله المكافآة ثم ليعودوا للالتحاق يعمل انر , 
هذا يحدث خلل كبير في سوق العمل الاردني 
وفي المؤسسة الاقتصادية مع إحتراءي للحرصس 
الشديد على حقرق العاملين , 
ثانياً : - أنا تكلمت في موضوح أن العامل 
افضل له أن يتقاضشى بموجب انون الضمان 
الاجتماعي على مكافأة نهاية القدمة وحميت 
وافترضت أنه يأخل ” 7٠١‏ ” ديتار شهرياً لمدة 
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٠ 0‏ ” سئة » رب العمل سيدفع بموجب هله 
امعادلة “ ١6٠لم4‏ ” ديثار للضمان الاجتماعي » 
يموجب لظام مكافآة نهاية الخدمة سيدفع : 
,لام ” الفرق ” 1١٠١‏ ” بواقع حوالي 
7 لصالح العامل .. وشكراً . 

معالي رئيس المجلس : نقطة نظام 
الدكتور هاشم . 

الدكتور هاشم الدباس : أنا الذي افهمه 
أنه لا يجوز مجلس النواب أن يضيف نفقة او 
يحدد مكافآة » نحن نبحقق نفقة بالاقتراح على 
مؤسسة الضمان الاجتماعي وهو إعطاء مكافأة 
نهاية الخدمة وهي ستكلف املايين ) وأعتقد أن 
هذا خارج نطاق سلطة البرلان في هذا الوقت 
إلا في القانون نفسه , 

معالي رئيس انجاس : تفضل . 

السيد عبد البافي جمو : أنا اتترح أن 
يبحث هذا الموضوع عددما نبحث قانون 
الضمان الاجتماعي وهو بين أيديدا وننتبي من 
هذا الإسوع : 

معالي رئيس المجلس :. السادة الرملاء 
لحن الآن في موقف لا نستطيع أن نثرك هذه 
للادة " بم ” معلقة ٠‏ دعوتي الخص 
الاقتراحات . تفضل .. 
١‏ السيد. عبد موسى النهار : معالي 
الرئيس , ٠‏ 
لتوضيح الذي أريد أن ارضحه هو أله 
لن 'يخطر بال الرملاء أن هناك عمالة وافدة 
مكن أن تسثفيد من هذا الموضوع وتأخذ هذه 
بالغ وتغادر هلا الوطن ١ ١‏ 

"الذي اقترحه إقتراح ممخدد أن نوافق على 


هله امادة كما وردت وأن يؤجل الموضوع لين 
بحث قالون الضمان الاجتماعي . 

معالي رئيس المجلس : حسناً » هناك 
إقتراح بحث هله المادة " واس ” في النص 
الوارد في المشروع الذي بين أيدينا حسب قرار 
اللجنة القانونية وتأجيل النقطلة الاخرى التي 
وردت في إقتراحات الرملاء ومنهم الاخ عبد 
الكريم والاخ فياض الى -حين بحث قانون 
الضمان الاجتماعي وإلا سأطرح كل 
الاقتراحات الموجودة لدي . 


لدي إقتراح من الرميل عبد الكريم 
الدغمي وإقتراح من الزميل فياض جرار ثم قرار 
اللجدة القائرنية , 

ساقرأ بداية إقتراح الزميل فياض الذي 
يدص على استبدال المادة “ 85 ” ء نقعلة نظام , 

الدكتور هاشم الدباس : نريد أن تعرف 
معالي الرئيس إذا كان إقتراح ابو فيصل قانوئي 
أو غير قانولي . 

معالي رئيس الجلس : إقتراحه قائوني » 
ثم يعليق القانون من الموازئة العامة إذا كان هناك 
موازنة لأي جهة كانت . 

إقتراح الزميل فياض -جرار كالتالي : - 
مع مراعاة أحكام المادة ” 7 ” على صاحب 
العمل صرف مكافأة نهاية الخدم للعامل الذي 
يعمل لديه راتب شهر واحد عن كل سلة 
خدمة إعتباراً من أو بعد السادس عشر من 
نيسان ه1908 ولا تتخضيع المدد السابقة لهذا 
التاريخ لغايات إحتساب مكافآة نهاية الخدمة , 
من مع هذا الاقتراح ؟ تعد الاصوات . 
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السيد الامين العام : ”١07‏ من ” 119 ” 
معالي رئيس امجلس : 107” من” 7517 
لم يجح الاقتراح . الاقتراح الآخحر إقتراح الزميل 
عبد الكريم الدغمي باعتبار ما ورد في المشروع 
فقرة ” أ ” مع مراعاة تعديل اللجنة القانولية 
وإضافة فقرة ” ب ” كالتالي : - ” أما إذا كان 
العامل خاضعاً لاحكام قانون الضمان 
الاجتماعي فيتقاض مكافآة عن نهاية الخدمة 
من المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي تعادل 
نصف المكافآة المنصوص عليها في الفقرة ”] ” 
من هله لمادة » على أن لا تريد هذه المكافآة 
عن راتب ستة أشهر من آخر راتب تقاضاه 
العامل وعلى أن لا يؤثر ذلك على أي حق آخر 
مقرر له في قانون الضمان الاجتماعي ” . من 
مع هذا الاقتراح ؟ تعد الاصوات ” ١!/‏ ” من 


01 "7 


1 
معالي رئيس المجلس : ” ١١‏ ” من 
” ؟5 ” ولم ينجح الاقتراح . قرار اللجنة 
القالونية في المادة ؟ واضح موافقة . إذن نعود 
للمادة * ١414‏ ” السيد المقرر , 
السيد المفرر : 


المادة كما وردت في المشروع 
المادة 44 - يلغى ( قانون العمل ) رقم 
١7‏ “ لسنة والتعديلات التي أدخيلت 
عليه على أن تبقى الانظمة والتعليمات 
والقرارات الصادرة بموجبه والتي لا تتخالف 
أحكام هذا القانون سارية المفعول للدة لا تريد 
على ستتين وذلك إلى أن يتم الغاؤها أو استبدال 
غيرها بها وفقأ لأحكام هذا القانون . 
قرار اللجية القانرنية 
موافنة 








معالي رئيس المجلس : السيد أثرر 
الحديك . 
السيد ألور الحديد : 

بسم الله الرحمن الرسحيم 

معالي الرئيس » لقد مضى على تجهيز 
هذا المشروع من قبل اللحكومة ما يريد على 
ثلاثة سئوات وقد -حصلت متغيرات ضديدة 
خلال هله الفترة . لهذا فاني أسأل صاحبي 
المعالي وزير الصباعة والتجارة ووزيرة التخطيط 
هل هذا المشروع » مشروع قانون العمل لسنة 
11 » بمجمله يتفق مع سياسة اللدكرءة 
وتوجهاتها في تشجيع الاستثمار داخاياً 
وخارجياً خاصة وأن المؤتمر الاتعصادي 
القادم 1 


معالي رئيس المجلس : أخ أنور أنت 
تتكلم خارج موضوع المادة المطروحة ؛ ارجو 
الالترام بالادة , 

السيد ألور الحديكد : بعد المادة ستعطيني 
فرصة ؟ 

معالي رئيس انجلس : اعدليك فرصة إذا 
كنت تطلب رد القانون عند طرح القائرن 'كله 
على الجلس الكرم , 

الادة ” ١414‏ ” مطروحة على الجلس 
الكريم ؛ موائقة ؟ موافقة , 

السيد المقرر : 

المادة كما وردت في المشروم 

المادة 1 - رئيس الوزراء والوزراء مكلفرن 
بتنفيذ أحكام هذا القائرن . 
فرار اللجدة القائولية 
موائقة , 
































وصف المرضص 


5- مرض الهواء المضفويل 
(دلكيين (مودمدم مصوضت) 


2500000 العلد الناشيء عن الشبار أى 
السوائل التي لستخدم ف الصتاعة. 


د التسسم بالفسفور 'و ملستاته 


تترب الرتة إسيليكرين | رصهم5) 


وصف المخرض 


-* - قلتسمم بالبترول لو غازفته أو مشتقاته 
ومشاعقلته. 


66 امراش تبر اللونة | . 
-١‏ تغير الرتة (عدمتصعمصجمومدط) 


ابب- تفير الرئة بالاسبسترس 


(مبتوير ممصم 


ج - تغبر ألرثة يغبار القلن. 
(يسيتوسر ‏ (ءت#مصصمة) 


وصف العملية 
آية عملية تجري في الهراء المضغوط. 
لية عملية ينتج عنها غبار اى سوائل تسيب 
التهاب الجلد وتآكرمه. 
معالجة او استعماق لفت او القار او القطران 
أو المجن أى الزيت المصدني او البرافين ار 4 


مستوج مركب امن اليةامادةا .5 من هذه المواد 
راسب من رواسبها. 


أية عملية تنطري على استعمال الفلورين او 
تعسراته لو مركباته. 


العناية باي .ميوان من فصيلة الخيل مصلاب 
بمرض السقاوة ومعائبة جثة ذلك الحيوان. 


معالحة الرصاصس ار سستحسرلته فر مركباته. 


أية سلية تنطري امل استعمال الزئبسق الى 
مستمضرلئئه الو مركداته 


المة الممعنير آر المراد التي تمشري عل 
اللتصسير 


الية عملبة. تشكري عل استممال الفمري ل 
لممراته او سركمائه. 


أية عسلية بستنشق هيها ثاني اكسيد السيليكة 


وصف العملية 


كل عمل يسند مي تدأول او استعمال البترول لو 
غازاته او مشتقاته وركذا أي عمل يستدعي 
التعرس التقك المواد سسلبة كانت آو ساتفة لو 


اي عمل يستدعي التعرض لغير الاسبستوس. 


أي صمل يستدعي التعرتى غبار القطن. 





7 السمم بالكلور والبروم اق 


جدول 


قائمة بالامراض الصناعية التي يترتب 


وصف المرض 


)١( رقم‎ 


عليها تعويض 


الللسسسسس ااا 





و-ذ- اللمم بالسسيرين ومشتقاته 

بعمع ديه 

ى - (التسسم سايترو السرين او يارا 

امبسيوالسريتس ار التتقاتهيما 

(ترايسترولي - اليا وعيرهما ار 
امالعقلتهما 

ع تمعة ميهد فعمم سيدا اا 

مم ؟ عبنت 16 زيا 


لسعم رفن المايسلعايد او ملحقائه 
لزن خا ع موا ره :)6 


5 - املنة عيين عمال الزساح بالماء الازرق: 
رعدنداتة) 


- أاساة العيون بالماء الاررق 
لخ 0 المدن المهرر ان 


حمى لدرجة الاجمرار 


م - النترح بالكروم ار 


وصف امرض 
00 تشمح عمال اللغراف. 


٠ *‏ النسمم بترايكلوريني اود ايكلوريئلي او 

دابكلورايد الاثليى او ملحفائها 
يت سيا م ين 
(عدعاره دعرو ) 


؟ ٠‏ التنسمم بالانتيموان رمصاعفاته 


27 - اللسمم بالكيريت 


* - النائر بالسيكل اواما يبشاا سه من ات 


مضاعفات وقروح 


* - التسمم بأول اكسيد الكربون 


6 - التسمم تخامشن السيايرر 


شتفاتهما. 


6" - الامراسن والاعراشن اللماشئة عن 


اراد يوم او المواد دات النشاط الاشماعي 
او اشعة ( * ) اك 


* - امراص الحميات المعدية والوبائية 


 *‏ الاعراضي والامراسن النائية عن 
اسم صن التعيراث الضصغط انحوي 


تعس ال - 
-- 
كك 
عت عع ع 0 لج فصع سد ميم مد د م ا ا 0 
م الحا م سه و سيج امج ل الا اه 1 ا 2 7 





إية ضلمة لصتي و ل 


ايباعايد او مستحمراته أو مركيائه 


اية عملية من عملبات الرجاح تمطري عل 


التعرمس لوفيح الرحاح 'لدلب 


المبعثة من المعذن الصوور 
الاجمرار ي اشاء ٠‏ مم الحسايد 1 
زلك اعادة تحمبة الحديد أر 1 ويرصه. 


اية عملية شري على اسلفال حامصض 


الكروميك ميك او المايكروميت او الامويرم 
(المشادر) او المونايرم ار الصوديسوم 
مستخصرائها 


وصف العملية 
استعمال الالاث التلغرافية. 


اية عملية تحري ل سياق ممع التراكلوريثي الى 
الد ايكلورتيلي و الد ايكلورايد الاثلين وتنطوي 
على استعمال اي ممها 


استممال أو تداول الانثيموان او مركياته 
استعمال او تداول الكمريتث. 


تحصير او استعمال اوتداول اليكل او مركياته. 


كل عمل يستد مي النعرضي لاول اكيد 


الكربون. 
ار استعمال او تداول حامض السياتور 

الى مركيات 
تحصير ار استعمال ار نداول الكثور ار اليروم اق 

مركباتهما 


كل عمل يستدعي النعرص للراديرم واية مادة 
الخرى دات شاط اشعاعي او اشعة ( #) 
اكس 


العمل ني المستشهيات الحصصة لعلاج !! عمياث 
المعدية والامراص الربانية 


كل مغل سند هن النمز من المفاحيءه ار العمل 
تعمد ضعط حوي مرتمع أو التخلخل المقاجيء في 
السعط لحري او العبل يلت صا موي 


بير 


آية عملية طروي عادة على التمرمى للاشعة 
0 
العرلاد مما لي 


مجلس التواب 
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الالممشسراف النسية التوية 
عصو او جِرّء من العقمو يمين شمال 
حب ب يي بي يري هري ير 
تعود الخلع ني الكتف بن 
تقص نْ حركة القراع لموازاة الكتف 58 
نقص ف حركة الذراع لدرجة -* بدا 
شلل العضئة الدالية 5-5 
شال العضلة ذات الراسين 9 


كسر غير ملشهم بالمضد 
تئيس اللرفق مع يسط بدرجة -14 

تيمس بالمرقق في زائوية -396 

تيبس باللرقق في زاوية 5.7 

مفصل اللرقق الفكوك 

مرفق لا يتحرك الا بين درجتين 57و١١‏ 1 
كر غير ملتحم بالنتوه المرفتي : 
كسر ف للساعد مع أعاقة تامة ف حركتي الكب والبطح 

كسربالتحام محيب قليلا بعكم الرّند عائق لقصل الرسع بعقدلر الريع ‏ 17 
كسر يعظع الزند والالتحام به عيب شديد واعاقة الوسخ للثلث 35 

5 














وا ص م4 صم وه هد ماس سماد ب 4 
8 © هه هه هه هه 5ه 0 


انكلوز الرسغ مع بسط اليد والكب كامل 
[الاستراف السفلى) انقدم وانساق والفخذ 
فقد أي لضن < 3 
غقد الامهام والأصبعان التاليان يذ ذا 
نقد جميع الاضابع ما مدا الامهام 55 3 
فقد سابع القدم -جميعيا 0 3 
غاقد اسلاسية و الحدة من الامهائم ١‏ ٍ 
غند الاسم الثامي والثالت الو الرقيع ثو الخاسس . 
ققد القدم والاسابع والمتطليات 3 0 
عملية ليفرانك ١‏ 3 
نقد الخدم عسلبة شوبار 9 0 
افلد لقدم س قلتلث الآخير اس الساق وعطح بحسلية بتر د 3 
مممل الوكمة 
كي حت الثلث الاير سن الفحد «ردحد العرعجه 
غتد الملرى السثل حتى لفل القمل الحرتقي 1 ّ/ 
فقد الطرى السفلي من لتقمل الحرفي 7 
انييس الفمل المرتقي لي وضع سلب 3 3 
كسر مثلم للفحذ مع قسر 5 سم وللقاسل حيدة 1 1 
كير علقم الفحد امع قسير 4 سم 7 2 
كر عنقم القحذ مع قسر ؟ سم 2 
* كلوز الركية لدرجة ٠٠‏ ع 
ل ري 0ن 1 35 
لنكلوز بالركبة تتحرك لدرجة 5 - :ذا 1 
سي 7م 
الاعصفب النسية اخنوية 
يمي تسمال 
شلل المصب الوركي المنيسي الاتسي 2 2 
0 
٠. 1‏ 
شال العمب القمذي عي واي 
النهاب العصب الوركي الام ٠.‏ 
شال العصب الشظوي 0 0 
الاوعية المموية النسية المئوية 
يمين شمال 
١‏ - الآسابة ار المرمس اما لن تشفى بالتداخل الجراحي اوينشا 
عنها عامة تتوتف درحتها على درجة العجز الناثيء عتها 
* - النسداد الارعية الدموية اساي 
اندام الشرايين جراحي عدوي 
(1) صمور طرف مع تيبس باللقلسل 7 7 
(ب) أصائة احد الأعماب لنظر الاعماب 
(ح) عبعرينا بالاطرلت انظر حالات البتر 
؟ - امسعقد الاوردة 
(1) لوريما مرّسة 5" 2 
(ب) لسداد بالطرمي العليين مح اوزيما مزمنة م 1 
تؤثر عل المي والوقوف 
دوالي الساقين 
أن وجود الدوالي الا يننا عنها عجز يمكن تقدير نسبته المتوية 
مصاعلات الدوال 
5 يمل شفاؤها ملداحل حراحي 'و يتمسب عنها 
رحة سلسعة برها 
اوزيما مستسعة د السد اد الوريدي 
الدماج البسمة المنوية اللعجر 


قلقم الجر قروم الوا 
قله اسلمي ململ المسصسيية اللشارصية يوالها جيه الس هه سير سل 


للد 


كر غير ملتحم يالرشقة مع ضعف تديد بالقخذ 
كسر غير ملتحم بالرضفة مع ضعف بالقخذ 


كسر مزدوج ل الساق يشكل ( *) 
أنكلوز رسغ القدم في زارية قاتمة (احسن وضع) 
امكلور رسخ تنقدم في ,زلوية 7١‏ 


تيمس مهام القدم مع تعطيل حركة القدم 
انكلوز في اسابع القدم في وضمع جيد 
مك ثام حنوتالجم مموتصميق 

درالي مع تقرح 


جدول رقم (7) 


قائمة بالاصنيات المهنية وتقدير تسب العجِرّ الذي ينشا عنها 


1 1 ا 


الاطسسراف الئسمية 
عطو تواجزء من العخسو تم 


ااا سس سسحس كات 


(الاطراف العليا) اليد والساعد والعضد 


غقه السلاميات 
جميح 
بعلمة مشط الابهام 5 
غغد احميح سلاميات و 8 
١‏ 


عكد : الانهام والبابة والوسطى والمنصمى 
فقد جميع الامايع ما عدا الاسهام 
فقد حميع الامايم ما هذا السسانة 


س عت 


!4], 
0 
م 
0 
01 


5 
- 
- 
1 > م4 60 4ه الى دم مام 48 
,. ا ها رد يد هاه هاه ها #». 


العضلات 


-1١‏ فد جزه من المضسلات سواء عضلة واحدة آى عدة عشملات 


مصحوى بالتساق متسع مع الجلد او ما تحته من الاتسجة. 


؟ - تمزق كامل او جزتي لعضلة واحدة 


300 


تمزق كامل أو ججزني لوئر مسموب بضمور المضلات 
(1!) ضمور عضلات الفخذ كلها 

(ب) ضمور عضلات للحزء الامامي للفخذ 

(ح) ضمور الساق جميعها 

(د) صمور عضلات الحرء الاسامي للساق 

[ه) ضمور عضلات الطرف السملي 


> هه ماسم 


الاعصاب 


شلل نتيجة اصابة اعصلماب الاطراف 


شلل المسى الزندي (اصاية المسب في مسترى المرفق) لض 
شلل المسى الرمدي (الاصسابة عند اليد) 
شلل الممى الكصري [اضيابة المسب أعل 

الدرا ٠‏ للمملة اللالثة الرقوس) 


شئل الثلاتة امسات 2 والرندى والكمبرى ليها 
1 


التوية 
شممال 


م 


هه سام 


مجلس النواب 


محطز الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستضائية الاولى المتءقدة في 19 / ل / 1998 م 




















اتامم ممبيرات لي الوظائف العقلية النسبة المئوية 
ااا سس ددشم 


لاس تندعي علاح المساب ممتشفى الامراضى المقلية ٠١١‏ ,7 
* ل الا تسستم عى ملاسه أو سراقبته 8 0 
ا؟اس أحالة داك أعراصن مماضولبا اى عثامة 58 7 
ارتماشات العمالبه 3 يفا 
ارتعاشات سليمة الماح المح 7 ويا 
ميل الصق التشسمي ذا ١م‏ 
مث 
الفس تاي المسسبة المئوية /للمشجبر 
يمين تسبيمال 
اال لل ااام ا الك 
صعف ف فوم انصتر العين لعلية الثنث سثر للف 
-١‏ عنم الامسسا عب فضل شملاج 


يد سل في عد" اب العدام أو سسور مغلةٌ العيبر - المنامات المنسية عى اثر الانتئام شاملة 
الب القرنية - الاسسرر النام اا المسسري ال الشف الماشيء ع اثر الالتتام بالعسب العلفي 
اللسشيمة الشكية والسسال الشكبة 40 

ويعتسر من الدمبة للمملية فاقم الامصلار عسدما لا يتعدى الامسار المركري ضف سثر أي بسكن 
تسبير ساس اليد عر سامة مسف مشر وياكيي سيدان اسطن الل مى نسف مثر لق صعدما من المامية 
الاسرا ل 
؟ ل صقم اسسار اصماي الصييس مح سبلامة المي الأجري 5 

بسي ان مب او الات ممم الامسار ندوى لف اطاهر ومالات التشوية (اسنمسال ابر صمرر مئلة 
الصم وا صمة ستسمة 2 

0 مسد الابما نين سلوية للاعرل 

1 اسمسسال معن الس انو سو ره اسع الشوية لاع | 5 

لا لصم اس بوسيح عب اصياضة 
]2 مسال مملة لعي مو لاثر اعنام م بم مي وسيم مريسما ميغ 10م 


«س الايسة ال شرق + مفحن : أو ماله اسيم اي لمر بالحسي 


أب | صمل 


(د) شلل العسب التوامي التلائي (الحصب الخامسس) | 5- ين" 
(ع ) تغييرات الاوعية الدموية - لتيورزم ولررام 2 7/7 
نائسة بالجماح البفون 
1 - امعراف حامة السس (للد ال الى الشارج) لو الشعرة او اثرالالشتام الرديتة 


أو التصاق الملئممة الحعنية بملتممة المقلة سواه كانت كلية اوجزتية 


حسب المساعها صفر - 1 
؟ - عدم القدرة عل علق حضي الميمين بسنب شلل السب الوحهي 
(1) عي واحدة حسب الضاعنات 2-1 7 
(إب) عييين حسى المضاعفات 5-7 00 
السالك الدمحية. 
ريادة التدسيع 
ناسور دمعي مع اساباك منسعة بالعظم من نامية أ 
9 من ماحيتي 0 
الائف 
النشويه 
كسر عظم الانف مع ضبق الشياشيم م 
فقد الانقف مدوى سيق الشيائيم ا 5 
افقد ادنية الآاسف 5 
ققد خرني مالانف مدوى ميق الحياشيم 530 5-7 
فقم' مالامف عسوب مصيق المياشيم 3 7 
اصيق الاقف مدون عقد 
2 اك ياك مكيق كراوج فرجة للعيز مااي 4 - ا 
شال نام معصب للشم دون اسابات 7 
طاعرة ماعل للسفرة الاملية 
الاننان 
الادي السارحة 
فلم أو للشوية مسسيوآن آلانى يدون اساأبة المجري السمم 5-5 
ابن واحدة 07 
اادمان م7 


ققد سيوان الادي ميوت سيق المري البمين 
يضاف لدرمة اللصير ابوه ضها بعالية برع الصمر سسسب سب المع الواممد امه 


لانن الرسلي 
سيم عم كلامل > امي بالسة وااممدا 5 
من للماسبلي 4 ١‏ 
اسسم ألم على امامسة وكسم 5 


افقر عطمي ١س‏ علاامسم 5 
فقد عطمي أكير انساعا مس مساعة #“سم؟ رشاملا مفيستي المظام 5١‏ 
الداخلية والشارحية مح وعرد سمسات المخ 


اصمامة الدمَامم مصنعوية ار عم يصفوية 


ميف ممي محرت تشلل تسفي عير قابل للشقاء 
ارنس » دماعي مع درعة ٠‏ 
عراء اماقم مع صداع شدي وصراعم ا 
من بالدمام مستموب أو غير مصمرب مكسر ”3 
الاتخمممة امع ادوخة وطن 

وصمدا م تغبيرات ل الوطائف العقلية 

مرمن عقي بعاد 57 
سرسى علي مزسن 


رص الحقلى الاصلبي عقب الارتجاج الدمانغي او اصابة ع 


المينان 


4 - ققد النسفي المنماظي ( (داما!صدع!1) 
في ميدان النظر مع الاحتفاظ يقرة الابسار المركزية 
(1) فقد سيدان النظر الراس 
(1) نصف الميدان التمائل ايمن وايسر بالعيني 5 
(1) فقد ميدان النظر الانفي ١‏ 
(؟) فقد نصف ميدان النظر الصدغي 
زب) فد ميدان النطر الافقي علري ١‏ 
سقلي 9.٠‏ 
للريع ١‏ 
(ع) ازدواج البمم زر ردمدام:9)) 0 


أصابات اخرى بالعيني النسدة 


١‏ - شلل للتكييف وشلل المضلة الفائضة للقزحية 
(1) الشئل الداشلي النكييفي للميى الواحدة 6 
ل الشلل الداخلي التكييمي للعيني امه 
* - كنار كتا امابية 
عدما نكوى قود أمسار العين اقل من الليمة 
مما يسنت هدم اتدماح الصورئين يراد م 


محيث لا تتعدى درحة العامة 6؟/ بمثل العامة المتخلفة عنفقد انما ار العينالواحدة. 


فمثلا ‏ (1) قوة لبصار - العين اليمسى السليمة 1/1 
وفوة انضار المين البسرى بعد العملية ١/1‏ الى 7/1١5‏ 
٠١‏ ديوييتر تشكوى الماهة 
إإت) افو ة ايصار العين اليسرى السليمة 3 
رقرة ابصار المين اليسرى بعد العيلية 5/1١‏ 
ار اقل منكون العامة 
ران خلع العدسة ار مريف داخل المي 'ر انقسال الشسكيةقابل 


الدفيرات والتطورات ودلك تقدر العافة سسب درجة الابصار 
هخد المدنة في عبي واحدة 6ت 
ققد العدستين مما 2 
ملم المماج 


ز! للف علم الماح رعس ممتوياته إمقلة العين والسبوبعرلها والمفرة 


الابقية] مممرن نتشره لا يمكن اسلاحه او وضع عبس ساعبة 


.ت] الاعسات المحركة. 

شتل عسلة أو أكثر نشد عه اردواع النصي 
إع) اعسات المانية 

اللهات باطراض الاعسيات مه عرزل ار لثلمن عسلات الرحه 
عصسوية يكم 8 


مجلس التراب 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستغائية الاولى المنعقدة في 19 / ما / 1958 م 


















مس ل ااا سي ييه 
5 : 
النسية لتويك لقعجز الاننكن المسبة للنوية لتعجز 
افك السفل ١‏ - بة للتوية العجز 5 
ممم كامل من ناسية وغير كامل من الماحية الآخرى مد 7 هه 
سيق اقم سسب لكقور الفكين 570 1 ع ام 
سيق العم سس اللكلوز القكين يسيث ال يتتلول غير السوال | 5# 8 1 000 
سين الور فاذا لم يشف دتدئخل حراحي يراعى ثقرير العامة 
9 حسب درعة الالتهاب العظمي المشاعي 
1 5 تساقات. وحاقة خا ات 00 تنتهاب عن لاقف / 7 
مر سان حسس التماعه والاقتسانات ومالة الكلام 20 1 غة ع الستمرة 3 ,7 7 
ناسور لأعابي لم يتحسن بالعلاج اتجراحمي 0 0 / 
ادن وحيدة , 
قعامود اتفقري : سمم و 
. 3506 7 7 الامسصستَان 
فنسراف اترلس دح -- و ١‏ 
سكوليور الى الودوز الى كيفوز مع غليد الحركفت 0 7 هام ألغلية أتلاتة اسنان 8 0 
اماف سوشمي مسموب بالاح وقيد ماأمركلت برح 7 فقد نسف الاسمان مع امكان تركيب عطقم صناعي ُ# 
حل اللرمي السغليين : 2 غقد نسصف الاستان مع عدم اآمكان تركيب طقم صناعي ص 
ليس غير كامل والنثي غير سمكن ين ققد الاستان حميعها مع اسكقن تركيب لقم مساعي 7 
حال شترمي الغليي غيم 5 ك1 : ان كيب 0 ١‏ را 
اخئل الطرفي السغليين غير كامل والاتي ممكن بمكاز الى مساج - :4 ققد الاسنان حميعها مع عدم امكان تركيب طلقم سناعي 7 
التمكب عكسي مغسي تشوهي 20 : : 
يب مشي منسل فيض مع يس معفصل 7 امم ده 0 
١ 00‏ ب لامة النشاع الشوك ل < تشوهات الوحه 
0 0 00 سدع 7 - 9 أسائة آلفك العلوي وتشوه الآسف (إحسب احالة الانبة الرهرة) <-8*/ - تم 597 
وحن مود ‏ خ سسعهب مخراج يميا 2 58 اسان تلفك الطري مع تشوء الوجه 2 2 
5 9 0 3 2 مخراج درني 2008 7 ألساة الفك السفي باكمله لو عندما لا يبقى خلاف كى- 27 3 
مد عدر الفرع للساعد مم تشوه آنوجه 
شمور الحصلات اخطرد 5 0 7 
تليف الحواز العسمي آفركزي المنثور ع 0 
لك 1 7 
- 5 3 ن ولكّمه محدوه - 
الام مع 0 3 - 2 غند بقف اتملق ل" 72 
انسر اللمرف اللسائق وتتسوفف بسمون فعد يسقف الملق يتس بالعلاج السراحي ال للدم 
95 فقد سقف اللق متسل بالحفرة الانفية مم تشوء مالوحه 6 1-0 
العدق غقد يسقف الملق متمل بالعفرة الانفية يتصن بالعلاح مد 7 
انتناءالعدق للامام نتيجه خدالعضلات أوأتره التنام ملتعقة ١اثز‏ 7 فد يسقف الملق متسل بالعفرة الانفية وجيب الهراء الفكي ‏ ١؟بر‏ - 7 
بجه بت 1 0 
ا 3 انفك السف 
دحت 8 
1١‏ المضع غير كاف لو غير سمكن ا ل 
ضيق المتجرة: 5 3-3 المشع ممكن نرعا 7 4 
عم ةس ا خلع بكلافصل كلفكي السدقي ولا يمكن رده 53 4 
شيق تتتفس عقب لجو م تلع بالفمل الفكي الصسدغي يتمن بالملاج صقري - 7 
سيق التتقس يعون تجرف تتجوود 
جه 
5-3-5 
التمطار . 2 الست سس بص ب ب سب ببببييييييييبب )بحي 
النسمة اللتوية للعجِرّ التحنجرة دنه القكوية المج 
7س _ ل سس بج )بي 
خضيى الشفس يستدعي وضع اسوبة صحرة 7 
0 سمة مكلصوت مصموية ميق تدس م 
أفرم مود 0 7 دبي االجتمرة ١‏ 3 
قرحة مزسنة ة بضيق اليواب وتمدد اللعدة ونجاقة 1 - ام السوت مع تلف محدود «الاوتار الصوئية 2 
يرت ا تار 0و2 حي كلع حم اوالدرن انام كتريخ 3 
قرحة مزّمنة مع ماسور معدي لم يسعف بالعلاج الجراحي 1 7 كت 7 ع جع فسمة إجسهرية 
قزحة مزمنة مع ناسور بالاسماء الدانئق الم 2 ال 
تشف بالعلاج - ناسور يق 
قرحة مرصة مع ماسوو بالامعاء - نور متع في اليطن متققض ١‏ ؤي ... -20 1-0 
فرحة مرصسة مع ملسور بالامعاه - تاسور في وضع مرتقع .بار 7 سيق الحلق يعيق الملعم 5-5 2 
تاسور بالامعاء الغلاظ لم يشَف بالعلاج الجردحي سيق المقعوم م 6 
3 عور عسيق إيسمح سفروج الخلز وبعض السواتل 30 5 3 
3 دلوم يصمح يحروح بعض موار برازية وتيرز عادي | 50م - 7 
كو صماعي / يخرح منه جميع محتويات 3 03 
الامماء والتترر معدوح 1 
ماسو شرحي حسس موضحعه خارج اوداخل العشلة العد 5 5 8 
مج عدم للقدرة على ححر البرار قو احتباس 3 7 
للوام السرارية امتيحة اسامة 7 000 
١‏ كماع صقر م ةا 


مع عدم أماءة العضلة العاصرة كر فتمة للشرح 
مسموت أو غير مسموب مسقوطظ 


تتخرح 50-0 ا الدرن الرتري 
مح التهاب معوي 7 ا درى رمّوي مقيحة عدوى مهدية أو عقب اصابة 
مع ستاريا مزفلة 000 د الحالات السبطة 50 0 
مع النها. مريتوس درسي 0 م المالات المنوسطة م 2 
3 المالات التقدمة 7 لها 
للفتق الاصلابي الالثهاف الشممي أقرص 
6 متق اوس 5 التهات أشي مرمن ‏ - امصضاعف بابفريما وفشل القلب وربو 50م 
000 7 7 التهات ا شصي سيط 7 
علق ساي ىد 7 2 .2 1 
؟ - مق مرلوح ارتشاح لوري سيط / 
8 7 0/1 2 
1 - متق سري امسكات دموي بلوري ؟ 
م - م امسكات صديدي بلور 1 
جدار للبضش امي 
0 القلى والاورطي 
ل الشلام سسموية افق 5 5-0 النساق معناء انقلب أو امابة مام القلب ار الثهات بعصسلات التلب 
2 السام مسسحوية ملق صعدوم 530086 2 والفب اسكال- ٠‏ 
5 ايه اقشلا مسسحيوة مفلق (سفتق خراحس] ال#ص اس م صم اأعراص. اطاعرة 3 
اعطل ار ماسق ( رمسخديصي ع ] لمر ره نام 5 35 اسم عدم مكافرٌ اتنا 
تي راسي 3 1 : دشم ان ٍ 
اي اإمسدهاة تصسصصير ]| ؟ 0 ا نيا 
1 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستشائية الاولى المعقادءة في 1١9‏ / ل / 1996م 
اله مكهت سم ٠‏ ع الوا الا ع لالز ان متصوو ا الال لاط لك ل 01 
/ 1 
1 
ع ١1‏ 
1 1 ع 
ا 5 
111 
1 3 
1181ل جوم 
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عقر الرحم ام المصل حالة حفيفة 


اود 





النشري 


- القاقات المصخريا يتشوية ينمي ل الق ا الصناني ان قدو البسنا قاميرة علل المكمة نزي 


؟ - رحود حالة مرصية سابقة باتفمس المنات 


7س 


المهبة ان الحرفة 


1- سن المسات 


باختلاف عدة عرامل رفي 


براعي عبد تقدير البسنى الممْري الدرقاء: المد. البائيدة عي الامنانات ان هذا التقدت. بصلد., 


قماة مجرى "نبول سسمة المثوية 
عاذ مجر المول الخلفي 
خسيق كامل بديسة نمرق اقماة مسرى السول التلقي 4 
خميق متيحة تمرق حرئي 2 
صيق يمك ترسيمه محملية جراحية ادنر 
سيق مصمر- ساسور متمل ما بين الشرج وقناة مجرى اليوق 7١‏ - 4/ 
سبق مصعوب بلتنعدام العضلة العاصرة للشرح ومدم القدرة 
عل سجر البرار ودر 
اقماة مجرى اثبول الامامي 
ميق الي يمكن توسيعه كاج باب 
ضيق يضعب توسيعه 2 
ناسو سوال 1 
امعد ام قماة محري البول الامامي مع قتمة يالعيان 7 
النعم ام قماة مسرى البول الامامي مع فتمة مآ يمن السرة والمانة ٠‏ 5 /ز 
اعدشاء القناسل 
امقد الإقمسيب 7 
عتما انقسب مع ضيق بقتحة مرى لليول فى 
اتعدام حرئي بالمسم الاسلتين 2 
لثر التتام مالقميب لا تمنع الاتتنساب 7 
شد تمرة ال لنك” 
عتد الفصيب مح شاة سيرى البول الاعامي والقل مع الخصيتهة - 2 
مقد مسبة مح سكامر تقس الهرمونات 
عقد ا خسبة قبل الالوج ا 
مقد احسية لعثية سى الاريعين 2 
غفد مسية أي سس 2-40 سنة 4 
فقد خسيتس تلمراهق 1 
عد بمسبتس لليالخ 
غلم مسيلس معد اسن الستين 7 
غبلة ملئية سس الحمم را مضاعلات 4 
فيلة دمرية امتبية 0 
درى المرمح وحصية راسدة 1 
0 
وي البريح وحسيينين 
دوى المرمج عى ماحية لو ملعيتي مع أحابة البروستانا 
والحريسلةالمرية 2 
عقد رهم 0 
535 0 
تغيير لي وسح الرحم 00 


الامنانة ١‏ طرف أو يحسب انتكاس انخالة عقب الدملبة 


العاهة حسى المحر الثاشيه من التداخل الحراحيالعلاحي يبتر 


١‏ - اعدد درنية متقبحة محدثة مضضما والاما بسيطة 
25 اد ورنية متَقيْحَة متصتعوبة يراسي 
لاورام الحبيثة 


/ 


/6ْ 


صطر/ 


/ْ 


عدد درمية: 


افشق سراجمي يطني مسمورب سر مير مسرت مشلل يمرم ر لمسسلات 


جدار قلطن 


اتضد 


نتسور مراري 


او صديدي أصائي ابر عفب مراعمة 


النساق حدار المثانة بالارتفاق العامي يبب كسر 
ماسر اسفل سطقة العانة 
ملسور مولي 


ناسور متاني معري 


ياشو ناي كرجن 


النهاب مثامي مزس اصابي او منيجة ادغال مح متكرر أو جرح 


مالمثامة استدعي تتبيت قسطره 


التهاب متامي مع التهاب بموصص كلد واحدة 


الشهات مثاني مع الثهاتب بسرص كنيتي 


اناس كن بالبول نتيجمة امابة المفاع الشوكي 


اممباس حرتي بالبول 


امسبلىي حزتي بالبول مصعوب بالنهاب كلية واحدة ار كليتين ٠‏ 


عام القدرة على حمجز اليرل 


الاورام 


التهاب عنمي مه ناسور حسب الموضع 


ومتكرر 
الثهات غطمن درت 


2 


الثهاب نخاعي عظلمي مزمن 
باسبور واحد أو ملعدد 
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لا قل صل 43 درحة يكوى السساعى ل حالة شي لرارية حادة 
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اثر الالنئام 


المسية المثوية 


57 مجلس التواب 
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5 بجلس النواب 
و ل ا ع ا ا 0 


جدول رقم () 


ااا سل ص ةا ري ور لي اك 
الإنممة المستحقة في المعاش 


رقم 
الحالة المستدفون الإرامل الاولاد الوالدان الاخوم 
: ارملة أو ارامل أر ردج إنصف) إلا إنصف) 
مستمق وأكثر من ولد ' 0 
١‏ ارمله أر أرامل ار تدج ٠,‏ إسمف) ال إظث) 0 
مستعق رولد زاهد وزالدي ار الائني 
ع امش ار ارمل أر اردع جز إمصسما) اثلث 
مستحق وولد واحد ١‏ 
' أرملة أر ارمل أو روج سس باشلث لما (نصف] الراحد 
واكثر من ولد ووالدين ملحل او الاشى 
8 ارمده 'ر ارامل أن زوج مسشمل ا إنسف) جد لكل 
ووالدين مع هدم رجوه 'ر * منهما 
1 اكثر من ولد ووالدين مع عدم إل ادبا سدس للواسر 
وجود ارملة او زوج مستحل ار الائتي 
37 وك واحد ورالدين مع عدم بلا (نصف) سدس لكل 
وحرد أرملة ار زوج مستحق. نيما 
. والمان مع عدء «حرد أرملة 01 
ا للواهد ان الاثني 
5 اع اوااحث مع هدم وجود أرملة 0 
عمد 
أوزرء مسئحق ولا اولاد ولا رالدين 0 س 
0٠‏ أكثر من اع او أخت مع عدم رجود لقث 
ارملة اوزوح مستمق ولا أولاد بالتساري 
ولا والدين 
ملاحظات , 


١‏ - في حال رواج ار وفاة ارة بف امتُحلاقيا معات بزون مصينيا 'ل أزلاء مناجي القات الساقي 
بتقاصون معاشات وقث رواحها ار وفائها زيور ع نهم بالتساوي ويشك_ بد الا نهارن دعر 
المسثمق لهم النسب المرصحة بالمالة رقم ]١(‏ ويمد.ي قدء الحكم فلي الرو. ميهي في يناك 
وفان 

؟ - اذا قل ما بممع للوالذين ف جالة رقم 11] عن السدمن بليجة رجز جل يرم لاقي الى الارمن 

؟- عند وقاة احد الرالدبي في الجالة رقم () بزل تمبيية الى الارملة فأن' كايك قد وفيت 'زاثر ره 
ِ هذا النصيب الى الأزلاد مل الا يخازر مجمرع الستج لهم المسي. :ارصيب بالملة ريم 
إلى 


حاود- 








معالي رئيس المجلس : لمادة ” 1١18‏ ” 
موافقة ؟ موافقة . القانون ككل ؟ الاستاذ أنور 
الحديد . 

السيد ألورالحديد : 

يسم الله الرحمن الرحيم 

لقد مضى على تجهير هذا المشروع من 
قبل الحكومة ثلاث سنوات وقد حصلت 
متغيرات عديدة خلال هذه الفترة » لهذا فأني 
أسأل صاحبي المعالي وزير الصناعة والتجارة 
ووزيرة التخطيط هل هذا المشروع مشروع 
قانون العمل لسنة 191918 ع بمجمله يتفق مع 
سياسة الحكومة وتوجهاتها في تشجيع 
الاستثمار داخلياً وشتارجياً خاصة وأن المؤتمر 
الاتتصادي القادم يهدف بشكل أساسي الى 
تشجيع الاستفمارات التي لحن بحاجة اليها , 

وتعلمون جميعاً إن الاردن بلد مرسل 
ومستقبل للعمالة في أن واحد .. وشكراً . 

معالي رئيس امجلس : شكراً لك , 
الاستاذ خليل حدادين . 

السيد خليل حدادين : شكراً معالي 
الرئيس 1 0 

ني المادة الثانية والتي تختص بالتعريف » 
هناك الهيئة معرفة بالجهة التي تمثل أصحاب 


العمل » ونحن في هذا المجلس قد شطبا المادة . 


٠١١ *‏ ” التي كان بموجبها في مشروع 
القانون يحق لأصحاب العمل أن يكون لهم 
لقابات , ولتيجة لشطب هله المادة فأن ما 
يقارب ” "71 ” ثقابة قائمة مستقرة مدل سئوات 





محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستهائية الاولى المتعقدة في 1/1 م 


بام 





ستحل مثل نقابة المتلاعم » نقابة الميككائيك 
وكثير . 

لذلك بعد شطب هله الادة لم يعد 
هناك غطاء قاثوني لل هله النقابات ٠‏ أنا 
لاأمانع في إلغاء كلمة لقابة لاصيحاب العمل 
من هذا النوع لكدني اقترح أن نظيف مادة ولا 
يخفى على أحد من الزملاء أثر هذه النقابات 
وأصحابها على الاقنصاد الوطني ؛ أقترح التالي 
أن نضع لص يقول يحق لأصحاب العمل في 
أي مهنة تأسيس هيئات أو جمعيات لهم 
بموجب نظام يصدر لهله الغاية ... وشكراً . 

اصوات : نشي على ذلك . 

معالي رئيس اتجلس ؛ اعليني الاقتراح 
مكتوب 08 الشيخ عبد المنعم 1 

بسم الله الرحمن الرحيم 

شكراً معالي الرئيس 

قبل التصويت على القائرن ككل لي 
ملاحئلات ,..١‏ 

معالي رئيس افلس 1 ارجر أن لا نعود 
الى المراد استاذ عبد المنعم , ما أقر من المجاس لا 
تعرد له » إذا كان هناك قضية عامة مرحباً 
بك , 

السيد عبد العم أبر زلط : قبل 
التصويت على القانون من حقنا المطالية 
بالتعديل في إحدى المواد . 

معالي رئيس امجلس : إذا ناقشناه يا 
شيخ كيف ترجع لناقشه مرة ثانية ؟ يعني إذا 






























































مه مجلس البواب 








كان تم نقاشه في هذا المجلس وأعطى الجلس 
رايه كيف نرجع نناقشه مرة ثانية ؟ لم يكن 
هناك سابقة في تاريخ مجلس النواب أن يعرد 
المجلس الى الواد . 

السيد عبد المنعم ابو زئط : الذي أعلمه 
قبل التصويت على القانون ككل عرفا 
برلانياً ... 
معالي رئيس الجلس :لم يكن هناك 
عرف في العودة للمواد » الزملاء موجودين 
والأمانة العامة إذا كان سبق أن هناك عرف في 
البيمان الاردئي أن نعود لناقشة المواد تفصيلاً 
وتعديلاً وإضافة فأنا أول من يتبع هذا العرف . 
نقطة نظام الاستاذ عبد الله اخوارشيدة , 

السيد عبد الله اخوارشيدة : هذا 
جواب على إستفتاك وأنت تطلب الرأي » 
بالنسبة للقانون إذا قرىء كاملاً يحق لأي زميل 
أن يعلق إما بالرفض وإما بالقبول » أما أن تعرد 
للمواد مناقشة لا يجوز . 


معالي رئيس مجلس : ولذلك أنا أعطي ش 


عام وليمست قضية مواد ؛'الاخ خليل لبهنا الى 


قضية لكنه لم يعود لمناقشة مواد , 
زملائي الافاضل » هناك تساؤل من ٠‏ 


الاستاذ أنور الحديد » المبقيقة يا أستاذ ألرر 
إسبت مكلفاً بهله الاجابة ولكني أعتقد أن أي 
قائون يصل الى هذا امجلس هر تعبير عن وجهه 
نظر المدكرمة ؛ بالرغم من وجود الحكومة وهي 


سياسة الحكومة » استاذ خليل موضوع نقابات 
أصحاب العمل أرجو أن نستمع لمعالي وزير 
العمل لرأيه في هذا الموضوع . تفضل معالي 
وزير العمل . 

معالي وزير العمل : شكرا سيدني 
الزليمن : 

حقيقة نحن مع ما توجهت اليه اللجنة 
القانوئية بحذف نقابات أصحاب العمل » هذا 
الوضوع ينسجم كليا مع إتفاقيات العمل 
العربية والدولية التي تتحدث عن لقابات عمال 
وفي الجهة المقابلة عن منظمات أصحاب عمل 
أو هيكات . 

لذلك سيدي الرئيس المطلوب هو تحقيق 
التوازن ولا يتحقق التوازن بالتسمية نقابة مقابل 
ثقابة ؛ المعمول به حالياً عربياً ودولياً هو هيئات 
او تنظيمات أصحاب العمل وهذا وارد في 
التعريفات في القانون وقد تم تعريف ما هي 
الهيئة وهي اللجهة التي تمثل أصحاب العمل .., 
شكرأ سيدي الرئيس , 

معالي رئيس المجلس : معالي الاستاذ 
عبد الرؤوف . 

معالي لالب رئيس الوزراء وزير الثربية 
والتعليم : أنا أتكلم نظامياً » لا يجوز طرح أي 
إقتراح عند النصويت على القانون ككل . المادا 
" 45 ” تقرل ” بعد أن تقبل مواد مشروع 
القانون المعروض للببحث والمناقشة كل مادة 
لحدتها بأكثزية الآراء يطلب الرئيس الاقتراغ 
على مشروع القانون بمجموعه ناذا قررت 





محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستغائية الاولى الممعقدة في 15 / / / 1998م 2 4ت 





الاكثرية قبوله أو رفضه يرفع الى رئيس مجلس 
الاعيان ” . بمعنى آأخخر لو كانت هناك تحفظات 
على مواد وأجلت لبحثها لكان : أما أن نأتي 
بعد أن نقرها مادة مادة لطرح الاقتراحات ففتح 
لباب حوار جديد في كل مادة على حدة , 


معالي رئيس المجلس : أنا أتفق تماماً مع 
ما قلت وهذا رأبي في هذا الموضوع أن القانون 
بعد أن يتدراس يتم تدراس مواده » ولنا شهر 
ونصف نتدارس في هذا القانون » بعد أن يتم 
التدارس في كافة مواد القانون لا يجوز العودة 
لها عند النتصويت في نهاية القانون . لقعلة نظام 
استاذ خايل . 

السيد خليل حدادين : معالي الرئيس » 
أنا لم أعد على زملائي مناقشة مادة » أنا أقتراح 
إضافة مادة للقانون . القانون من " ١414‏ ” 


”7 


مادة أقترح مادة ” ه146١‏ 


معالي رئيس الجلس : على أي حال 
استاذ مخليل هناك قراءة أخرى للقانون تتم في 
مجلس الاعيان ... 

السيد خليل حدادين : إذا سمحت 
معاليك أنا أضيف مادة , 

معالي رئيس اتجلس : نستمع لمعالي 
وزير العمل ,0 . 
معالي وزير العمل : شكراً سيدتي 
الرئيس , 

الادة ” ١41‏ ” اعتقد تغطي ما ذهب 
اليه الرميل حدادين » وهي “ مجلس الوزراء بناء 
على تسيب من الوزير أن يصدر الأنظلمة 
اللازمة لتفيك أحكام هذا القانون ” , 





معالي رئيس المجلس : الاستاذ عبد 
الهادي الجالي . 

السيد عبد الهادي انجالي : شكرا 
معالي الرئيس . 

اثناء مناقشة القانون كان هناك هواد 
تتعلق بأصحاب العمل وألغيت هذه المواد . 
نحن لا نقترح مادة لكن ما هو الل ؟ هل تلغى 
هذه النقابات عندما يتم تصديق هذا القانرن أم 
يوجد لها حل ؟ 

هل نظام الغرف التجارية والصناعية 
تغطي هذا ؟ فنحن نريد ما دام أثنا نوافق على 
القائون لصورته النهائية أن تجد حل لنقابات 
موجودة . هل تمل هذه النقابات ؟ اليوم اتسل 
فينا ناس انه هل تمل هذه النقابات , 

ولذلك ما هي الامكانية لوضع نس 
تشريعي الان يغعلي وجود نقابات عاماة “على 
الواقع ... وشكرأ معالي الرئيس . 

معالي رئيس المجلس : زعلائي دعربي 
أنصس القضية » أثيرت شبهة من قبل أصيعات 
العمل بعد إلغاء بعش المراد في هذا القائرن , 
الشبهه تقول أنه يمفهوم البعض أن هذا نا. يودي 
الى منع أصحاب العمل من تأسيى نقانات , 
هذه الشهه التي لبرت ووردتنا مش كرات تقول 
بهذا الامعاه ٠‏ إذا استمعنا الى رانب ينعي هذه 
الشبهة فالقضية منتهية . معالي رئيس اللجنة 
القانونية , 

السيد رئيس اللجعة ؛ سيدي . أعتقد أن 
ما ذهب اليه الاخ خليل حدادين في نهاية 
كلام هو كلام نظامي ٠٠١‏ . نحن لا بعرد 
لناقشة اني مادة شطبت أم لم تشطب أو 


١ 





























" مجلس التواب 








اضيفت أو عدلت . لكنه يقترح قبل أن نصوت 
على القانون مادة إضافية وهلا من حق أي 
زميل أن يفترح أي مادة إضبائية . نصوت على 
اقتراح الاخ خليل فأن ببح تضاف هله الادة 
وإن لم تنجح لصوت على القائرن بمجمله 
وننتهي بدون أن نفتح نقاش , 

معالي رئيس انجلس : الدكتور عبد الله 
النسور . 
الدكتور عبد الله اللسور : سيدي 
الرئيس ما هي الحكمة من النصويت على 
القانون بمجمله ؟ ما دامت كل مادة صوت 
عليها والتهت ما هي الحكمة التي وضعها 
المشوّع في التصريت على القانون بمجمله ؟ 
الحكمة ليست إلا ندارك أي أخطاء أو سقطات 
أو تناقضاف يكتشفها الجلس في مجمل 
البحث . إذن هو عملية تدارك , 

الآن أسأل هل ما قاله الزميل ححدادين 
تدارك أم ليس كذلك » ما قاله الزميل أن هناك 
لقابات ستسقط لتيجة لهذا القانرن ولذلك لا 
بد من معالجة هذا الضعف وهو يقترح حلاً 
محددا .. 

ما قاله معالي الوزير الاخ نادر قال هناك 
حل لأن القانون يقول مجلس الوزراء إصدار 
الالظمة » مجلس الوزراء له حق إصدار 
الانظمة التتفيلية. . هو لا ينشىء -حتوق 
بالالظمة » هو ينفلها ويفصلها وببين كيفية 
تطبيقها فلا يعشىء حقاً كما أنه لا يسفط حقاً 
وطنعه القانرن , ْ 

إذن ما تفضل به معالي الرميل نادر لا 
يحل الاشكال يما يحل الأشكال هر ما قاله 
خليل حدادين .. وشكرا, ' 





معالي رئيس انجلس : أود أن اتفق مع ما 
قاله الدكثور النسور بما قال تماماً » لكن محكمة 
التصويت عاى القانون عدد نهايته لها سبب آخر 
رئيسي . هناك تصويتان على القانون » تصويت 
في بداية دول القانون على المجلس لمعرفة رأي 
مجلس في قبول هذا القانرن وأن هناك ما يقبع 
فى بحث هذا القانون » أو عكس ذلك ماما » 
اذا كان المعارضين أكثر لا يتم البحث في هذا 
القانون » يجري نقاش على كافة مواد القالون » 
نري تعديلات على كافة مواد القانون » بعد 
الشكل النهائي أيضاً يستفتى مجلس على 
القانون كاملاً بشكله الجديد بعد المناقشات . 

هل هناك أكثرية معارضة لهذا القانرن 
بشكله 'الجديد أم موافقة لهذا القانون بشكله 
الجديد , فاذا كان الثوب الذي لبسه القانون 
بحلته الجديدة بعد النقاش الموافقين عايه أكثر 
يرفع الى مجلس الاعيان » إذا كان بعد النقاش 
المعارضين هم الاكثرية يعود القانون مرة اخرى 
للبحث من جديك , 

هذه هي الحكمة الرئيسية » ومع هذا إذا 
اكتشننا أن هناك نضيلة في طرح موضوع 
جديد فالفضيلة أولى أن تتبع , 

هناك راي للزميل تعليل سحدادين باضافة 
مادة أيضاً سأطر-عه على المجلس الكريم . معالي 
لاب رئيس الوزراء وزير التربية والتعايم , 

السيد عبد الرؤوف الروايدة : با 
سيدي أنا اثمدث هنا كنائب » هل لدينا رغبة 
بأن ننشىء مؤسسات متعددة لأرباب العمل ٠‏ 
اليس اتْعاد الغرف السجارية بمائل لانحاد نقابات 


العمال ؟ اليست غرفة الصناعة ممائلة لاثماه ١‏ |' 
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نقابات العمال ؟ هل تريد لأصحاب العمل 
عدداً كبيرأ من الهيعات التمثيلية في مواجهة 
شخص واحد هو الاتماد العام لنقابات العمال . 
أنا أظن أن اتحاد الغرف التجارية وغرف 
الصناعة يجب أن ينضوي تحت ظلها كل 
صاحب عمل في هذا البلد » وأن تكون تلك 
الؤسسات مبثقة عن أتحاد الغرف التجارية 
ومنبثقة عن غرفة الصداعة ولا ندشىء اجساماً 
جديدة لا تمفل الا ارباب العمل » شكراً سيدي 
الرئيس ٠ ٠.‏ 
أصوات : شي على ذلك . 

معالي رئيس المجلس : شكراً لك » 
الدكتور عبد الرزاق طبيشات . 

الدكتور عبد الرزاق طبيشات : فقط 
توضيح و المادة ( ٠١17‏ ) اذا سمحت معالي 
الرئيس تعتبر نقابات العمال واصحاب العمل 
السجلة قبل نفاذ هذا القانون قائمة وكأنها 
مسجلة بمقتضاه . 

اللجنة القانونية ناقشت هذا الموضوع 
مطولا واقعرحصت شطب اصحاب العمل 
ونوقشت ايضاً في المجلس وصوت 
مجلس على الغائها فلا يجوز اعادة النظر 
معالي رئيس ابجلس : نعم انا معك » 
نقطة نظام الدكتور السور , 

الدكتور عبد الله الدسور : نقطة النظام 
هي ايضاح لما جرى فعلاً عندما المجلس عدل 
وشطب اصحاب العمل ليس لأن امجلس رفض 
أن يكون لاصحات العمل نقابات او تنظيمات 
لهم » بل لأن التعريف في صدر لمادة ( ؟ ) 








يقول النقابة تتعلق بتنظيمات العامل وصاحب 
العمل فهي من لغو الكلام ليس لأنه الغى 
الفكرة » لغى الاطالة فقط واصحاب العمل 

معالي رئيس مجلس : شكراً » على اتي 
حال لنخرج من هذا زملائنا الافاضل » هناك 
اقتراح الزميل خليل حدادين يحق لاصحاب 
العمل في اي مهنة تأسيس هيئات او جمعيات 
لهم يموجب لكلام يصدر لهذه الغاية » هذا 
الاقتراح » تقترحوا مادة جديدة ان اقر الجلس 
هذه المادة تعطي الرقم المناسب من قبل الاخموة 
في اللجنة القانونية سعادة المقرر . 

اعيد الاقتراح » يحق لاصحاب العمل 
في اي مهنة تأسيس هيئات او جمعيات لهم 
بموجب نظام يصدر لهذه الغاية . من مع هذا 
الاتتراح ؟ 

السيد الامين العام : ر١١)‏ من (16) . 

معالي رئيس المجلس : ( 5١‏ ) من 
( 54 ) ولم ينجح الاقتراح , القائرن بمجماه 
زملائي الافاضل ؟ 

السيد الامين العام : ر؛ ه) بن (11) , 

معالي رئيس انجلس : ( 4 )سن 
( 4" ) وبهدا زملائي الاكارم يقر هذا القانون 
الذي اخشل جهد كبير من اللجنة القانونية 
مشكورة ومن المجلس الكريم ٠‏ بهذا انقادم 
بجزيل الشكر للأخبوة اعضاء اللجة القانونية 
وللمجلس الكريم على هذا النقاش الذي استمر 
الى ما يستحقه هذا القانون -حقيقةٌ من نقائر 
متواصل . 

- وهذا هو نص القائرن كما اقره 
مجلس التواب - 
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مشروع قانون العمل رقم ( ) 
لسلة 9اة 5 ١‏ 
كما أقره مجلس النواب 


الفصل الأول 





المادة ١‏ - يسمى هذا القانون (قانون العمل لسنة©114) ويعمل به بعد مرور ستين يوماً 
على تاربخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ - يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعائي المخصصة 
لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك: 


الوزارة وزارة العمل 
الوزير وزير العمل 
الأمين العام الأمين العام للوزارة 
صاحب العمل كل شخص طبيعي أو معنوي يستخدم بأي صفة كانت شخصاً 
أو أكثر مقابل أجر. 
ألهيئة الجهة التي تمثل أصحاب العمل 
العامل كل شخص ذكراً كان أو أنثى يزدي عملا لقاء أجر ويكون 


تابعا لصاحب العمل وتحت إمرته ويشمل ذلك الأحداث ومن 
كان قيد التجربة أو التأهيل. 


البمل كل جهد بشري فكري أو جسماني يبذل لقاء أجر س.واء كان 
بشكل دائم أو عرضي أو مؤقت أو موسمي. 
العمل العرضي العمل الذي تستدعيه ضرورات طارئة ولا تزيد مدة انجازه 
ْ على ثلاثة أشهر. 
ْ 7 ْ 
ٍ العمل المؤقت | العمل الذي تقتضي طبيعة انجازه مدة محدودة. 
العمل | 6 
لعمل البوسمي . العمل في مواسم محدودة من كل سئةٌ ولا تزيد مدته على ستة 
. أشهر . 
ا الاجر 


كل ما يستحقه العامل لقاء عمله من نقداً أو عيناً مضافاً إليه , 
سائر الاستحقاقات الأخرى أي كان نوعها إذا نص القانون أو 
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اصابة العمل 


5900 
النقابة 

الهينة الادارية 

النزاع العمالي الجماعي 


عقد العمل الجماعي 


عقد العمل أو النظام الداخلي أو استقر التعامل على دفعها 
باستثناء الأجور المستحقة عن العمل الاضافي. 

كل شخص ذكراً كان أو انثى بلغ السابعة من عمره ولم يتم 
الثامنة عشرة. 

الجهة التي تقدم خدمات أو تعمل في انتاج السلع أو توزيعها 
الطبيب المعتمد أو اللجنة الطبية المعتمدة من الوزير 

الاصابة بأحد الأمراض الصناعية المبيئة في الجدول رقم )١(‏ 
أو الاصابة بأي من الاصابات المهنية المبينة في الجدول رقم 
)١(‏ الملحقين بهذا القانون. 

اصابة العامل نتيجة حادث أثناء تأدية العمل أو بسببه ويعتبر 
في حكم ذلك الحادث ما يقع للعامل أثناء ذهابه لمباشرة عمله 
أو عودته منه. 

المنتفع أوالمنتفعون من عائلة العامل المنصوص عليهم في 
قالون الضمان الاجتماعي المعمول به. 

تنظيم مهني عمالي يشكل وفق أحكام هذا القانرن. 

الهيئة الادارية للنقابة 

كل خلاف ينشأ بين مجموعة من العمال أو الثقابة وبين 
صاحب عمل أو الهيئة حول تطبيق عقد عمل جماعي أر 
تفسيره أو يتعلق بظروف العمل وشروطه. 

اتفاق خطي تنظم بمقتضاه شروط العمل بين صاحب العمل أر 
الهيئة من جهة ومجموعة عمال أو الثقابة من جهة أخرى. 


المادة ؟- تطبق أحكام هذا القانون على جميع العمال وأصحاب العمل باستثناء : : 
|- الموظفين العامين وموظني البلديات. 


ب- أفراد عائلة صاحب العمل الذين يعملون في مشاريعه دون ١‏ 


جر. 


ج- خدم المنازل وبستانييها رطهاتها ومن في حكمهم. 
د- عمال الزراعة ما عدا الذين يقرر مجلس الوزراء شمولهم بأحكام هذا الثائرن 


بتنسيب الوزير. 
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54 : ميد تفع ولادة كرا يق الإرو اجا اا ا لد ا 
حسسييي يي ا 0 وح 
ا الفصل الثاني 
المادة ؛ - أ- لا تؤثر أحكام هذا القانون على أي حقٌ من الحقوق التي يمنحها للعامل أي ار 
قانون آخر أو عقد عمل أو اتفاق أو قرار إذا كان أي مئها يرتب للعامل حقوقا ته 
أفضل ن الحقوق المقررة له بموجب أحكام هذا القانون. ا -100 
7 1ق تن ل ل عو أبرم قبل هذا القانون أو بعده 1 المادة ه - تتؤلى الوزارة القيام بمهام التفتيش تطبيقا لأحكام هذا القانون. 
ب يعتبر + : 
يتنازل بموجبه أي عامل عن أي حق من الحقوق التي يمنحها أياه هذا 


المادة * - يترتب على كل من يتولى مهام التفتيش أن يوقع تصريحا مشفوعا بالقسم بأن 

3-1 . 4 

5 يؤدي عمله بأمانة واخلاص وأن لا يفشي الأسرار التي يطاع عليها بحكم عمله. 

المادة /! - تحدد مؤهلات مفتشي العمل ومهامهم وصلاحياتهم ومكافآئهم والتزامات صاحب 
العمل تجاههم بموجب نظام يصدر لهذه الغاية. 


المادة 4 - على صاحب العمل أو من ينوب عنه ما يلي :- 
أ - أن يرسل إشعاراً إلى الوزارة أو إلى أي من مديرياتها في منطقة العمل 
يتضمن عدد العمال لديه وموقع عمل كل منهم وطبيعة عمله وتاريخ 
مباشرته العمل والأجر وذلك في الشهر الأول من كل سنئة. 
ب- أن يحتفظ في مؤسسته بالسجلات الواجب عليه الاحتفاظ بها بما في ذلك 
سجلات العمال والمتدربين منهم. 


المادة 4 -آأ - يمارس منتش العمل أثناء قيامه بوذليفته الصلاحيات المخولة لأفراد الدبابد! .* 
ا العدلية بموجب قانون أصول المحاكمات الجزائية المعمول به ريعمل بالبلث 
إٍ الذي ينظمه في حدود وظيفته حتى يثبت غير ذلك. 

ب- للمفتش الطلب الى صاحب العمل ازالة المخالنة خلال مدة لاتزيد م٠‏ 
أيام من تاريخ تبلغه انذارا خدلياً بذلك وفي حالة تخافه فلأوزير أن نحياه لي 
المحكمة. 

ج- تحكم المحكمة على المخالف يعتوبة لا تقل عن خمسين دينارا ولاتريد على 

خمسمائة.دينار ولا يجوز تخفيض الغرامة عن حدها الأدنى لأني ...تت مى 

الأسباب التقديرية المخففة. 


0 ان 
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الفصل الثالث عن كل عامل غير اردني يستخدم بصورة تخالف أحكام هذا القانون ولا يجوز 





التشغيل والتوجيه المهني تخفيض الغرامة عن حدها الأدنى في أي حالة من الحالات أو لأي سبب من 
الأسباب. 
المادة 1-٠١‏ - تنشىء الوزارة مديربات للتشغيل والتوجيه المهني ويحدد الوزير بموجب ه- يصدر الوزير قراراً بتسفير العامل المخالف لأحكام هذه المادة إلى خارج 
تعليمات يصدرها مهام هذه المديريات. 


المملكة على نفقة صاحب العمل أو مدير المؤسسة ويتم تنفيذ هذا القرار من 


ب- يجوز إنشاء مكاتب خاصة للتشغيل بترخيص من الوزير وتحدد شروط إنشاء قبل السلطات المختصة. 


هذه المكاتب وأهدافها ومهامها وطريقة ادارتها وكيفية إشراف الوزارة عليها 
بموجب نظام يصدر لهذه الغاية؛ وللوزير أن يحدد البدل الذي تتقاضاه هذه 


0 المادة *1- على صاحب العمل الذي يستخدم خمسين عاملاً أو أكثر وتسمح طبيعة عمله 
تب اخد ٠.‏ 


باستخدام العمال المعوقين الذين تم تأهيلهم مهنياً بواسطة برامج وترتيبات 
ومعاهد التأهيل المهني للمعوقين التي اعتمدتها الوزراة أو انشأتها بالتعاون مع 


المادة ١١‏ - لا يجوز لغير مديربات التشغيل العامة ومكاتب التشغيل الخاصة المرخصة 500 
المؤسسات الرسمية أو الخاصة أن يستخدم من أولئك العمال عددا لا يقل عن 


القيام بأعسال الوساطة لتشغيل أو تسهيل تشغيل العمال في داخل المملكة 












وخارجهاء وللوزير إغلاق المحل المخالف لأحكام هذه المادة واحالته إلى "/ (اثنين بالمائة) من مجموع عماله وأن يرسل إلى الوزارة بيانا يحدد فيه 

المحكمة ويعاقب كل من يخالف أحكام هذه المادة بغرامة لا تقل عن مئتي دينار الأعمال التي يشغلها المعوفون الذين تم تأهيلهم مهنيا وأجر كل منهم. 

ولا تزيد على ألف دينار أو الحبس لمدة لا تقل عن ثلاثين يوماً أو بكاقا 

العقربتين وإتفال أي محل يستعمل لهذه الغاية ومصادرة موجوداته المتعلقة المادة -١4‏ إذا أصيب عامل اصابة نتج عنها عجز دائم جزئي لا يمنعه من أداء عمل 

بغرض التشغيل. غير عمله الذي كان يقوم به وجب على صاحب العمل تشغيله في عمل آخر 

يناسب حالته إذا وجد مثل هذا العمل وبالأجر المخسص لذلك؛. على أن 

المادة 15 -أ- لا يجوز استخدام آي عامل غير أردني إلا بموافقة الوزير أر من يفوضه تحسب حقوقه المالية عن المدة السابقة لاصابته على أساس أجرء الأخير قبل 

شريطة أن يتطلب العمل خبرة وكفاءة غير متوفرة لدى العمال الأردنيين أو ! الإصابة. 

كان العدد المتوفر منهم لا يفي بالحاجة رتعطى الأولوية للخبراء والفنيين 2 !أ 

والعمال العرب. 


ب- يجب أن يحصل العامل غير الأردني على تمتريح عمل مسن 
يقوضيه قبل استقدامه أو 
واحدة قابلة للتجديد. 


الوزير أو من 
أستٌخدامه ولايجرز أن تزيداهذة التصريح عالى 02 


جع تسترفي الوزارة من صاحب العمل رسماً متابل صرف تصريح العمل لكل 
3 غير أردني أو تجديده ويعتبر هذا الرسم ايرادا للخزينة ويحدد مقدار 
هذا الرسم بعوجب نظام. 

د- يعاكب صاحب العمل 


1 أو مدير المؤسسة حسب متتضى الحال بغرامة لاتقل 
عن خمسين دينارا 


دلا تزيد على مئة دينار عن كل شهر أو الجزء من الشهر 
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الفصل الرابع 
عقد العمل الفردي 
7“ اا 00 


-|- عند العمل هو : اتفاق بين مساحب عمل وعامل يلتزم بموجبه العامل بأن 
يعمل شخصياً لمصلحة صاحب العمل وتحت ادارته وإشرافه مقابل أجر يلتزم 
بأدائه سواء كان عقد العمل لمدة محدودة أو غير محدودة أو لإنجاز عمل 


٠١6 المادة‎ 


معين. 
ب- ينظم عقد العمل باللغة العربية وعلى نسختين على الأقل يحتفظ كل من 
الطرفين بنسخة منه؛ ويجوز للعامل إثبات حقوقه بجميع طرق الاثبات 
القانونية إذا لم يحرر العّد كتابه. 

ج- يعتبر العامل المعين لمدة غير محدودة بأنه مستمراً بعمله إلى أن تنتهي خدمته 
بموجب أحكام هذا القسانون أما في الحالات التي يستخدم فيها العامل لمدة 
محدودة فيعتبر أنه مستمر في عمله خلال تلك المدة. 

د- إذا كان عقد العمل لمدة محدودة فإنه ينتهي من تلقاء نفسه بانتهاء مدته فإذا 
استمر طرفاه في تنفيذه بعد أنقضاء مدته اعتبر ذلك تجديداً له لمدة غير 
محدولة و ذلك من بداية الاستخدام. 

ه- يعتبر العامل الذي يستخدم بانتظام بالقطعة في محل العمل أو الذي يدوم 
بسلسلة من الأعمال بالقطعة أنه عامل لعدةٌ غير محدودة. 

و- -١‏ لعمال المقاول الذبن يشتغلون في تنفيذ مقاولة أن يطالبوا صاحب 
العمل مباشرة ما يستحق لهم على المقاول وذلك في حدود مما يستعق 
للمتارل على صاحب العمل رقت رفع الدعرى 

2-9 ولعمال المقاول الفرعي أيضاً رفع دعوى مباشرة قبل كل من المناول 

| الأصلي وصاحب العمل في حدود المستحق على صاحب العمل 

المقارل الأصلي والمستحق على المتارل الأصلي للمقاول الفرعي ولت 
ا رفع الدعرى. 

2-٠ 1‏ للعمال المذكورين في الفترتين السابئتين أن يستوفوا حقوقهم بالإمتباز 

على المبالغ المستحتّةٌ للمقارل الأصلي أو المتاول الفرعي ويستولون 

حلولهم عند تزاحمهم بنسبة حق كل منهم. 
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المادة -١5‏ يبقى عقد العمل معمولاً به بغض النظر عن تغيير صاحب العمل بسبب بيع 
المؤسسة أو دمجها أو انثقالها بطريق الإرث أو لأي سبب من الأسباب ويظل 
صاحب العمل الأصلي والجديد مسؤولين بالتضامن مدة ستة أشهر عن تنفيذ 
الالتزامات الناجمة عن عقد العمل والمستحقة الأداء قبل تاريخ التغيير وأما 
بعد انتضاء تلك المدة فيتحمل صاحب العمل الجديد المسؤولية وحده. 


المادة -1١17‏ لا يازم العامل بالقيام بعمل يختلف اختلافاً بيناً عن طبيعة العمل المتفق عليه 
في عقد العمل إلا إذا دعت الضرورة إلى ذلك منعاً لوقوع حادث أو لإصلاح 
ما نجم عنه أو في حالة القوة القاهرة وفي الأحوال الأخرى التي ينص عليها 
القانون على أن يكون ذلك في حدود طاقته وفي حدود الشرف الذي اقتضى 
هذا العمل. 


المادة 14- الا يلزم العامل بالعمل في مكان غير المكان المخصصص لعمله إذا ادى ذلك إلى 
تغيير مكان اقامته وذلك ما لم يرد نص صريح يجيز ذلك في عقد العمل. 


المادة -1١14‏ على العامل :- 

أ- تأدية العمل بنفسه وأن يبذل في تاديته عناية الشخص العادي وأن يلتزم بأوامر 
صاحب العمل المتعلقة بتنفيذ العمل المتفق عليه وذلك ضمن الحدرد التي لا 
تعرضه للخطر أو تخالف أحكام القوانين المعمول بها أو الأداب العامة. 

ب- المحافظة على أسر ار صاحب العمل الصناعية والتجارية وأن لا ينشره! دأ 
صورة من الصور ولو بعد انقضاء عقد العمل وفقا لما يقتضميه ا"ية !ف أو 
العرف. 

ج- الحرص على حفظ الأشياء المسلمة إليه لتادية العمل رمنها أدرات الءه الى 
والمواد وسائر اللوازم الخاصة بعمله. 

د- الخضوع للفحرصات الطبية اللازمة التي تقتضي طبيعة العمل ضرورة احرائه! 

: قبل الالتحاق بالعمل أو بعد ذلك للتخقق من خلوه مسن الأمراض المينية 
والسارية. 






































.07 مجلس النراب 


م م مي 


المادة -١1 -7١‏ مع مر اعاة أحكام الفترة (ب) من هذه المادة إذا توصل العامل إلى اختراع 
جديد فليس لصاحب العمل أي حق في هذا الاختراج ولو كان العامل قد 
استتبطه أثناه عمله على أن تعطى الأولوبة في شراء هذا الاختراع لصاحب 
العمل. 

ب- إذا كانت طبيعة الأعمال التي عهد بها إلى العامل تقتضي منه تخصيص جهده 
في الاختراع فللعامل أن يشارك في الحقوق المتعلقة بالاختراع بنسبة لا تزيد 
على (:75) خمسين بالمائة ملها ويراعى في تقدير هذه النسبة مقدار الجهد 
العلمي والمادة الذي قدمه العامل والمواد والأدوات والمنشآت وسائر 
التسهيلات التي قدمها صاحب العمل. 


المادة 11- ينتهي عقد العمل في أي من الحالات التالية: 
أ- إذا اتفق الطرفان على إنهاله. 
ب- إذا انتهت مدة عقد العمل أو انتهى العمل نفسه. 
ج- إذا توفي العامل أو أقعده مرض أوعجز عن العمل وثبت ذلك بتقرير طبسي 
صادر عن المرجع الطبي. 


المادة 11-- 22لا ينتهي عقد العمل بسبب وفاة صاحب العمل إلا إذا روعي في العقد شخصية 
صاحب العمل. 


المادة ١-أ-‏ إذا رغب أحد الطرفين في إنهاء عقد العمل غمير المحدد المدة فيترتب عليه 
إشعار الطرف الآخر خطياً برغبته في إنهاء المقد قبل شهر واحد على الأقل 
ولا يجرز سحب الاشعار إلا بموافقة الطرفين. 
ب- يبقى عقد العمل ساري المفعول طوال مدة الإشعار وتعتبر مدة الإشعار من 
مدة الخدمة. 
ج- إذا كان الإشعار من طرف صاحب العمل فله أن يعفي العامل من العمل خلال 
مدته وله أن يشغله إلا في الأيام السبعة الأخيرة منها ويستحق العامل أجره 
عن مدة الإشعار في جميع هذه الأحوال. 
د- إذا كان الإشعار من طرف العامل وترك العمل كبل انقضاء مدة الإشعار فلا 
يستحق أجرأ عن فترة تركه العسل وعليه تعويض صاحب العمل عن تلك 
الفترة بما يعادل أجره عنها, 
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المادة 4؟1- 


المادة ؟-ا|- 


بب- 


ل- 


المادة 5؟-]|- 


0 


مع مراعاة ما ورد في المادة (7”1) من هذا القانون لا يجوز فصل العامل أو 
اتخاذ أي اجراء تأديبي بحقه لأسباب تتصسل بالنشاطات النقابية أو بالشكاوى 
والمطالبات التي تقدم بها العامل إلى الجهات المختصة والمتعلقة بتطبيق أحكام 
هذا القانون عليه. 


إذا تبين للمحكمة المختصة في دعوى اقامها العامل خلال ستين يوم من 
تاريخ فصله أن الفصل كان تعسفياً تصدر المحكمة حكماً بإعادة العامل إلى 
عمله الأصلي أو تقضي بدفع تعويض له بالاضافة إلى بدل 
الإشعارواستحقاقاته الأخرى المنصوص عليها في هذا القانون ويكون مقدار 
هذا التعويض رآئب شهر عن كل سنة من سنوات خدمته لدى صاحب العمل 
وإذا قلت خدمته عن ست سنوات فيكون التعويض أجرة ستة أشهر. 

يحسب التعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة بحساب آخر 
أخر تقاضاه العامل. 

يسري أجمر العامل من تاريخ فصله إلى حين اعادته أو قبضه التعويض 
المنصوص عليه في الفقرتين السابقتين. 

يجب أن تفصل المحكمة في الدعوى خلال خمسة وأربعين يوم من تاريخ قيد 
الدعوى في قلم المحكمة. 


إذا أنهى صاحب العمل عقد العمل المحدد المدة قبل انتهاء مدته أو أنهاه 
العامل لأحد الأسباب الواردة في المادة (5؟) من هذا القانون يحق للعامل 
استيفاء جميع الحقوق والمزايا التي ينص عليها العقد كما يستحق الأجور الي 
تستحق حتى انتهاء المدة المتبقية من العقد ما لم يكن إنهاء عتد العمل ناا 
بموجب المادة )١4(‏ من هذا القائرن. 

إذا كان أنهاء العقّد المحدد المدة صادرا عن العامل في غتير الجسالات 
المنصوص عليها في المادة (19) من هذا القانون جاز لصاحب العمل مطالبته 
بما ينشأ عن هذا الإنهاه من عطل وضرر يعود تقديره إلى المحكمة المخئصة 
على أن لا يتجاوز مبلغ ما يحكم به على العامل جر نصف شهر عن كل 
شهر من المدة المتبتية من العقد. 





الا 
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يفا 


8 لل اللي ااااااااااااتساس للخ 


مجلس التواب 


المادة 1-11- مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة لا يجوز لصاحب العمل إنهاء 


المادةٌ م؟- 
|- 


7 


ه- 





خدمة العامل أو توجيه إشعار إليه لإنهاء خدمته في أي من الحالات التالية: 
-١‏ المرأة للعاملة الحامل ابتداء من الشهر الخامس من حملها أو خلال اجازة 


الأمومة. 
-١‏ العامل المكلف بخدمة العلم أو الخدمة الاحتياطية في أثناء قيامه بتلك 
الخدمة. 


؟- العامل في أثناء اجازته السنوية أو المرضية أو الاجازة الممنوحة له 
لأغراض الثقافة العمالية أو في أثناء اجازته المتفق عليها بين الطرفين 
للالتحاق بمعهد أو كلية أو جامعة معترف بها. 

؟- العامل الذي يتفرغ للعمل النقابي وفق أحكام هذا القانون. 

يصبح صاحب العمل في حل من أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة إذا استخدم 

العامل لدى صاحب عمل آخر خلال أي من المدد المنصوص عليها في تلك 

الفئرة. 


لصاحب العمل فصل العامل دون إشعار وذلك في أي من الحالات التالية: 

إذا انتحل العامل شخصية أو هوية غيره أو قدم شهادات أو وشائق مزورة 
بقصد جلب المنفعة انفسه أو الاضرار بغيره. 

إذا لم يقم العامل بالوفاء بالالتزامات المترتبة عليه بموجب عقد العمل. 

إذا ارتكب العامل خطأ نشأ عنه خسارة مادية جسيمة لاحب العمل بشرط 
أن يبلغ صاحب العمل الجهة أوالجهات المختصة بالحادث خلال خمسة ليام 
من وقت علمه بوقوعه. 

إذا خالف العامل النظام الداخلي للمؤسسة بما في ذلك شروط سلامة العمل 
والعمال رغم انذاره كتابة مرتين. 

إذا تغيب العامل دون سبب مشروع أكثر من عشرين يوماً متقطعة خلال 


السنة الواحدة أو أكثر من عشرة أيام متتالية على أن يسبق الفصل انذار كتابي 


يرسل بالبريد المسجل على عنوانه وينشر في احدى الصحف اليومية المحلية 


مرة وأحدة. ' 


إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة بالعمل. 


إذا أنين امامل بحكم قضائي اكتسب الدرجة القطعية بجنحة أو جناية ماسة 
بالشرف والأخلاق العامة, 
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إذا وجد أثناء العمل في حالة سكر بين أو متأثرا بما تعاطاه من مادة مخدرة 
أو مؤثر عقلي أو ارتكب عملاً مخلاً بالأداب في مكان العمل , 

إذا اعتدى العامل على صاحب العمل أو المدير المسؤول أو أحد روسائه أو 
أي عامل أو على أي شخص آخر أثناء العمل أو بسببه وذلك بالضرب 
أوالتحقير. 


المادة 74- يحق للعامل أن يترك العمل دون إشعار مع احتفاظه بحقوقه القانونية عن انتهاء 


- 


ل 


المادةٌ + - 


الخدمة وما يترتب له من تعويضات عطل وضرر وذلك في أي من الحالات 
التالية: 

استخدامه في عمل يختلف في نوعه اختلافأ بين عن العمل الذي اتفق على 
استخدامه فيه بمقتضى عقد العمل على أن تراعى في ذلك أحكام المادة (19) 
من هذا القانون. 

استخدامه بصورة تدعو إلى تغيير محل اقامته الدائم إلا إذا نص في العقد 
على جواز ذلك. 

نقله إلى عمل آخر في درجة أدنى من العمل الذي اتفق على استخدامه فيه. 
تخفيض أجره: على أن تراعى أحكام المادة )١8(‏ من هذا القانون. 

إذا ثبت بتقرير طبي صادر عن مرجع طبي إن استمراره في العمل من شأنه 
إذا اعتدى صاحب العمل أو من يمثله عليه في أثناء العمل أو بسببه وذلك. 
بالضرب أو التحقير. 

إذا تخلف صاحب العمل عن تنفيذ أي حكم من أحكام هذا القانون أو أي تلام 
صادر بمقتضاه شريطة أن يكون قد تلقى إشعارا من جهة مختصة في الو: ارة 
تطلب فيه التقيد بتلك الأحكام. 


على صاحب العمل أن يعطي للعامل عند انتهاء خدمته بناء على طلبه ذلك 
شهادة خدمة يذكر فيها اسم العامل ونوع عمله وتاريخ التحاقه بالخدمة وتاريخ 
أنتهاء الخدمة كما ويلزم صاحب العمل برد ما أودعه العامل لديه من 
شهادات أو أدوات. 


أرراق أر 





ايف 




























































ل مجلس النواب 


المادة 1-81- يجوز لصاحب العمل إنهاء عقود العمل غير محدودة المدة؛ كلها أوبعضهاء 0 
تعليقها؛ إذا اقتضت ظروف اقتصادية أو فنية هذا الإنهاء أو التعليق؛ كتقايص 
حجم العمل؛ أو استبدال نظام الإنتاج بآخرء أو التوقف نهائياً عن العمل شريطة 
إشعار الوزارة بذلك. 

ب- لوزير العمل تشكيل لجنة من أطراف الانتاج الشلاث للتحقق من سلامة 
الاجراوات. 

ج- بتمتع العمال الذين أنهيت خدماتهم وفقاً للفقرة (أءب) من هذه المادة بالعودة إلى 
العمل خلال سنة من تاريخ تركهم العمل إذا عاد العمل إلى طبيعته وأمكن 
استخدامهم لدى صاحب العمل. 


المادة ؟1- مع مراعاة أحكام المادة (4؟) من هذا القائون يحق للعامل الذي يعمل لمدة غبر 
محدودة ولا يخضع لأحكام قانون الضمان الاجتماعي وتنتهي خدمته لأي سبب 
من الأسباب الحصول على مكافأة نهاية الخدمة بمعدل أجر شهر عن كل ملة 
من خدمته الفعلية ويعطى عن كسور السنة مكافأة لسبية وتحتسب المكافاة على 
أساس آخر أجر تقاضاه خلال مدة استخدامه أما إذا كان الأجر كله أو بعضه 
يحسب على أساس العمولةٌ أو القطعة فيعتمد لحساب المكافأة المتوسط الشهري 
لما:تقاضاه العامل فعلاً خلال الاثثي عشر شهرأ السابقة لانتهاء خدمته وإذا لم 
تبلغ خدمته هذا الحد فالمتوسط الشهري لمجموع خدمته وتعتبر الفواصل الدي 
تقع بين عمل وآخر ولا تزيد على شهر كأنها مدة استخدام متصلة عند حساب 
المكافأة. 


المادة *-1- بالاضافة إلى مكافأة نهاية الخدمة يح للعامل الخاضع لأنظمة خاصة للمؤسسة 


التي بعمل فيها تتعلق بصناديق الإدخار أو التوفير أر التناعد أو أي صندرق 

آخر مماثل الحصول على جميع الاستحتاكات الممئرحة له بمرجب هذه الأنظمة 

في حالة التهاء الخدمة, . 
اب- تعتمد الأنظمة الخاصة 


ّْ بالصناديق المنمسوص عليها في الندرة (أ) من هذه 
'المادة من قبل الوزير. 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستغائية الاولى المعقدة في ١9‏ / ل / 1958 م 5" 


المادة 714- 


إذا توفى العامل تؤول إلى ورثته الشرعيين جميع حقوقه في مكافأة نهاية 
الخدمة المنصوص عليها في هذا القانون كما لو تم انهاء خدمائه من قبل 
صاحب العمل وذلك بالاضافة إلى حقوقه في أي من الصلاديق المنتصوصس 
عليهنا في المادة ("؟) من هذا القانون. 


المادة *-1- لصاحب العمل استخدام أي عامل قيد التجربة وذلك للتحقق من كفاءته 


وامكاناته للقيام بالعمل المطلوب ويشترط في ذلك أن لا تزيد مدة التجربة في 
أي حالة من الحالات على ثلاثة أشهر وأن لا يقل أجر العامل قيد التجربة عن 


الحد الأدنى المقرر للأجور. 
يحق لصاحب العمل انهاء استخدام العامل تحت التجربة دون اشعار أو مكافأة 
خلال مدة التجربة. 


إذا استمر العامل في عمله بعد انتهاء مدة التجربة اعتبر العقد عقد عمل ولمدة 
غير محدودة وتحسب مدة التجربة ضمن مدة خدمة العامل لدى صاحب 
























































فى 


إلعإدة 1-8 يجب أن يكون عقد التدريب 


ع 


032 


المادة /ا"ا- 


المادة م"- 


ا- 


ه- 


مجلس النواب 


ل ا سر 


الفصل الخامس 
عقد التدريب السهد 


المهني خطياً بين العامل وصاحب العمل وأن 
يكون المدرب حائزأ على المؤهلات والخبرات الكافية في المهنة أو الحرفة 
المراد تدريب العامل فيها كما يجب أن تتوفر في المؤسسة نفسها الشررط 
المناسبة للتدريب. 1 

ينظم عقد التدريب وفق النموذج والشروط التي تحددها مؤسسة التدريب 
المهني بموجب تعليمات تصدرها لهذا الغرض وتنشر في الجريدة الرسمية 
ويعفى العقد من رسوم الطوابع. 

يتولى المتدرب الذي أتم الثامنة عشرة من العمر التعاقد بنفسه وأما إذا كان 
حدثا فينوب عنه وليه أو وصية. 


تحدد في عقد التدريب مدته ومراحله المتعاقبة والأجور المستحقة للمتدرب في 
كل مرحلة ويجب أن لايقل الأجر في المرحلة الأخيرة عن الحد الأدنى للأجر 
المعطى لعمل ممائل وأن لايكون تحديده بحال من الأحوال على أساس القطعة 
أو الانتاج وينظم التدريب وفق البرامج التي تحددها مؤسسة التدريب المهني 
بتعليمات تصدرها لهذا الغرض وتنشر في الجريدة الرسمية. 


يجوز انهاء عقد التدريب بناء على طلب أددد الفريقين في أي من الحالات 
التالية: 
إذا ارتكب احدهما أي مخالفة لأحكدام هذ الق.انون أو الأنفلم.ة العسادرة 
بموجبه. 
إذا لم يتم أحدهما بواجبائه وفقا لشروط العدّد المدرم بينهما. 
إذا استحال تنفيذ شر وط العقد لأسباب خار جه يمن ارادة أحد الفريقين. 
إذا نقل صاحب العمل مكان التدريب المحدد في العقد إلى مكان آخر يشكل 
الانثقال إليه صعوبة على المتدرب أو يضر بمصلحته ولا يجوز له أن يحت 
بهذا السبب بعد مضي شهر واحد على نئّله إلى مكان التدريب الجديد. 
إذا كان استمرار المتدرب في العمل يهدد سلامته أو صحدّه وثبت ذلك بتقربد 
مفتش العمل أو تقرير طبي صادر عن لجنة طرية معتمدة. 


محضر الجلسة الخادية عشرة من الدورة الاستمائية الاولى المنعقدة في ١9‏ / لا / 1١998‏ م 


الفصل السادس 


عفد العمل الجماعي 


المادة 4- ينظم عقد العمل الجبماعي على ثلاث نسخ أصلية على الأقل ويحتفظ كل 
طزف بنسخة منه وتودع النسخة الثالثة لدى الوزارة لتسجيلها في سجل 
خاص: ويكون عند العمل الجماعي ملزما من التاريخ المحدد فيه وفي حالة 
عدم تحديد التاريخ فمن تاريخ تسجيله في الوزارة. 


المادة 0-4٠‏ يكون عقد العمل الجماعي لمدة معينة أو غير معينة فإذا عند لمدة معينة فلا 
يجوز أن تتجاوز السنتين وإذا عقد لمدة غير معينة ومضى على تنفيذه سنتان 
على الأقل فيكون لكل من طرفي العقد حق انهائه بموجب اشعار يبلغ إلى 
الطرف: الآخر قبل شهر على الأقل من تاريخ الإنهاء وتبلغ الوزارة بنسخة 
عن هذا الإشعار. 


المادة ١41-أ-‏ إذا انتهى عقد العمل الجماعي بانتهاء أجله أو بإنهائه من قبل أحد الطرفين وفئآً 
لأحكام المادة (٠؛)‏ من هذا القانئون وكانت هناك مفارضات لتجديده أو تمديد 
مدته أو تعديله فإن مفعوله يبقى سارياً طيلة المفاوضات لمدة لاتزيد على مستة 
أشهر؛ فإذا لم تنته المفاوضات إلى اتناق خلال هذه المدة يعتبر العقد منتهياً. 
ب- إن انتهاء عقد العمل الجماعي لا يجيز لصاحب العمل المساس أي صورة من 
الصور بالحقوق التي اكتسبها العمال الذين كان العقد يشملهم. 


المادة ؟1-4|- يكون عقد العمل الجماعي مازما للفنات التالية:»- 
١‏ أصحاب العمل وخلقهم بمن فرهم ورثتهم والأثخاص الأين انتقاءت. الب .م 

المؤسسة بأي صورة من الد..ور أو عند اندماج.ها بغيرها. 

2-1 العمال المشمولين بأحكامه في حالة انسحابهم من النقابة أو الاتداد الدي در 
طرف في العقد الجماعي إذا كانوا أعضماء في تلك النتابة أو الاتحاد 
أوالمنظمة وقت ابراهم العند. 

1 عمال أي مؤسسة خاضعة لأحكام علد العدل الجماعي ولو لم يكو وا أعر..اء 


بالا 
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0 مجلس النواب محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستنائية الاولى الممعقدة في 15 / لا / 19998 م / 
. لك 
آذ ل 
وة 9 عو اه الفصل السابع 
؛- العمال في أي مؤسسة خاضعة لأحكام عقد العمل الجماعي ويرتبطون بعقود عناية الأقور 


عمل فردية مع هذه المؤسسة وكانت شروط عقودهم أقل فائدة لهم من الأحكام 


الواردة في العنّد الجماعي. : 1 0 
- ْ 3 قدار 1 العتّد واذا لم ينص عند العمل عليه فيأخذ العامل الأجر 
ب- يعتبر باطلاً كل شرط مخالف لعقد العمل الجماعي يرد في أي عقد فردي أبرم ِ المادة 2-46 يحدد مقدار الأجر في العقد وإذا لم ينص 


بين أشخاص مرتبطين بالعقد الجماعي مالم يكن هذا الشرط أكشش فائدة للعمال. ا المقدر لعمل من نفس النوع إن وجد وإلا قدر 0 0 9 0 
١ ْ ١‏ العرف تولت المحكمة تقديره بمقتضى أحكام هذا القانون باعتباره نزاعا 


المادة 4- للوزير بناء على طلب أي من أصحاب العمل أو العمال وبعد اجراء دراسة 1 عماليا على الأجر. 


مناسبة تشتمل النظر في توصيات لجنة يشكلها الوزير من أصحاب العمل 1 5 0-0 
والعمال المعنيين أن يقرر توسيع نطاق شمول أي عقد جماعي مضى على : المادة 1-45- يدفع الأجر خلال مدة لاتزيد على سبعة أيام من تاريخ استحقاقه ولايجوز 
تنفيذه مدة لاتذل عن شهرين ليسري بجميع شروطه على أصحاب العمل : لصاحب العمل حسم أي جزء منه إلا في الحالات التي يجيزها القانون. 

1 ! ب- إن توقيع العامل على أي كشف أو سجل للأجور أو على ايصال بقيمة المبلغ 


والعمال في قطاع معين أو على فئة منهم في جميع المناطق أو في منطقة معينة إٍْ ك-0 00 
وتنشر القرارات الصادرة بمقتضى هذه المادة في الجريدة الرسمية. ا المسجل فيه لا يعني اسقاط حقه في أي زيادة على المبلغ المقبوض بموجب 
ا القانون أو النظام أو العقد. 


المادة 44- يصدر الوزبر تعايمات تحدد كيفية تسجيل عقود العمل الجماعية والانضمام 1 
إليها واستخراج مسور عنها وغير ذلك من الأمور التنظيمية المتعلقة بهذه ٍ 
العتود ويئم تعليق بيان يشير إلى وجود العّد الجماعي وإلى طرفي العقد : أ- استرداد ما قدم صاحب العمل من سلف للعامل بحيث لا يزيد كل قسط يتم 
وتاريخه ومكان اجرائه داخل المؤسسة وفي أماكن العمل. ا استرداده من السلفة على )/٠١(‏ من الأجر. 

ا ب- استرداد أي مبلغ دفع للعامل زيادة على استحقاقه. 

ا ج-2 اشتراكاث الضمان الاجتماعي المتسحقة على العامل والحسميات الواجب 

اجراؤها بموجب التوانين الأخرى وأقساطه. 

: د اشتراكات العامل في صندوق الادخار. 

ْ ه- الحسميات الخاصة بتسهيلات الاسكان التي يقدمها صاحب العمل وغير ذلك 

: من مزايا أو خدمات حسب المعدلات أو النسب المئوية المتنق عليها بين 

الطرفين. 
و كل دين يسترفى تنليذأ لحكم قضائي, 
ز- المبالغ التي تفرض على العامل بسبب مخالفته لأحكام النظام الداخلي للموسسة 
أو لعقد العمل أو مقابل ما أتلفه من المواد أو الأدوات بسبب اهماله أو اخطائه 
وذلك وفق الأحكام الخاصة المنصوص عليها في هذا القائون. 


المادة 2-417 لا يجوز حسم أي مبلغ من أجر العامل إلا في الحالات التالية :- 
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المادة 14- 


أ- 


ديكا 


6 


المادة 149- 


المادمٌ ٠ه-‏ 


مجاس النواب 


لايجوز لصاحب العمل اتخاذ أي اجراء تأديبي أو فرض غرامة على العامل 
عن مخالفة غير منصوص عليها في لائحة الجزاءات المعتمدة من قبل 
الوزير على أن يراعى ما يلي :- 

أن لا تفرض على العامل غرامة تزيد على أجر ثلاثة أيام في الشهر الواحد 
أو ايقافه عن العمل بدون أجر لمدة تزيد على ثلاثة أيام في الشهر الواحد وأن 
تتاح له فرصة سماع أقواله للدفاع عن نفسه قبل فرض العقوبة عليه. وأن 
يكون للعامل حق الاعتراض على العقوبة التي فرضت عليه لدى مفتش العمل 
خلال أسبوع واحد من تاريخ تبليغها له. 

أن لا يتخذ بحق العامل أي اجراء تأديبي أو فرض غرامة عليه عن أي 
مخالفة من المخالنات المنصوص عليها في لائحة الجزاءات المعتمدة بعد 
انقضاه خمسة عشر يومأ على ارتكابها. 

أن تسجل الغرامات التي تفرض بمقتضى هذه المادة في سجل خاص يبين فيه 
اسم العامل ومقدار أجره وأسباب فرض الغرامة عليه وآن تخصص الغرامات 
لتحقيق خدمات اجتماعية للعمال في المؤسسة وفق ما يقرره الوزير. 


إذا ثبت أن العامل قد تسبب في فند أدوات أو آلات أو منتجات يملكها 
صاحب العمل أو اتلافها أو كانت في عهدة العامل وكان ذلك ناشئاً عن خطا 
العامل أو مخالفته تعليمات صاحب العمل فلصاحب العمل أن يقتطع من أجر 
العامل قيمة الأشياء المققودة أو المثلفة أو كلفة اصلاحها على أن لايزيد ما 
ينتطع لهذا الغرض على أجر خمسة أيام في الشهر ونصاحب العمل حق 
اللجوء إلى المحاكم النظامية المختصة بالمطالبة 
التي تسبب العامل بها. 


بالتعريضص عن الأضر أر 


إذا اضطر صاحب العمل إلى وكف العمل بصورة مؤقتة بسبب لايعزى إليه 
وليس في وسعه دفعةٌ فيستحق العامل الأجر الكامل عن مدة لا تزيد على 


العشرة ايام الأولى من تولف العمل خلال السئة وأن يدفع للعامل نصف 


أجرة عن المدة ألتي تزيد على ذلك بحيث لا يزيد مجموع التعطيل الكلي 
المدلوع الأجر على ستين يوم في السنة . 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاسضائية الاولى المنعقدة في 15 / ا / 1996م 


المادة 1ه-|- 


المادة ؟5ه-!- 


كين 


المادة 7م- 


على الرغم مما ورد في أي قانون آخر تعتبر الأجور والمبالغ المسستجكة 
بموجب أحكام هذا القانون للعامل أو ورثته أو المستحقين بعد وفاته ديونا 
ممتازة امتيازاً عام من الدرجة الأولى تتقدم على ما عداها من سائر الديون 
الأخرى بما في ذلك الضرائب والرسوم والحقوق الأخرى المساحقة 
للحكومة والديون المؤمنة برهونات عقارية أو تأمينات عينية. 

في حالة تصفية المؤسسة أو افلاس صاحب العمل يدفع المصفي أو وكيل 
التفليسه للعامل أو لورثته فوراً وبمجرد وضع يده على أموال صاحب العمل 
ما يعادل أجر شهر واحد من المبالغ المستحقة له وذلك قبل تسديد أي 
مصروفات أخرى بما في ذلك المصروفات القضائية ومصروفات التفليسه 
أوالتصفية. 


يشكل مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير لجنة تتألف من عدد متساو 
من ممثلين عن الوزارة والعمال وأصحاب العمل ويعين المجلس رئيساً لها 
من بين أعضائها تتولى تحديد الحد الأدنى للأجور مقدراً بالنقد الأردني 
وذلك بصفة عامة أو بالنسبة لمنطقة معينة أو مهنة معينة وتكون مدة 
العضوية فيها سنتين قابلة للتجديد. 

تعقد اللجئة اجتماعاتها كلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة من رئيسها وتقدم 
قراراتها إلى الوزير إذا لم تكن بالإجماع ليتولى رفعها إلى مجلس الوزراء 
ليتخذ القرار بشأنها على أن تأخذ بعين الاعتبار في تقديرها للأجر تكاليف 
المعيشة التي تضعها الجهات المختصة وتنشر الفرارات النهانية التي تسد 
بمقتضصى هذه المادة في الجريدة الرسمية بما في ذلك تاريخ بدء العمل به'. 


يعاقب صاحب العمل أو من ينوب عنه بغرامة لا تقل عبن ذمة وعشرين 
دينارً ولا تزيد على منة دينار عن كل حالة يدضع فيها إلى عامل أجرأ يدل 
عن الحد الأدنى المقرر للأجور وذلك بالإضافة إلى الحكم للعامل بفرق الأحر 
وتضاعف العقوبة كلما تكررت المخالفة. 


المادة 4ه-|- لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير أن يعين سلطة من ذوي الخبرة 


والاختصاص في شؤون العمل تسمى (سلطة الأجور) تتألف من شخص فو 
أكثر للنظر في الدعاوى المتعلقة بالأجور في منطقة معيئة ومنها النقص في 



























































الأجر المدفوع أو الحسمبات غير القانونية مله أو تأخير دفعه أو أجور 
ساعات العمل الاضافية على أن يتم الفصل فيها بصورة مستعجلة. 
ويشترط في قبول الدعوى أن يكون العامل على رأس عمله أو لم يمض على 
انتهاء عمله مدة تزيد على سئة أشهر وفي حالة عدم توفر هذا الشرط فللعامل 
الحو في اللجوء إلى المحكمة النظامية المختصة. 

ب- لاتكون سلطة الأجور ملزمة بتطبيق الاجراءات والأصول المتبعة في 
المحاكم وتكون لها نفس الصلاحيات الممنوحة للمحاكم النظامية في الأمور 
التالية ؛- : 

-١‏ دعوة أي شخص لسماع شهادته بعد القسم واحضاره بواسطة سلطات الأمن 
المختصة في حالة تخلفه عن الحضور. 

؟- الطلب من أطراف الدعوى تقديم المستندات والبيانات التي ثتراها ضرورية 
للفصل في الاغرى. : 

ج- يقدم العامل نفسه أو نقابة العمال بالنيابة عنه الإدعاء خطياً ويجوز تقديم ادعاه 
واحد من عدد من العمال إذا كانوا يعملون في المؤسسمة ذاتها وكان سبب 
دعواهم واحداأ ولكل من الطرفين المتنازعين توكيل من ينوب عنه أمام سلطة 
الأجور المختصة. 

د- يجوز لسلطة الأجور أن تطلب إلى صاحب العمل ضمن فترة تحددها أن يدفع 
للعامل الأجور المحسومة بصورة غير قانونية أو الأجور غير المدفوعة أو 
المستحقة الأداء أو التي تأخر عن دفعها في المدة الهعينة لهذا الغرض ولها 

١ '‏ أن تضيف تعؤيضاً تقدره شريطة أن لايتجاوز مبلغ التعويض المبلغ المحسوم 
أر غير المدفوع عن المدة المطالب بأجور عنهاء ويشترط في ذلك أن لا يلزم 
صاحب العمل بدفع تعويض عن الأجور الناقصة أو المتاخر دفعها اذا اكتنعت 
السلطة أن التآخر كان ناجم عن خطأ بحسن نية؛ أو عن نزاع على المبلغ 
الواجب دفعه أو عن حدوث حالة طارئةٌ أر عن تخلف العامل يمن المطالبة 

' بدفع الأجور أو قبولها. 
ه- تنظر سلطة الأجور في الدعوى المقدمة إليها بحضور الطرفين أو من ينوب 
عنهما وتسقط الدعوى إذا تغيب العامل المدعي وتنظر فيها بحضوره إذا غاب 
' 0 صاحب العمل المدعى عليه وتصدر كرارها بحق الأخير في هذه الحالة غيابياً 
: ويكون قرارها قابلا للإستثناف لدى محكمة الاستئناف خلال عشرة أيام من 
تاريخ تبليغه إذا كان المبلغ المحكوم به للعامل يزيد على مئة ديئار. 
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و- يتم تنفيذ قرارات سلطة الأجور من قبل دوائر الإجراء المختصة كأنها 
قرارات صادرة عن المحاكم النظامية شريطة أن لاتخضع المبالغ المحكومة 
بها للتقسيط. 

ز- يعفى من الرسوم والطوابع الإدعاء المقدم من العامل لسلطة الأجور وكذلك 
كراراتها المقدمة للتنفيذ إلى دوائر الإجراء. 

ح- تصرف للسلطة وللموظفين العاملين معها المكافآت التي يقررها الوزير ويؤخذ 
بعين الاعتبار عدد القضايا ألتي قدمت إليها وفصلت فيها ويشترط في ذلك أن 
تقوم السلطة بمهامها خارج أوقات الدوام الرسمي. 





انذذ 
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مجلس النواب 


الفصل الثامن 
تنظيم العمل والاجازات 


المادة 2-6 على كل صاحب عمل يستخدم عشرة عمال فأكثر أن يضع نظاماً داخلياً 


المادة 5ه- 


المادة /اه- 


أ- 


0 


المادةٌ زمه 


اتنظيم العمل في مؤسسته يبين فيه أوقات الدوام وفترات الراحة اليومية 
والاسبوعية ومخالفات العمل والعقوبات والتدابير المتخذة بشأنها بما في ذلك 
الفصل من العمل وكيفية تنفيذها وأي تفاصيل أخرى تقتضيها طبيعة العمل 
ويخضع النظام الداخلي للمؤسسة لتصديق الوزير ويعمل به من تاريخ 


06 


تصديله. 


تكون ساعات العمل العادية ثماني ساعات في اليوم على أن لا تزيد ساعات 
العمل عن ثمان وأربعين ساعة في الأسبوع توزع على ممتة أيام على الأكثر 
لا يحسب منها الوقت المخصص لتناول الطعام والراحة ولا يجوز أن تزيد 
أوقات العمل على ذلك إلا في الحالات المنصوص عليها في هذا القانون . 


يجوز لصاحب العمل تشغيل العامل أكثر من ساعات العمل اليومية العادية 
وذلك في أي من الحالات التالية على أن يتناضى العامل في أي من هذه 
الحالات الأجر الإضافي المنصوص عليه في هذا القانون : 

القيام بأعمال الجر د السنوي للمؤسسة واعداد الميزانية والحسابات الختامبة 
والإستعداد للبيع بأئمان مخفضة بشرط أن لا يزيد عدد الأيام التي تنطبق 
عليها أحكام هذه الققرة على ثلاثين يوما في السنة وأن لا تزيد ساعات العمل 
الفعلية على عشر ساعات في كل يوم منها. 

من أجل تلافي وقوع خسارة في البضائع أو أي مادة أخرى تتعرض للتلف أو 
لتجنب مخاطر عمل فني أو من أجل تسلم مواد معينة أو تسليمها أو نقلها. 


لا تسري أحكام المواد المتعلقة بساعات العمل المنصوص عليها في هذا 
القانون على الأشخاص الذبن يتولون مهام الاشراف العام أو الإدارة في أي 
مؤسسة والذين يعملون في بعض الحالات خارج المؤسسة أو تتطلب أعمالهم 
السفر أو التنقل داخل المملكة أو خارجها. 
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المادة 5ه-1- يجوز تشغيل العامل بموافقته أكثر من ساعات العمل العادية على أن يتقاضى 


العامل عن ساعة العمل الاضافية أجرأ لا يقل عن 175/ من أجره المعتاد. 


ب- إذا اشتغل العامل في يوم عطلته الأسبوعية أو أيام الأعياد الدينية أوالعطشل 


الرسمية يتقاضى لقاء عمله عن ذلك اليوم أجرا اضانياً لا يقل عن )7١5٠١(‏ 
من أجره المعتاد. 


المادة -1-6١‏ يكون يوم الجمعة من كل أسبوع يوم العطلة الأسبوعية للعامل الاإذا اقتضت 


طبيعة العمل غير ذلك. 


ب- يجوز للعامل بموافقة صاحب العمل جمع أيام عطلته الأسبوعية والحصول 


عليها خلال مدة لا تزيد على شهر. 


ج- يكون يوم العطلة الأسبوعية للعامل بأجر كاملء إلا إذا كان يعمل على أساس 


يومي أو أسبوعي فيستحق في كلتا الحالتين أجر يوم العطلة الأسبوعية إذا 
عمل ستة أيام متصلة قبل اليوم المحدد للعطلة؛ ويستحق من ذلك الأجر بنسبة 
الأيام ألتي عمل فيها خلال الأسبوع إذا كانت ثلاثة أيام أو أكثر. 


المادة 51-!- لكل عامل الحق باجازة سنوية بأجر كامل لمدة أربعة عشر يوما عن كل سسنة 


خدمة إلا إذا تم الاتفاق على أكثر من ذلك على أن تصبح مدة الاجازة السنوية 
واحدأ وعشرين يومأ إذا أمضى في الخدمة لسدى صاحب العمل نفسه خمس 
سنوات متصلة؛ ولا تحسب أيام العطل الرسمية والأعياد الدينية وأيام العطامة 
الأسبوعية من الاجازة السنوية إلا إذا وفعت خلالها. 


ب- إذا لم تبلغ مدة خدمة العامل السنة فيحق له الحصول على اجازة بأجر بنسبة 


المدة التي عمل خلالها في السنة. 


ج- يجوز تأجيل اجازة العامل عن أي سنة بالاتفاق بين العامل وصساحب الل 


إلى السنة التالية مباشرة لتلك السذة ويسقط حق العامل في الاجمازة المؤجاءة 
على هذا الوجه إذا انتضتٌ السئة التي أجلت إليها رلم يطاب استعمالها خلال 
تلك السنة؛ ولا يجوز لصاحب العمل رفض طلب العامل للحصول على 
اجازته. 


د لصاحب العمل أن يحدد خلال الشهر الأول من السنة تاريخ الاجازة السنوية 


لكل عامل وكينية استعمالها للعامل في مؤسسته وذلك حسب مقتضوات العمل 
أيها على أن يراعى في ذلك مصلحة العامل” 
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ل سس 2 لي 


المادةٌ 5151- 


المادة 55- 


المادة 4؟9- 


المادة 56- 


مجلس النواب 


إذا لم توخذ الاجازة السنوية دفعة واحدة فلا يجوز أن يقل الجزء منها عن 
ستة أيام في أي مرة. 


إذا انتهت خدمة العامل لأي سبب من الأسباب قبل أن يستعمل اجازته السنوية 
فيحق له تقاضي الأجر عن الأيام التي لم يستعملها من تلك الاجازة. 


يعتبر باطلاً كل اتفاق يقضي بتنازل العامل ععن اجازته السنوية أو عن أي 
جزء منها. 


لكل عامل الحق في اجازة مرضية مدتها أربعة عشر يوماً خلال الشنة 
الواحدة بأجر كامل بناء على تقرير من الطبيب المعتمد من قبل المؤسسة؛ 
ويجوز تجديدها لمدة أربعة عشر يوماً أخرى بأجر كامل إذا كان نزيل أحد 
المستشفيات وبنصف الأجر إذا كان بناء على تقرير لجنة طبية تعتمدها 
المؤسسة ولم يكن نزيل أحد المستشفيات. 


المادة 1-11- لكل عامل الحق في اجازة مدثها أربعة عشر يوماً في السنة مدفوعة الأجر 


-١ 


- 


في أي من الحالات الثالية: 

إذا التحق بدورة للثقافة العمالية معتمدة من الوزارة بناء على ترشيح صاحب 
العمل أو مدير المؤسسة بالتنسيق مع الننابة المعنية. 

لأداء فريضة الحج ويشترط لمنح هذه الاجازة أن يكون العامل قد عمل مدة 
خمس سئوات متواصلة على الأقل لذدى ضاحبب العمل. والاتعطي هذ 
الاجازة الإلمرة واحدة خلال مدة الخدمة. 


ب- يحق العامل الحصول على اجازة مدتها أربعة أشهر دون أجر إذا التحق 


-5 ١ المادةٌ‎ 


بأجر في أي مؤسسة اخرى خلال تلك المدة. 


للدراسة في جامعة أو معهد أو كلية معترف بها بصورة رسمية. 


للمرأة التي تعمل في مؤسسة تستخدم عشرة عمال أ أكثر الحق في الحصول 
على اجازة دون أجر لمدة لا تزيد على سئة للتفرغ لتربية أطنالهاء ويحق لها 
الرجوع إلى عملها بعد انتهاء هذه الاجازة؛ على أن تفقد هذا الحق إذا عملت 
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المادة 54- 


المادة 565- 


-1٠ المادة‎ 


المادة ١/ا-‏ 


المادة ؟/ا - 


المادة ”لا - 


المادة ؛/ا - 


لكل من الزوجين العاملين الحصول على اجازة لمرة واحدة دون أجر لمدة لا 
تزيد على سنتين لمرافقة زوجه إذا انتقل إلى عمل آخر يقع خارج المحافلة 
التي يعمل فيها داخل المملكة أو إلى عمل يقّع خارجها. 


تحدد بقرار من الوزير بعد استطلاع رأي الجهات الرسمية المختصة: 
الصناعات والأعمال التي يحظر تشغيل النساء فيها. 
الأوقات التي لايجوز تشغيل النساء فيها والحالات المستثناة منها. 


للمرأة العاملة الحق في الحصول على اجازة أمومة بأجر كامل قبل الوضع 
وبعده مجموع مدثها عشرة أسابيع؛ على أن لا تقل المدة التي تقع من هذه 
الاجازة بعد الوضع عن سئة أسابيع؛ ويحظر تشغيلها قبل انقضاء تلك المدة. 


للعاملة بعد انتهاء اجازة الأمومة المنصوص عليها في المادة )7١(‏ من هذا 
القانون الحق في أن تأخذ خلال سنة من تاريخ الولادة فترة أو فترات مدفوعة 
الأجر بقصد ارضاع مولودها الجديد لا تزيد في مجموعها على الساعة في 
أليوم الواحد. 


على صاحب العمل الذي يستخدم ما لا يقل عن عشرين عاملة متزرج ة تهننه 
مكان مناسب يكون في عهدة مربية مؤهلة لرعاية اطفال العاملات الذبى نه!. 
اعمارهم عن اربع سئوات؛ على ان لا يقل عددهم عن عشرة ادلفال. 


مع مراعاةٌ الاحكام المتعاقة بالتدريب المهني لا يجوز بأني حال تكفيا. هنال 
يكمل السادسة عشرة من عمره بأتي سورة من الدمور. 


لا يجوز تشغيل الحدث الذي لم يبلغ السابعة عشدرة من عمره في ال" مه .! 
الخطرة او المرهقة او المضرة بالصحة وتحدد هذه الاعمال بقرارات بسد؛ و١‏ 
الوزير بعد استطلاع أراء الجهات الرسمية المخئصة. 





















































7 مجلس النواب 


اا تت سببيتتستتتتستتتتيتتتتتصيستتب ل ا لللك006060666خ 


المادة ©/ا - بحظر تشغيل الحدث : 
| - أكثر من ست ساعات في اليوم الواحد على أن يعطى فترة للراحة لاتقل عن 
ساعة واحدة بعد عمل اربع ساعات متصلة. 
ب- بين الساعة الثامنة مساء والسادسة صباحاً 
ج- في ايام الاعياد الدينية والعطل الرسمية وأيام العطلة الاسبوعية. 


المادة 8/ا - على صاحب العمل قبل تثسفيل أي حدث أن يطلب منه أو من وليه تقديم 
المستندات التالية ؛ 
أ - صورة مصدقة عن شهادة الميلاد. 
ب شهادة بلياقة الحدث الصحية للعمل المطلوب صادرة عبن طبيب مختص 
ومصدقة من وزارة الصحة. 


ج- مواققة ولي أمر الحدث الخطية على العمل في المؤسسة؛ وتحفظ هذه 
المستنداك في ملف خاص للحدث مع بيانات كافية عن محل اقامئه وتاريخ 


استخدامه والعمل الذي استخدم فيه واجره واجازاته. 
المادة لالا - يعاقب صاحب العمل او مدير المؤسسة عن اي مخالفة لأي حكم من احكام هذا 
الفصل او أي نظام او قرار صادر بمقتضاه بغرامة لاتقل عن مئة ديئار ولا 


تزيد على خمسمئة دينار وتضاعف العقوبة حالة 


1 الككرار ولا يجوز تخفيض 
العقوبة عن حدها الادنى للأسباب التقديرية المخففة. 








محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستائية الاولى المعقدة في ١9‏ / لا / 19956 م 





الفصل التاسع 
السلامة والصحة المهنية 


المادة +7 - أ - يتوجب على صاحب العمل ما يلي ؛ 

-١‏ تومير الاحتياطات والتدابير اللازمة لحماية العمال من الاخطار 
والامراض التي قد تنجم عن العمل وعن الالات المستعملة فيه. 

"- توفير وسائل الحماية الشخصية والوقاية للعاملين من اخطار العمل 
وامراض المهنة كالملابس؛ والنظارات والقفازات والاحذية وغيرها 
وارشادهم الى طريقة استعمالها والمحافظة عليها وعلى نظافتها. 

- احاطة العامل قبل اشتغاله بمخاطر مهنته وسبل الوقاية الواجب عليه 
اتخاذها وان يعلق بمكان ظاهر تعليمات وارشادات توضصح فيها مخاطر 
المهنة ووسائل الوقاية منها وفق الانظمة والقرارات التي تصدر بهذا 
الشأن. 

؛- توفير وسائل واجهزة الاسعاف الطبي للعمال في المؤسسة وفقاً للمستويات 
التي تحدد بقرار من الوزير بعد استطلاع أراء الجهات الرسمية 
المخكصة. 

ب- لا يجوز تحميل العمال اي نفقات تترتب على تنفيذ او توفير ما ورد في الفترة 
(أ) من هذه المادة, 


المادة 5 - يحدد الوزير بعد استطلاع رأي الجهات الرسمية المختصة بتعليمات يصدرها ما 


يلي ؛: - 
أ - الاحثياطات والتدابير التي يجب اتخاذها او توفيرها في جميع المؤسسات او 
في أي مئها لحماية العمال والمؤسسات من اخطار العمل وامراض المهنة. 
ب- الاجهزة والوسائل التي يجب توفيرها في المؤسسات او في اي منها لحماية 

العاملين فيها من اخطار العمل وامراض المهنة ووقايتهم منها. 

ج- الاسس والمعايبر الواجب توافرها في المؤسسات الصناعية لضمان بيئة 
خالية من التلوث بجميع أشكاله والوقاية من الضوضاء والاهتزازات وكل ما 
يضر بصحة العامل ضمن المعايير الدولية المعتمدة؛ وتحدييد طرق الفحص 

والاختبار الخاصة لضبط هذه المعايير. 
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المادة ٠‏ - على صاحب العمل اتخاذ الاحتياطات اللازمة لحماية المؤسسة والعاملين فيها 
من اخطار الحريق والاننجارات او تخزين المواد الخطرة القابلة للاشتعال أو 
نقلها أو تداولها وتوفير الوسائل والاجهزة الفنية الكافية وذلك وفقا لتعليمات 
السلطات الرسمية المخئصة. 


المادة 4١‏ - لا يجوز لصاحب العمل او العامل ان يسمح بادخال اي نوع من الخمور او 
المخدرات والمؤشرات العقلبة او العقاقير الخطرة الى اماكن العمل او ان 
يعرضها ليها كما لا يجوز لاي شخص الدخول الى تلك الاماكن او البقاء فيها 
لاي سبب من الاسباب وهو تحث تأثير تلك المشروبات او العقاقير. 


المادة 47 - يجب على العمال في اي مؤسسة التقيد بالاحكام والتعليمات والقرارات الخاصة 
باحتياطات الوقاية والسلامة والصحة المهنية واستعمال الاجهزة الخاصة بها 
والمحافظة عليها والامتناع عن أي فعل يحول دون تنفيذ ثلك الاحكام والقرارات 
والتعليمات والامتناع عن العبث بأجهزة الوقاية والسلامة والصحة المهنية ار 
الحاق الضرر بها او اتلافها وذلك تحت طائلة التعرض للعتوبات التأديبيسة 
المنصوص عليها في النظام الداخلي للمؤسسة. 


المادة *؟لم - للوزير بعد استطلاع اراء الجهات المعنية ان يصدر تعليمات يحدد بموجبها كل 
عمل لا يجوز تشغيل لي شخص فيه قبل اجراء النحص الطبي عليه للتأكد من 
لياقته الصحية للقيام بذلك العمل وتنشر التعايمات التي تصدر بمقتضى هذه 
ألمادة في صحيفئين محليتين يومبتين رفي الجريدة الرسمية. 


''المادة 4م -] - اذا خالف صاحب العمل اي حكم ٠ن‏ احكام هذا الأه..ل فالوزير اغلاق 
المزسسة كليأ ار جزئياً ار اياف اني أله فبها اذا كان من شن تلك المخالفة 
تعريشن العمال ار المؤسسة او الالات للذ در وذادك الى ان يزيل صاحب 
العمل المخالفة, ' : 
ب يشترط أن لا يصدر الوزير كراره المنصورص عليه في النذرة (1) من هذه 
المادة قبل توجيه أنذار الى صاحب العمل بازالة المخالذ.ة خلال المدة التي 
يحددها له في الانذار وذلك وفنا لجسامة المخالفة وخطورتها. 
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ج- يراعى في حالة اغلاق المؤسسة او ايقئاف الات فيها عدم الاخلال بحصسق 
العاملين في المؤسسة في تقاضي اجورهم كاملة عن مدة الاغلاق او الايقاف. 

د- للوزير احالة المخالف الى المحكمة المختصة ويعاقب في هذه الحالة بغرامة لا 
تقل عن مئة دينار ولا تزيد على خمسمئة ديئار وتضاعف الغرامة في حالة 
التكرار ولا يجوز تخفيض الغرامة المحكوم بها عن حدها الادنى لاي سبب 
من الاسباب. 


المادة 4 - يصدر مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير الانظمة اللازمة في الامور 
التالية: ْ 

أ- تشكيل لجان السلامة والصحة المهنية وتعيين المشرفين في المؤسسات العامة 
والخاصة وتحديد اختصاص تلك اللجان والمشرفين وواجباتها. 

ب- العناية الطبية الوقائية والعلاجية للعمال وواجبات اصحاب العمل في توفيرها 
وكيفية انشاه الوحدات الطبية المشتركة بين اكثر من مؤسسة وطريقة تمويلها 
والاجهزة الفنية الواجب توافرها في هذه الوحدات والفنحوص الطبية الدورية 
للعمال. ‏ * 

ج- الوقاية والسلامة من الالات والماكناث الصناعية ومواقع العمل. 












































١‏ مجلس النواب 
اا ير ا0ا0ا0ا0ا0ا0اا0ا00لللك 


الفصل العاشر 
اصابات العمل وامراض المهنة , 


المادة 41 -. تطبق احكام هذا الفصل المتعلقة باصابات العمل وامراض المهنة على العمال 
الذين لا تسري عليهم احكام قانون الضمان الاجتماعي المعمول به. 


المادة 4 - أ - اذا اصيب عامل باصابة عمل ادت الى وفاته أو الحقت به ضرراً جسمانياً 
حال دون استمراره في العمل فعلى صاحب العمل نقل المصاب الى مستشفى 
أو اي مركز طبي وتبليغ الجهات الامنية المختصة بالحادث وان يرسل اشعاراً 
الى الوزارة بذلك خلال مدة لا تزيد على (44) ساعة من وقوع الحادث. 
ويتحمل صاحب العمل نفقات نقل المصاب الى المستشفى او المركز الطبي 
لمعالجته. 
ب- يعاقب صاحب العمل أو مدير المؤسسة أو من يمثلها في حالة مخالفته لاحكام 
الفترة (أ) من هذه المادة بغرامة لا تقل عن مائة دينار ولا تزيد على خمسمائة 
دينار عن كل مخالفة وتضاعف العقوبة في حالة التكرار. 


المادة 44 - يكون صاحب العمل مسؤولا عن دفع التعريض المنصوص عليه في هذا 
القانون للعامل الذي يصاب بمرض من امراض المهنة ناشئ عن عمله وذلك 


المادة 44 - مع مراعاة ما ورد في اي كانون أو تشريع آخر لا يحق للمصاب او للمستحق 
عنه مطالبة صاحب العمل بأي تعويضات غير واردة في هذا القانون وذلك فيما 
يتعلق باصابات العمل الا اذا كانت الاصابة ناشئة عن خط صاحب العمل. 
المادة 1١‏ -!- اذا نشأ عن اصابة العمل وفاة العامل او عجزه الكلي فيستحق على صاحب 
العمل تعويض يساوي اجر الف ومئتي يوم عمل على ان لا يتجاوز التعريض 
خمسة الاف دينار ولا يقل عن الفي دينار. 
ب- اذا نشأ عن اصابة العمل عجز مؤقت للعامل فيستحق بدلاً يومياأ يعادل 
(76/) من معدل أجره اليومي اعتبارأ من اليوم الذي وقعت فيه الاصابة 
وذلك خلال مدة المعالجة بناء على تترير من المرجع الطبي اذا كانت 
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معالجته خارج المستشفى ويخفض ذلك البدل ألى (55/) من ذلك الاجر اذا 
كان المصاب يعالج لدى احد مراكز العلاج المعتمدة. 

ج- اذا نتج عن اصابة العمل عجز جزثي دائم بناء على تقرير من المرجع الطبي 
فيدفع للعامل تعويض على اساس نممبة ذلك العجز الى التعويض المقرر 
للعجز الكلي بموجب الجدول رقم (؟) الملحق بهذا القانون. 

د- اذا لتج عن اصابة العمل الواحدة اكثر من نسرر جسماني واحد فيستحق 
العامل المصاب التعويمض عن كل ضرر من هذه الاضرار وفقاً للأسس 
المنصوص عليها في هذا القانون على أن لا يتجاوز مجموع المبلغ الواجب 
دفعه في هذه الحالة مقدار التعويض الواجب دفعه في حالة العجز الكلي. 


المادة 41 - يحسب التعويض المنصوص عليه في هذا القانون على اساس الاجر الاخير الذي 
يتقاضاه العامل أما اذا كان العامل عاملا بالقطعة فيحسب على اساس متوسط 
الاجر خلال الاشهر الستة الاخيرة من عمله. 


المادة ؟5 - 1 - يتم تقدير التعويض الواجب دفعه بمقتضصى هذا القانون بناء على 
طلب صاحب العمل او العامل او المستحقين عله؛ وفي حالة عدم 
الاتفاق على التعويض يقدره الامين العام باعتباره المفوض بتقدير 
التعويمضء ويكسون خصماً في الدعاوى المتعلقة به وللوزير تعيين 
مفوضين آخرين من موظفي الوزارة لممارسة صلاحيات المفوض في اي 
منطقة في المملكة؛ ويدفع التعويض دفعة واحدة خلال ثلاثين يومأ مسن تاريخ 
تبليغ قرار المفوض بتقديره الى ذوي العلاقة. 
ب- لا يحول دفع التعويض المنصوص عليه في هذا القانون دون حدسول الى امل 
او المستحقين عنه على مكافأة نهاية الخدمة اذا توافرت شروط استحتاقها. 
ج- لا تسمع اي دعوى امام اي محكمة تتعلق بالتعويض المنصوص. عليه في هذا 
القانون اذا كان الطلب قد قدم بشأنه الى المفوض وكان لا زال قيد الأظر 
لديه, 
المادة 41 - لا ينبل الطلب بالتعويض عن اي اصابة عمل مالم يقدم الى المفوض خلال 
سنتين من تاريخ وكوعها أو من تاريخ رفاة العامل المصاب على انه يجوز 
للمفرض كبول الطلب بعد مرور سنتين من تاريخ وقوع الاصابة او الوفاة اذا 



















































مجلس النواب 


أ عن عذر م في ذلك عدم الاستقرا 
وون لتاخر في تتديمه ناشناً عن عذر مشروع با لي . عدم ستقرار 


إزياد: 44 -1- مع مراعاة 


ب- لا تنطبق احكام 


المادة 96 - 


المادة 15 - امع مراعاة احكام المادة زه له من هذا اللاتون يووا أن هر يدن أي 





النهائي لنتائج الاصابة. 


ماانص عليه في الفقرة (ب) من هذه المادة يسقط حقٌ المصاب 
يبدل اليومي والتعويض النتدي على ان تثبت بنتيجة التحميق لحي كجرب 
الجهات المختصة 0 
المصاب عندما تسمح حالته الممدية بذلك في أي من الحالات التالية : 
إز زشأت الاسمابة عن فعل متعمد او عن خطأ او اهمال جسيمين من 


بعد سماع اقوال صاحب العمل او من يمثله واقرال 


-) 

المصاب. 0 

؟- إزاكانت الاصصابة ناتجة عن تاثير الخمر أوالمخدرات او المؤثرات 
العثلية. 

اذا خالف المصاب التعليمات المقررة 

بشأن الوقاية والامن الصناعي المعلن عنها والواجب اتباعها وكان 

لهذه المخالفة اثر في وقوع الاصابة. 

الفترة (أ) من هذه المادة على اي حالة من حالات الاصابة 

اذا نشأت عنها وفأة المصاب 


بشان علاجه من الاصابة ار 


ومنها الحالاث المنصوص عايها في تلك الفترة ٌْ 
ايب بعجز دائم بسببها لا تثل نسبته عن (#50) ويصرف للمصاب فيها 


ل 
و 
التعويعشس النقدي حمسمنا علطم الحال. 


او المستحقين عنه البدل اليومي أو 
لايجوز في أي حالة من الحمالاتر من التتريحي ألو لجست دئمه بملتضى 

' ومد لم 2 1 امرك 2 كيت ين 
أحكام هذا الثانون او الحجز عليه الا لثين أندلة ولع كه بن عور ثلث مبلغ 
التعويض كما لا يجوز احالئه الى اي خسن أحخر مير نامل ار الع تخلرن 


عنه او الأدعاء بثكاس التعريضس المتدق له ولاة العامل 
حال ولاة 


العامل على المستحتين عنه وفقا للانصبة المعينة في اتحدرل رقم (؟) الملدق 


بهذا القائرن. 
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الفصل الحادي عشر 
نقابسات العطسال 


المادة 91 - أ - للعمال في اي مهنة تأسيس نقابة خاصة بهم وفق احكام هذا القانون وللعامل 
في تلك المهنة الحق في الانتساب اليها اذا توافرت فيه شروط العضوية. 

ب- يحظر على صاحب العمل ان يجعل استخدام اي عامل خاضعا لشرط عدم 
انتسابه الى نقابة عمال او التنازل عن عضويته فيها أو ان يعمل على فصله 
من أي نقابة او الإجحاف بأي حق بحقوقه لانتسابه الى عضويتها او المساهمة 
في نشاطها خارج اوقات العمل. 


المادة 14 - أ - مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هذه المادة توسس النقابة من قبل مؤسسين 
لا يقل عددهم عن خمسين شخصاً من العاملين في المهنة الواحدة او المهن 
المتماثلة او المرتبط بعضها ببعض في انتاج واحد. 

ب- للوزير ان يصدر قرارأً بتصنيف المهن والصناعات التي يحق لعمالها تأسيس 
نقابة لهم وذلك بالاتفاق مع الاتحاد العام لنقابات العمال وان يحدد في قراره 
مجموعات المهن والصناعات التي لا يجوز تأسيس اكثر من نقابة عامة 
واحدة لجميع العمال فيها وذلك بحكم تمائلها او المرتبط بعضها ببعض او 
اشتراكها في انتاج واحد او مثكامل وان يجعل قراره بذلك ساري المفعول 
على النقابات القائمة. 


المادة 14- 1 - تمارس النقابة نشاطها لتحقيق الاهداف التالية : 

-١‏ رعاية مصالح العاملين في المهنة والدفاع عن حقوقهم في نط اق الاحكدام 
المنصوص عليها في هذا القانون. 

1- تقديم الخدمات الصحية والإجتماءية للعمال المنتسبين لانقابة وانشاء 
العيادات الطبية ومؤسسات الرعاية الإجتماعية والاستهلاكية لهم. 

؟- العمل على رفع المستوى الاقتصادي والمهني والثقافي للعمال. 

ب- للنقابة فتح فروع لها في المملكة وتحدد الأحكام والاجراءات المتعلتة بالعلاقة 
بين النقابة وفروعها بموجب نظامها الداخلي. 



























لك 


المادة -٠٠١‏ يضع الاتحاد العام للقابات العمال بعد الاستئئاس برأي الوزارة نظاماً داخلياً 
للاتحاد والثقابات على ان يتضمن الامور التالية : 
| - اسم النقابة وعنوان مركزها الرئيسي. 
ب- الغايات التي سيتم تأسيس النقابة من اجلها. 
ج- اجراءات انتساب الاعضاء للثقابة وفصلهم منها. 
د- كيفية تأسيس فروع الثقابة في انحاء المملكة وشروط تشكيل اللجان فيها 
وإجراءاتها. 
ه- عدد اعضاء الهيئة الادارية للنتابة ومدة ولايتها وكيفية انتخابهم ومواعيد 
اجتماعاتها وطريقة تعبئة الشواغر في عضويتها وصلاحياتها. 
و- الحقوق التي يتمتع بها عضو النقابة والالتزامات التي يتحملها والحالات 
التي يتعرض فيها للعقوبات المسلكية بما في ذلك الغرامة والفصل من 
الثقابة, ١‏ 
ز - الخدمات والمساعدات المالية التي تقدم لعضو النقابة في حالات الضرورة 
بما في ذلك المساهمة في نفقات المعالجة وتوكيل المحامين. 
ح- شروط تعيبن الموظفين والمستخدمين في الثقابة واجراءاتها والهاء 
خدماتهم. 
ط- كيفية حنظ اموال النقابة ومسك دفاترها وكيودها المالية. 
ي- اجراءات دعوة الهيئة العامة للنقابة الى اجتماعاتها العادية وغير العادية. 


المادة 2-١١١‏ تعتبر نقابات العمال المسجلة قبل نفاذ هذا القانون قائمة وكأنها مسجلة 


المادة -١١1‏ | -يقدم طلب تأسيس اي لثابة للعمال موقا من قبل الموسسين الى مسجل 

الثقابات في الوزارة مرئا بما يلي ؛ 

-١‏ النظام الااخلي للثقابة مدرجاً فيه اسم النقابة ومركزها الرئيسي وعئوائها. 
0 | ؟- أعضاء الهيئة الادارية الارلى لها المنتخبة من قبل المؤسسين. 
: 2 ب لمسجل اللثابات ان بكلف الهيئة الادارية تزويد بأي تفاصيل اضافية يراها 
ش ضرورية لدراسة الطلب واثمام اجراءات تسجيل النقابة. 
ّ :0 ع يترئب على مسجل اللئابات ان يصدر قراره بشأن طلب تسجيل اي نقابة 
! | خلال مدة لا تتجارز ثلاثين يومأ من تاربخ تنديم الطلب اليه فاذا وافق على 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستشائية الاولى المنعقدة في 15 / ١!‏ / 958١م‏ !1 


الطلب اصدر لها شهادة بتسجيل النقابة وينشر قرار التسجيل في الجريدة 
الرسمية وإذا قرر رفض الطلب_ فللمؤسسين الطعن في قراره لدى محكمة 
العدل العليا خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغ القرار.: 

د- يجوز للاشخاص الذين تضرروا من تسجيل اي نقابة الطعن في قرار تسجيلها 
لدى محكمة العدل العليا خلال ثلاثين يوم من تاريخ نشر القرار في الجريدة 


0 


الرسمية. 


المادة 1-١١‏ - تعتبر النقابة قائمة بالاسم الذي سجلت به وتكتسب الشخصية الاعتبارية 
وتمارس بهذه الصفة جميع الاعمال النقابية المصرح لها بممارستها وفقا 
لاحكام هذا القانون والانظمة الصادرة بموجبه وبمقتضى النظام الداخلي لها 
اعتباراً من تاريخ : 
-١‏ نشر قرار مسجل النقابات بتسجيل النقابة في الجريدة الرسمية. 
- صدور قرار محكمة العدل العليا بالغاء قرار المسجل برفضش تسجيل 
١‏ 
ا النقابة. 
| "- انقضاء مدة الطعن المنصوص عليها في المادة )٠١7(‏ من هذا القانون. 
1 





ب- على الثقابة تزويد مسجل النقابات بأي تغيير او تعديل يطرا على نظامها 
الداخلي وذلك خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ اجرانه. 


المادة 4 2-1٠‏ ترسل جميع المراسلات والاشعارات للنقابة الى عنوانها المسجل ويجب ان 
في سجل النقابات لدى مسجل النقابات والا اعتبر العنوان المسجل اسلا قانماء 


المادة 2-١٠١‏ يجوز لمسجل النقابات الغاء شهادة تسجيل النقابة اذا ثبت له انها أاصبحت غير 
قائمة اما لحلها اختيارياً او لانها حلت وفقاً لقرار قضائي. 


المادة 0-1١‏ يجوز حل النقابة اختياريا بموافقة ثلشي اعضائها المسددين لاشتراكاتهم في 
اجتماع غير عادي تعقده الهيئة العامة للنقابة لهذه الغاية دون غيرها وتكتم 
تصفية اموالها وحقوقها والتصرف بها في هذه الحالة وفقاأ لاحكام النظام 
الداخلي ويجب اشعار الوزير والاتحاد العام للننابات بترار الحل خلال خمسة 
عشر يومأ من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية. 


ا 
ا 
ا 
! 
ا 
0 
١‏ 
ا 















































المادة إ١١-‏ 1 - اذا تخلفت النقابة عن تقديم اي اشعار أو كشف أو ميزانية عمومية او اي من ج- يحق لنقابتين أو أكثر بموافقة الاتحاد العام لنقابات العمال تشكيل اتحاد مهني 7 
الحسابات أو المستندات التي يوجب هذا القانون والانظمة الصادرة بمقتضاه على ان تحصل كل منها على موافقة الأكثرية العادية لهيئتها العامة وأن تحيط 1 








فتعاكب ١‏ ٌ 0 
خمسين دينارا ولا تزيد على مائة دينار ولا يجوز تخفيسض الغرامة المحكوم ه: د- بحق للاتحاد العام لنقابات العمال وللاتحادات المهنية المسجلة الانضمام الى 2 
بها لأي سيب من الاسباب, 1 أي منظمة عمالية عربية أو دولية ذات أهداف ووسائل مشروعة. ا 
ب لذأ خالفت للقابة احكام نظامها الداخلي فعليها تصوييب الوضع خلال مدة لا ا ه- تنظم شؤون الاتحاد العام والاتحادات المهنية بنظام خاص يصدر لهذه الغاية. 5 
تتجاوز ثلاثة اشهر اما بنفسها او بطلب من الوزارة لو الاتحاد العام لنقابات ! 7 
العمال فاذا لم تقم بتصو يب الرضع خلال المدة المقررة فتحال من قبل الوزير ا المادة -١١١‏ لا يعاقب اي موظف في اي نقابة للعمال او أي عضو فيها ولا تئخة أي ْ 8 / 
أو اهم', فك ةَ قيسئة 3 : 0 خالفة 0 5 5 5 525 ال 0 . 
ا ب المختصة لمحاكمتها من اجل تلك المخائفة ْ الجرايقت لقولية أو قضائية بحقه بسبب أتفاق ابرم بين اعضاء النقابة بشان اي 3 
امام أن توقف النقابة عن العمل لحين صدور قرارها في الدعوى. ا غاية من الغايات المشروعة لنقابات العمال على ان لا يخالف الاتفاق القوانين 3 
1 
أ الانظمة المعمول بها 
اباد 21 لا يجوز انناق أسوال نقابة العمال الافسي الغايسات المشروعة والمتعلقة 1 7 ْ 
بمصاحة النقابة بما في ذلك ما يلى : 
: 4 المادة -11١‏ لااتعتبر اي نقابة للعمال هيئة غير مشروعة لمجرد الادعاء بأن ايا من 
231 الرواتب والعلاوات والثنقات للموظفين العاملين فيها. 1 00 : 00 3 0 
ب- لفقات ادارة النقابة بما في ذلك أجور تدقيق حساباتها. | غاياتها تهدف الى تقييد حرية التجارة. 
رسوم الدعاوى القضائبة التي تقيمها النقابة أو ثقام عليها ونفتاتها اذا كانت 1 00 ١‏ 
هي أو أي عضو من اعضائها طرفا في الدعوى وكانت من اجل تأمين أي ا المادة 1-15- يجب على كل نقابة عمال ان تعد السجلات والدفاتر حسب الاوضاع 
حقوق للنقابة أر حمايتها او كانت تتعلق بحقوق ناشئة عن علاقة عضر من 1 والشروط التي يقررها الوزير. 
أعضائها بصاحب العمل, ب- لمفتش العمل الاطلاع في اي وقث على دفاتر حسابات اي نقابة وعلى غيرها 
د- نققات أي نزاع عمالي يتلق بتقابة أر بعضو من أ شائيا : 1 من الدفاتر والسجلات التي تحتفظ بها النقابة وعلى قوائم الاعضاء فيها كما 
يحق لاي موظف في الثقابة ولاي عضو فيها الاطلاع على ثلك الدفاتر 





ش “< النويض الأعضاء عن أي خسارة ناشئة عن نزاج عمال . 
ْ و- الإعانات الي تدفع لأعضاء النئابة 
الشينوخة أو المرض أو البطالة ار 

ز- نفقات الخدمات التعليمية 


او لأذر أد ع ائلاتهم بس..بب الوفاة أو 
الحولاث الثي تقع لهم. 
والاجتماعرة الذي تقدمها النكابية للأعضاء. 


والسجلات وعلى تلك القوائم وذلك في الارقات المحددة في النظام الداخلي 
للنتابة على ان تجري تلك الاجراءات في مقر النقابة. 


المادة 7- الايجوز ان ينتخب أي شخص عضواً في الهيئة الادارية لاي نقابة الا اذا كان 
عاملا مسجلا لديها او مستخدما فيها طيلة الوفت على سبيل التفرغ ولا يجوز 


1 

ا 

ْ 
الماذة 4 -إ|- أ 
0 | انتخاب أي شخص في الهيئة اذا كان قد صدر بحقه حكم قضائي في جريمة 
ظ 
1 
| 
| 
ا 
| 


تشكل النقابات العمالبة الاتحاد العام لنقابات العمال وتكون له شخصية 
اعتبارية زتحتفظ ليه كل نقابة بدتوقها الخاصة؛ 


ب يتكون الاتحاد من أعضاء النقابات التي يثالفن منها الاتحاد ويتمتّع بجميع 
الحقوق التي تتمتع بها النتابة. 







جنائية او في جريمة تمس الشرف والاداب العامة. 








المادة 114- للنقابة ان تفئح فروعا لها في جميع ائحاء المملكة؛ ويحدد النظام الداخلي 
للنقابة العلاقة بينها وبين فروعهاء وبينها. وبين .الاتحاد العام لنتابات العمال. 











1 مجلس التراب 


بسجمجج جب سس ب سج سي ع سس ب يس يت ا 


المادة -1-1١©‏ الوزير ان يتقدم بدعوى الى محكمة البداية طالباً فيها حل اي نقابة في اي من 
الحالات الثالية: 
-١‏ اذا ارتكبت أي مخالفة لاحكام هذا القانون على ان يكون قد وجه انذاراً 
خطيا لثقابة قبل تقديم الدعوى طالباً فيه منها ازالة المخالفة خلال المده 
التي يحددها لها ولكنها لم تستجب للطلب. 

؟- التحريض على ترك العمل او الامتناع عنه او الاعتصام او التظاهر في 
الحالات التي يحظر فيها القيام بهذه الاعمال بمقتضسى هذا القانون وسائر 
التشريعات المعمول بها. 

-٠‏ استعمال الو ة أو العلف او التهديد ان التدابير غير المشروعة في الاعتداء 
أو الشروع في الاعتداء على حق الغير في العمل او على حق اخر من 
حترقه. 

ب- يجوز استثئاف قرار محكمة البداية بحل النقابة الى محكمة الاستئناف_خلال 
ثلاثين يوماً من تنهيمه اذا كان وجاهياً ومن تاريخ تبليغه اذا كان بمثابة 
الوجاهي ويكون رار محكمة الاستئناف قطعياً. 


المادة -١1‏ اذا حلت اانقابة بصورة غير اخ اربة لاي سبب من الاسباب فتودع اموالها في 
ألبنك الذي يعينه الاتحاد العام لنقابات العمال الى ان تؤسس لقابة جديدة للمهنئة 
ل للمهن نفسها فاذا لم يتم تأسيس مثل هذه النقابة خلال سنة واحدة من حل 
النقابة الاولى فتزول اموالها المنقولة وغير الملقولة الى الاتحاد العام لنقاببات 
العمال. 


المادة -1-١١7‏ يجب على كل نقابة عمال أن ترسل الى المسجل قبل ارل نيسان من كل سئة 
نسخةٌ من ميزانيتها العمومية على النموذج المقرر مدققه حسب الاصرل من 
مدئق حسابات كانولي تبين فيها واردائها ومصروفاتها وموجرداتها والتزامائها 
خلال السلة السابقة والملئهيية في الحادي والثلاثين من شير كانون الاول 
ولمسجل النقاباك ان يطلب من الثقابة تزويده ببيانات ار ايضاحات اضائبة 
للميزائيةق,20-- 
59 لاق سخ الميؤاية العمومية لنقابة اثني ترسل المسجل كشف يتعضمت 
السماء الموظلين وسائر العاملين في الننابة والتغيرات التي اجرئها عليهم رعلى 
اوضاعهم خلال السئة التي تعوذ اليها الميزانية. 
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المادة 114-- أ- اذا تخافت اي نقابة عمال عن تقديم اي اشعار او كشف او بيان أو ميزانية 
عمومية او اي مستند اخر مما تتطلبه أحكام هذا القالون او يطلب الوزير او 
المسجل تزويده به فيعاقب الموظف او الشخص الملتزم بتقديمه و ارساله 
بالقيام بذلك بموجب لظام النقابة بغرامة لا تقل عن خمسين دينارا ولا تزيد 
على ماثة دبئار وتضاعف هاه الغرامة بالقياس الى حده الاعلى اذا تكررت 
المخالفة. 

ب- كل من ادخل عمداً بياناً غير صحيح في الميزانية العمومية للثقابة او اشترك 
في ذلك أو اجرى اي تزوير في النظام الداخلي للنقابة أو في أي تعديل فيه أو 
اشترك في ذلك أو اغفل ادراج أي نص فيه عوقب بغرامة لا تقل عن خمسمالة 
ديئار ولا تزيد على الف دينار أو بالحبس لمدة لا تقل عن ثلاثة اشهر ولا تزيد 
على سئة وتضاعف العقوبة بالقياس الى حدها الاعلى في حالة تكرار المخالفة. 




















المادة 1-١١١‏ - إذا أحيل 


+ ” إذا لم توصل مجلس التوفيق إلى تسوية النز 


مجلس النواب 


الفصل الثاني عشسر 
. تسوية النزاعات العمالبة الجماعية 


المادة 115- للوزير ان يعبن مندرب توفيق او اكثر من موظفي الوزارة للقيسام بمهيمة 


الوساطة في تسوية النزاعات العماليةالجماعية وذلك للمنطقة التي يحددها والمدة 
ألتي يراها مناسبة. 


المادة 1-٠‏ - إذا وقع نزاع عمالي جمباعي فعلى مندوب التوفيق أن يبدأ اجراءات 


ْ الوساطة بين الطرفين لتسوية ذلك النزاع فإذا تتم الاتفاق بشأنه بعقد 
جماعي أو بغيره يحتفظ مندوب التوفبق بنسخة منه مصادق عليها من 

الطرفين . 

ب - إذا تعذر اجراء المفاوضات بين الطرفين لأي سبب من الأسباب أو تبين 
أن الاستمرار فيها لن يودي إلى تسوبة النزاح فيترتب على مندوب التوفيق 
أن يقدم تقريرا إلى الوزير يتضمن أسباب النزاع والمنارضات التي تمت 
ابن الطرفين والنتيجة التي توصل إإيها وذلك خلال مدة لا تزيد على واحد 
وعشرين يوماً من تاريخ احالة الزاع إليه. 

ج - إذا لم يثمكن الوزير بدوره من تسوية النزاع فعليه أن يحيله إلى مجلس 
توفيق بشكله على النحو التالي : 

-١‏ رئيس يعينه الوزير على أن لابكرن من ذري العلاكة بالنزاع أو 
بنقابات العمال أو أصحاب العمل. 

؟- عضوان أو أكثر يمون كلا من أصحاب العمل والعمال ببإعداد 
متساوية يسمي كل من الطراين ممثايه في المجاس. 


لزاع عمالي إلى مجلس الترايق وجب عليه أن يسعى جهده 
للترصل إلى تسويته بالطريقة التي يراها ملاسة فإذا توصل إلى تسويته 
كليا ار جزلها بقدم إلى الوزير تقريرا بذلك مرفقاً به التسوية الموكعة بين 
الطرفين. 

اع فيترتئب عليه أن يندم إلى 


الوزير تقريراً يتضمن أسباب اللزاع والإجراءات التي اتخذها لتسويئه 
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والأسباب التي أدت إلى عدم انهائه والتوصيات التي يراها مناسبة بهذا 


ح - يترتب على المجلس في جميع الأحوال أن ينهي اجراءات التوفيق وتقديم 


تقريره بالنتائج التي توصل إليها خلال مدة لا تزيد على واحد وعشرين 
يومأً من تاريخ احالة النزاع إليه. 


المادة ؟؟1- لا يجوز لأي من الطرفين في النزاع العمالي توكيل المحامين أمام مندوب 
التوفيق أو مجلس التوفيق. 


المادة 111- | - إذا لم يتمكن مجلس التوفيق من أنهاء النزاع العمالي الجماعي فيترتب على 
١‏ الوزير احالته إلى محكمة عمالية يتم تشكيلها من ثلائة قضاه نظاميين 


ينتدبهم المجلس القضائي لهذا الغاية بناء على طلب الوزير ويراسها 
أعلاهم في الدرجة ويجوز أنعقادها بحضور أثنين من أعضائها وفي حالة 
اختلافهما في الرأي يدعى القاضي الثالث للاشتراك في نظر القضية 
واصدار القرار فيها. 


ب - يعطى النزاع العمالي الذي يحال إلى المحكمة العمالية صفة الاستعجال 


بحيث تباشر النظر فيه خلال مدة لا تزيد على سبعة أيام من تاريخ الاحالة 
على أن تصدر المحكمة قرارها في النزاع وتبلغه إلى الوزير خلال ثلاثين 
يوما من ذلك التاريخ ويكون هذا القرار قطعياً ؛ غير قابل للطعمن أمام أي 
جهة قضائية أو ادارية. 


ج - تنظر المحكمة العمالية في النزاع العمالي المعروض عليها وتفصل فيه 


وفقا للإجراءات التي تراها مناسبة لتحتيق العدالة بين الطرفين على أن 
تراعى في ذلك أي اجراءات خاصة منصوص عليها في هذا القانون 
ويجوز لكل من الطرفين توكيل محام أو أكثر أمام المحكمة. 


المادة 4- يكون للمحكمة العمالية ولمجدس التوفيمق عند النضر فسي نزاع عمالي 
الضلاحيات الثالية : 
| - سماع أقوال أي شخص أو الاستعانة بخبرته في النزاع بعد القسم . 
ب-. تكليف أي طرف من أطر اف النزاع بابراز المستندات والبيائات التي لديه 
وتراها المحكمة أو المجاس ضرورية للنظر أو الفصل في النزاع. 
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1١4‏ مجلس التواب 


ايك ا ل ل م ب 


العادة ١6‏ للمحكمة العمالية تفسير ما تراه غامضاً في أي قرار أصدرته وذلك بناء على 
طلب الوزير أو طلب أحد أطراف النزاع ؛ وذلك بما لا يخرج القرار عن 
لنتائج التي توصل إليها » كما وأن لها في كل وقت أن تصحح من تلقاء نفسها 
أو بناء على طلب الوزير أو أحد الخصوم الاغلاط أو الأخطاء الكتابية أو 
الحسابية التي تع في الأحكام والقرارات عن طريق السهو العرضي. 


المادة 5؟١-‏ تعقد جلسات المحكمة العمالية ومجلس التوفيق في الوزارة وتكون الوزارة 
مسؤولة عن توفير المتطلبات الإدارية والتسهبلات والأجهزة التي تمكنها من 
أعمالها. 
المادة 11- 1 - يكون تفرير مجلس التوفيق وقرار المحكمة العمالية كتابيا ويوقعه جميع 
أعضاء المجاس أو المحكمة وفقا لمقتضى الحال ويصدر قرار المحكمة 
بالإجماع أو بالأكثرية ويجب على كل عضو مخالف من أعضاء المجلس 
أو المحكمة أن يثبت رأبه كتابة في التقرير أو القرار. 
ب - ينشر تقرير المجلس أو قرار المحكمة العمالية في صحيفة محاية أو أكثر 
على نفقة أصحاب النزاع خلال ثلاثين يومأ من تاريخ تسلم الوزير التفرير 
أو القرار. 


السادة 174- يصرف لرئيس وأعضاء المحكفة العمالية ورئيس مجلس التوفيق وكاتب 
الجلسات المكافآث التي يقررها مجلس الوزراء بناء على تنسيب من الوزير . 


المادة -١15‏ تكون التسوية التي تم التوصل إليها بنتيجة اجراءات التوفيق بمقتضى أحكام 
هذا القانون أو قرار المحكمة العمالية ملزمأ للفنات التثلية : -. 
أ - لأطراف النزاع العمالي. 

: ب - لخلفاء صاحب العمل بما في ذلك ورثته الذين انتقات إليهم المؤسسة التي 
ْ يتعلق بها النزاع . 
٠‏ ا ج - لجميع الأشخاص الذين كانوا يعملون في المؤسسة التي يتعلق يها النزاع 
في تاريخ حدوثه أو في قسم منها حسب مقتضى الحال ولجميع 
الأشخاص الذين يستخدمون فيما بعد في تلك المؤسسة أو في أي كسم 
منها إذا ورد في تترير التسوية أو قرار المحكمة العمالية يما يقضي بذلك 








ا م م سي سس ب ل مسمس ل لسمعيييت سة ا ا 





الدورة الاستغائية الاولى المنعقدة في 14 / !1 / 1159 م لل 


ولم يكن في هذا القالون أو الأنظمة الصادرة بمقتضاه ما يحول دون 
ذلك. 
إزمادة 1-١8.‏ - ينفذ قرار المحكمة العمالية اعتباراً من التاريخ الذي تعينه. 1 
ب- يعمل بالتسوية التي تم التوصل إليها نتيجة اجراءات التوفيق اعتبارا من 
التاريخ الذي اتفق عليه أطراف النزاع العمالي وإذا لم يتم الاتفاق على ذلك 
فيعمل بالتسوية اعتباراً من تاريخ التوقيع على تقرير التسوية وتكون ملزمة 
لجميع أطرافها وبالشروط المنصوص عليها فيها. 


المادة -١1‏ لا يجوز لأي صاحب عمل خلال النظر في النزاع العمالي لدى مندوب التوفيق 
أو مجلس التوفيق أو المحكمة العمالية القيام بأي من الأعمال التالية : 
| - تغيير شروط الاستخدام السارية المفعول. 
ب - فصل أي عامل دون الحصول على اذن كتابي من مندوب التوفيق أو 
المجلس أو المحكمة العمالية حسب مقتضى الحال. 


المادة 1-189 - إذا خالف أي عامل شرطاً من شروط التسوية أو قرار المحكمة العمالية 
الملزم له بمقتضى هذا القالون فيعاقب بغرامة لا تقل عن خمسين ديناراً و 
لا تزيد على ملي دينار للمرة الأولى وتضاعف في حالة التكرار ولا 
يجوز تخفيض الغرامة عن حدها الأدئى للأسباب التقديرية المخنفة. 

ب- إذا خالف صاحب العمل أي شرط من شروط التسوية أو قرار المحكمة 
العمالية المازم له بمقتضمى هذا القانون فيعاقب بغرامة لا تقل عن ماني 
دينار ولا تزيد على أربعمائة دينار للمرة الأولى وتضاعف في حالة 
التكرار ولا يجرز تخفيض الغرامة عن حدها الأدنى للأسباب التقديرية 
المخلفة. 


المادة 5 1- لا يجوز لأي عامل أن يضرب أو لأي صاحب عمل أن يغلق مؤسسته في أي 
من الحالات التالية ؛ - 
اد إذا كان النزاع محالا على مندوب التوفيق اومجلس التوفيق أد المحكمة 
العمالية. 













































كنآ مجلس النواب 
ا ا 00 


ب- خلال المدة التي تكون فيها أي تسوية نافذه المفعول أو أي قرار معمول به 
وكان الاضراب أو الإغلاق يتعلق بالمسائل المشمولة بتلك التسوية أو ذلك 


القرار. 


المادة 1-174 - لا يجول للعامل أن يضرب دون اعطاء اشعار لصاحب العمل قبل مدة لا 
تقل عن أربعة عشر يوم من التاريخ المحدد للاضراب وتضاعف هذه 
المدة إذا كان العمل متعلقاً باحدى خدمات المصالح العامة. 
ب- لايجول لصاحب العمل اغلاق مؤسسته دون أن يعطي اشعاراً للعمال 
بذلك قبل مدة لا ثقل عن اربعة عشر يوما من التاريخ المحدد للإغلاق 
' وتضاعف هذه المدة إذا كان العمل متعلقا بإحدى خدمات المصالح العامة. 
- تحدد الشروط والاجراءات الأخرى للاضراب والإغلاق بموجب نظام 
يصدر لهذه الغاية بتتسيب من لجئة مختصة تمثل الوزارة والاطراف 
المعليه. 


3 


المادة ه18١‏ - 1 - إذا قام أي عامل بإضراب محظور بموجب هذا القانون يعاقب بغرامة لا 
تقل عن خمسين دبناراً عن اليوم الأول وخمسة دنانير عن كل يوم يستمر 
فيه الاضراب بعد ذلك ويحرم من اجره عن الأيام التي يضرب فيها. 

ب- إذا أقدم صاحب العمل على اغلاق محظور بمرجب هذا القانون فيعاب 
بغرامة متدارها خمسمائة دينار عن اليوم الأرل وخمسون ديناراً عن كل 
يوم يستمر فيه الإغلاق بعد ذلك ويلزم بدفع أجور العمال عن الأيام التي 
يستمر الإغلاق فيها, 


المادة 1-181 - تختص محكمة الصلع بالنظر في الدعاوي الناشمئة .من نزاعات العمل 

: الفردية باستثناء الدعاوي المتعلنة بالأجور التي تخئتصس سلطة الأجور 

ّْ بالنظر فيها بمقتضى هذا القانون وذلك بصورة مستعجلة بحيث يتم الفصل 
ٍ ش في الدعرى خلال ثلاثة أشهر من تاريخ ورردها للمحكمة. 

ب- يستائف قرار المحكمة الذي يصدر بمقتضى أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة 

0 خلال عشرة أبام من تاريخ تفهيمة إذا كان وجاهياً ومن تاريخ تبليغه إذا 

0 كان بمثابة الوجاهي ويترتب على المحكمة أن تفصل في الإستئناف خلال 

ثلاثين يوما من تاريخ وروده إلى ديوائها. 
















١١ا/‎ 


محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاسضائية الاولى المعقدة في فا 56م 


ج_- تعفى الدعاوي التي تقدم إلى محكمة الصلح من جميع الرسوم بما في ذلك 
رسوم تنفيذ القرارات الصادرة عنها. : 

رمو بم - ! - لا تسمع أي دعوى بشان أي مخالفة ارتكيث خلافاً لأحكام هذا القانون أو 

أي نظام أو تعليمات صادرة بمقتضاه ما لم ترفع الدعوى خلال شهر واح” 

من التاريخ الذي ارتكبت فيه. 

دعوى للمطالبة بأي حقوق يرتبها هذا القانون بما في ذلك 


ب- لا تسمع أي 
العمل الاضافية مهما كان مصدرها أو منشؤها بعد مرور 


أجور ساعات 
سنتين على نشوء سبب المطالبة بتلك الحقوق والأجور. 
الماد -1١4‏ كل مخالفة لأحكام هذا القانون أو أي نظام صادر بمقتضاه لم تعين لها عقوية 
فيه يعاقب مرتكبها بغرامة لا تقل عن خمسين دينارأ ولا تزيد على منة دينار 
ويشترط في ذلك أن تفرض على المخالف العقوبة المنصوص عليها في قانون 
العقوبات المعمول به إذا كانت العقربة المقررة للمخالفة فيه أشد مما هو 
منصوص عليه في هذا القانون. 
المادة -١4‏ تعتبر اتفاقيات العمل المعقودة مع منظمة العمل العربية ومنظمة العمل الدولية 
المصادق عليها من حكومة المملكة الأردنية الهاشمية معمولا بها. 
المادة .4 1- لمجاس الوزراء بناء على تنسيب من الوزير أن يصدر الأنظمة اللازمة لتنفيذ 
أحكام هذا القانون. 
المادة -١41١‏ يلغى (قانون العمل) رقم )١١(‏ لسنة 6 والتعديلات التي أدخلت عليه على 
أن تبقى الأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه والتي لا تخالف أحكام 
هذا القائون سارية المفعرل لمدة لا تزيد على سنتين وذلك إلى أن يتم الغاؤها أو 
استبدال غيرها بها وفقأ لأحكام هذا القانون. 


المادة 4- رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ أحكام هذا القانرن. 


أمين عام مجلس الأمة رئيسس مجإاسمن التسواب 
ا ل 
طبع كبر م . منعد هايل السرور 


















































١4‏ مجلس النواب 
معالي رئيس الجلس : اليد الامين العام البند الثاني على جدول الاعمال ٠‏ 
السيد الامين العام : 
ات قرار اللجنة القالونية رقم ( ؟ ) تاريخ 14 / 3 / 1148 والمتضمن مشروع حماية البيئة لسنة 
4 . 1 
معالي رئيس المجلس : السيد مقرر اللجنة القانونية ٠‏ 
السيد حاتم الغراوي مقرر اللجدة القانولية : 
بسم الله الرحمن الرحيم 
اجتمعت اللجنة القالونية بنصابها القانوئي بتاريخ 4 / 5/ ه99١‏ لدراسة مشروع قانون 
حماية البيعة برئاسة رئيسها الاستاذ عبد الكريم الدخمي وبحضور مقررها سعادة الاستاذ حاتم الغزاري 
وحضور اصحاب السماحة والمعالي واللمعادة السادة النواب : - 
عبد البافي جمو ) عبد الرؤوف الروابدة » د . احمد القضاه ؛ د . ابراهيم زيد الكيلاني 2( أبراهيم 
شحدة ؛ د . هاني حجازين , محمود الهرمل ‏ د . مصطفى شنيكات , د . همام سعيد » م . عبد 
الهادي الي , عبد العزيز جبر » د. فوزي الطعيمة ‏ د . عبد الرزاق طبيشات » مفلح الرحيمي . 
وتغيب بمعذرة اصحاب السعادة السادة التواب : - 
د . احمد الكوفحي , عبد الرحيم العكور , والسيدة توجان فيصل . 
ش ني بدون معذرة سعادة اللدكتور ذيب عبد الله . 
وحضر الاجتماع أو جانباً منه السادة النواب أصحاب المعالي والسعادة السادة ؛ - 
3 . هاشم الدباس , الور الحديد » عبد مرسى النهار , د . فرح الربضي . 
وحضر الاجتماع من الحكومة ؛ - 
- معالي وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة السيد نادر الظهيرات . 
- عطوفة الامين العام للوزارة , 
- عطرفة مدير دائرة البيئة في الوزارة , 
- عطوفة مدير الدائرة القانونية , 


- وعطوفة مستشار البيهة في الوزارة . 
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ضر الجلسة الحادية عشرة من الدئرة الاستشالية.الاولى المعندة في 1١4‏ / 1 / 998 ؟ اليل 
وقررت اللجنة بعد دراسة مشروع القانرن ومناقشته لموافقة عايه بعد أجراء التعديلات 
التالية : - 
المادة ”* ٠‏ موافقة بعد :- 
- اعادة صياغة تعريف الجلس ليصبح بالنص التالي ؛ - 
المجلس : - مجلس حماية البيعة . 
اضافة تعريف جديد بعد تعريف المجلس : - 
الرئيس : رئيس المجلس 
- اضافة العبارة التالية الى آخخر تعريف البيئة ( وما يؤثر على ذلك اخيط ) . 
امادة 2# موافقة بعد شطب عبارة ر النائب العام ) الواردة في الفقرة ( أ ) والاستعاضة عنها بعبارة 
( المحامي العام المدني ) ٠‏ 
المادة 4 :- موافقة بعد : - 
- شطب عبارة ( وضع سياسة وطئية عامة ل ) الواردة في مطلع المادة . 
- اجراء التصحيح اللغوي التالي :- 
شطب عبارة ( وتمسينها بعناصرها ) والاستعاضة عنها بعبارة ( وتمسين عناصرها ) ٠‏ 


المادة ه :- موافقة بعد اجراء التعديلات التالية : - 


د . اضافة كلمة ( ودعمها ) الى آخر الفقرة . 

0 اضافة كلمة ( وغيرها ) بعد عبارة ( والتجارية والصناعية والاسكانية ) 

زا . شطب كلمة ( اعتبارات ) الواردة في الفقرة والاستعاضة عنها بكلمة ( 
متطلبات ) . 1 

ح . اجراء التصحيح اللغوتي على العبارة التالية ( بالمواد النطرة وألضارة ) لتصبح ( 
بالمواد الضارة والخطرة ) ٠‏ 

ط . شطب عبارة ( اسس و ) الواردة في مطلع الفقرة . 

. اعادة صياغتها لتصبح بالنص التالي : - 0 ٠‏ 

ل . اصدار المطبوغات المتعلقة بالبيكة . 


خآ 











م 











لل مجلس النواب 
دن م +- مراقة بعد اجراء العديل الالي على الفقرة ح : 
5 شطب كلمة ( الاعمال ) والاستعاضة عنها بكلمة ( لخدمات ) ٠‏ 
لمادة 11:- موائقة بعد اجر النصحيح اللفوي ٠‏ على الصارة التالية الواردة في الفقرة ع ) 
و وسعدي للوشة) اشح (للؤئة وسعخلمها )+ 
المادة -:١7‏ موافقة بعد :- 
- شطب عبارة ( الرسوم و) 
3 شيلب كلمة ٠‏ منها ) والاستعاضة عنها بكلمة ( لها ) ٠‏ 
للادة 1:- موافقة بعد اجراء التعديلات التالية على الفقرة ( أ ) : - 
| - شطب عبارة ( مواصفات و) الواردة في مطلعها . 
- اضافة كلمة ( عامة ) بعد عبارة ( معابير قياسية ) ٠‏ 
- شطب عبارة ( لعرضها على المجلس لارارها ) . 
اماد 14:- موافقة بعد اجراء التعديل التالي على الفقرة ( ب ) :- 
- شطب كلمة ( واتخاذ ) والاستعاضة عها بكلمة ( الاتخاذ ) . 
- شطب عبارة ( يوقف الامجراف والتصحر ) والاستعاضة عنها بكلمة ( بوتفها ) ٠‏ 
للادة. ١‏ :- اعادة صياغتها لتصبح بالنص التالي : - 
تحدد بنظام الواصفات والشروط الواجب توافرها في أي معحمية طبيعية للاسحياء البرية 
وامائية او اي مسرة وطني للمسحافظة عايها وحمايتها يليا . 
للادة ١‏ لا : الفقرة ( ب ) اعادة صياغتها لتصبنح بالدس التالي : - 
0 للمدير العام أو من يفرضه أن ينذر امحل الخالى وتعديد مدة لازالة المخالفة » فاذا 
لم ثرل ييحيل امالك الى اممكمة على أنه يجوز للمدير العام اغلاق الممل أبتداه 
اذا كانت اللخالفة جسيمة وذلك الى 'حين ازالة الخالفة . 
١‏ - اضافة الفقرة ( ج ) جديدة بالنص التالي وإعادة ترقيم الفقرات بعدها  :‏ 
ج - للمحكمة ان تأمر باغلا امحل أو امنشأة أو المؤسسة والرام مالف بازالة الخالفة 
خلال المدة التي تحددها له » رتضمينه مبلفاً لا يقل.عن خمسين ديناراً ولا يزباء 








مدر الجلسة الحادية علمرة من الدودة الاستشالية الاولى النعقدة في 9/11 / 996 ؟ ؟ ل 
ر ج ) موافقة بعد أن تصبح ( 5 ) ٠‏ 
زوجم :- موافقة بعد أجراء التصحيح اللغوي التالي على العبارة التالية الواردة في الفقرة (/ ) ( أو 
تفريغ أو القاء أي مادة ملوثة ) لتصبح ( أي مادة ملوثة أو تفريغها او القائها ) ٠‏ 
إلادوه؟ :- موافقة بعد اجراء التصحيحج اللغري التالي على الفقرة (1) شطب عبارة ( أو تجميع أو 
تتبر يف ) الواردة في مطلع المادة والاستعاضة عنها بعبارة ٠‏ أو تصر ينها او تجميعها ) 
بعد عبارة بصحة البيكة ٠‏ 
المادة /ا7:- موافقة بعد : 
] - شطب كلمة ( تصدر ) الواردة في نهاية الفقرة والاستعاضة عنها بعبارة 
2 يصدرها المجلس ) ٠‏ 
ب شطب عبارة ( يطلب من المحكمة ) والاستعاضة عنها بعبارة ( يحيل لفالف الى 
المحكمة التي لها ) . 
- شطب كلمة ( بلغ ) والاستعاضة عنها بكلمة ( مبلغاً ) . 
- اضافة الفقرة ( ج ) جديدة بالنص التالي : - 
المنصوص عليها في النقرة ( !أ ) من هله امادة ولم يقم بازالتها خلال المدة التي 
يحددها له المدير العام أو من يفوضه بذلك فلي منهما ان يأمر بحجز المركية 
بالاضافة الى. العقوبات المنصوص عليها في قانون السير , 
0 مؤافقة بعد أن تصبح ( د ) . 
المادة 4؟:- شطب الفقرة ( ب ) وبالتالي تصبح المادة بلا ترقيم للفقرات ,٠‏ 
المادة 8؟:- إعادة صياغتها لتصبح بالدص التالي : - 
يبقل الموظفون والمستخدمون وسائر العاملوث في دائرة البيئة في وزارة الشؤون البلدية 
والقروية والبيفة الى المؤسسة عدد سدور هذا القالون . 


ماده -:#٠‏ موافقة بعد شطب حرف ( و ) الوراد في كلمة ( والمعمول ) في الفقرة زاب ) ٠‏ 


























لل بلس النواب 





إلادة -:"١‏ موافقة بعد شطب كلمة ( اذار ) الواردة في الفقرة ( أ ) والاستعاضة عنها بعبارة 


( كانون ثاني ) ٠‏ 
إنادن +م:- موافقة بعد : 7 
شطب اللقرة ( 1) وبالالي تصبح للادة بلا ترقيم ٠‏ 
ب إلمماذة عبارة ( او المحافظ ) بعد عبارة ( أن يفوض المدير العام ) الواردة في مطلعها , 
وعليه توصي لجدة لجس الكريم بالرافقة على قراراها . 


امين عام مجلس الآمة اللجنة القالونية 
عكمغيسر . مجلس النراب 


ملاحظة : - 

مخالفة مقدمة من اصحاب السعادة التواب د . همام سعيد ) د . مصطفى شنيكات حرل 
المادة ( /9؟/ب ) من قرار اللجنة . 

بسم الله الرحمن الرحيم 
مخالفة 

بنخالف الأكثرية امترمة في اللجنة القالوئية فيما ذهيت اليه اضانة 107/ب رهي : ( كل من 
ريك من اصبحاب للركبات ار ساتقها أي مغاقة م الات المنصرص عليها في الفقرة ()) من 
هله المادة وثم يقم بازالتها خلال المدة التي يحددها له مدير العام او من يفرضه بذلك فلأي منهما ان 
يأمر بحجر المركبة بالاضافة الى العقربات النصوص عايها في ثانون السير ) ٠‏ 

وذلك لما في هله الاضافة من انمضاع الاف السياراث لدائرة البيئة ؛ وهذا أمر مستحيل » وفك 
يطال القائرن بعض الخالفين وبترك الغالبية دون عقرية وترى ترك هذا الأمر فقط لقانون السبر , 


د , همام سيك . د . مصطفى شتبكات 


دروكا 
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ودر اجلسمة الحاهية عشرة من الدطرة الاستشاية الأول التعقدة في 19 / 5694/9 ؟ نايل 


فد اعتمد هذا القانون مفهوم الأدارة السليعة لعثامر البيئة بحيث 
يكم تجنب مزاولة تلك النشاطات أو الاستفناء عن استعمال ال مواد التي 


والنشاطات التي كترك أثاراً بيكية سلدية تلحقها بالأء وال والاشنخاحس 


ونظر! لا لاتمدويل من أثر ايجابي في تطوير عتاصر البدخة الاخالنة فقد 
اعتمد القائرن تأسيس صذدرق خاص لحماية البيئة تجبى [ه كل الره وم 
والغرامات بالاضافة الى المساعدات المالية المدلية والدولرة ومنكقءل 
مردودها في تطوير الديكة وحدايتها. 


ومدعاً لاتشتت دىتدزةغع المسؤولدات والمهام رللت لكدرارت تاك مؤاالالت 
ببئية وتعددة ذتد اعتمد القاذزن تأسديرس مؤساسلة عامة وساكةاة عدف 


بادارة وتنظوم كافة شؤزرن الريئة ذي المملكة ضهن خطة ونائية شاءا!ة 
ورسعت لها الاهداف واسثذدت الده! المهام التي تمكذها دن تاقندذها 


























1 مجلس النواب 





معالي رئيس الجلس : لبدأ في مواد 


القانون » السيد المقرر . 

السيد المفرر : 

المادة كما وردث في الشروع 
المادة ١‏ 


- يسمى هذا القالون ( قانون حماية البيئة 
لسنة 1984 ) ويعمل به من تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية . 
قرار اللجنة القالولية 
موافقة 
معالي رئيس المجلس : المادة مطروحة 
للمجلس الكريم ؛ السيد أنور الحديد . 
السيل الور الحديد : انا اقتريح ان تكون 
التسمية قانون البيئة وليس قانون حماية البيكة . 
معالي رئيس الجلس : حسناً » زملاثي 
الإفاضل يقترح الرميل بتسمية هذا القانون 
بقانون البيئة وئيس قانون حماية البيعة » من مع 
هذا الاقتراح ؟ 
السيد الامين العام : ( ١4‏ ) من 
(8؛). 


معالي رئيس اتجلس ؛ ( ١4‏ ) من 


(44). 
قرار اللجنة القالونية مطروح للمجلس ؟ 
موافقة ؟ 


موافقة . 









السيد المقرر : 
المادة "كما وردث في المشروع 


المادة ؟ 


- يكون لالكلمات والعبارات الثالية ؛ 
حيثما وردت في هذا القانون » المعالي 
المخصصة لها ادناه » مالم تدل القريبة 
على غير ذلك . 

وزير الشؤون البلدية والقروية 

والبيغة . 

المجلس الأعلى حماية البيئة . 

المؤسسة العامة لحماية البيعة , 


الوزير 


مدير عام المؤسسة . 

صددوق -حماية البيئة , 

حيط الذي تعيش فيه الأحياء من 

انسان وحيوان ونبات وبشمل 

لماء والهواء والأرض . 

عناصر البيئة الماء والهواء والأرض وما تشتمل 
عليها . 

التلرث وجرد مادة أو أكثر ضارة بالبيئة 
تؤثر ساباً على عناصرها او تخل 
بالتوازن التطلبيعي لها . 

حماية البيئة المحافظة على البيعة ومنع تاريثها 

وتدهورها او الإئلال من حلته ٠‏ 

محكمة البداية 


قرار اللجبة القانونية 

اللادة ( ؟ ) موائقة بعد : 

- اعادة صياغة تعريف المجلس ليصبح بالنص 
التالي : 


المكسسة 








محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاسخائية الاولى المتعقدة في 19 / 17 / 13559 م 
الارض فارتؤي إن يكون تعريف البيئة هذه 
العناصر [لعلاث الماء والهواء والارض وما يؤثر 
على ذلك الحيط هله هي الاضافة واعتقد الها 
اضافة محمودة وليست سيقة » شكرأ . 


الجلس : مجلس حماية البيئة . 
- اضافة تعريف جديد بعد تعريف امجلس : 
الرئيس : رئيس المجلس ٠‏ 
- اضيافة العبارة التالية الى آخر تعريفي البيئة 
( وما يؤثر على ذلك المحيط ) ٠‏ 
معالي رئيس اجلس : قرار اللجنة 
القالونية مطروح للمجلس الكريم » الاستاذ بدر 
الرياطي . 
السيد بدر الرياطي : اضافة العبارة 
الثالي التي اضيفت للبيعة » هله الاضافة تتعلق 
بالعلوث وبالتالي التعريف الذي جاء من قبل 
الحكومة بنظري اصح وينبغي ان لايضاف عليه 
يشيء و لأن عبارة ( وما يؤثر على ذلك الميط ) 
هذا يتعلق بالتلوث . 
معالي رئيس المجلس : الت تؤيد 
التعريف الاصلي ؟ 
السيد بدر الرياطي : نعم . 
معالي رئيس المجلس : السيد رئيس 
اللجنة القانونية . 
السيد عبد الكربم امدغمي رئيس 
اللجدة القانولية : معالي الرئيس هذه اضيفت 
لأن بعض الاحوة اثاروا وبعض الخعصين ايضاً 
ذكروا عندما تحاورت اللجنة معهم بأن هنالك 
عناصر غير الماء والهواء والارض مثل طبقة 
الاوزون مثلاً هي ليست هواء أو أرض أو ماء 
نهي مادة اخرى . 
لذلك قد تثور من وقت لآخر بعض 
المواد التي لا تدخعل من ضممن الماء او الهواء او 
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معالي رئيس اللجلس : شكراً لك » مقنع 


يا شيخ بدر ؟ 


حسناً » اذن قرار اللجنة القانولية مع 


الاضافات والتعديلات مطروح للمجلس 
الكريم ؟ مائقة » الادة ( "1 ) ٠‏ 


السيد المقرر : 
المادة كما وردت في المشروع 


المادة "ا - 


] - تؤسس في المملكة مؤسسة رسمية عامة 


تسمى ( المؤسسة العامة لحماية البيئة ) 
تتمتع بالشخصية الاعتبارية وباستقلال 
مالي واداري » ولها بهذه الصفة القيام 
بجميع التصرفات القانونية بما في ذلك 
تملك الأموال المنقولة وغير المنقولة وقبول 
الهبات والمدح والوصايا والوقف وابرام 
العقود والقروض وينوب عنها النائب 
العام في الدعاوى التي تقيمها او ثقام 
عليها . 

ب - ترتبط المؤسسة بالوزير . 

قرار اللجدة القانولية 

موافقة بعد شلب عبارة ( النائب 

العام ) الواردة في الفقرة ( أ ) 

والاستعاضة عنها بعبارة ( الخامي 

العام المدني ) ٠‏ 


الادة # : 























لحيل مجلس النواب 








مطروح للمجلس الكرم . 
موافقة . 
السيد المقرر : 
الادة كما وردت في الشروع 
المادة ‏ - تهدق المؤسسة الى وضع سياسة 
'وطنية عامة -لحماية البيغة وتحسينها 
بعناصرها الختلفة وتفيل هذه 
السياسة بالتعاون مع الجهات 
الخصة .قرار اللجئة القانونية 
المادة 4 : موافقة بعد : 
- شطب عبارة ( وضع سياسة وطنية 
غامة ل ) الواردة في مطلع المادة بعد 
عبارة ( تهدف المؤسسة الى ) . 
- إجراء التصحيح اللغري التالي : 
شطب عبارة ( وتحسينها بعناصرها ) 
والاستعاضة عنها بعبارة ) ونحسين 
عناصرها 3 


معالي رئيس المجلس : قرار اللمجنة 
القانونية لملجلس الكريم ؟ 


موافقة ؟ 

موافقة . 

السيد المقرر.: 

المادة كما وردث في المششروع 
الادة مه ١‏ 


5 تمقيقاً الأهداف المقصودة من هذا القانون 
٠‏ تمارس الؤسسة بالسيق والتعاون مع 


الجهات المعنية المهام والصلاحيات التالية : 





]أ - وضع السياسة العامة حماية البيغة وإعداد 
الإستراتيجية الودطلنية اللازمة لذلك 
وتطويرها ووضع الخطط والبرامج 
لتعفيلها . 

ب - قياس عناصر البيقة ومتابعته من خلال 
الختبرات التي يعتمدها المجلس ويحدد 
فيها اسلوب تقويم المخمرات واعتمادها , 
لعناصر البيقة . 

ب إجراء البحوث والدراسات المتعلقة 
بشؤرن البيكة . 

ين حت مراقبة المؤوسسات والجهات العامة 
والناصة يما في ذلك المشاريع 
والشركات للعحقق من مدى تقيدها 
بالمواصفات البيئية القياسية والمعايير 
المعتمدة . 


و - وضع التعايمات والشروط والمواصفات 
البيئية اللازمة للمشاريع الزراعية 
والتدموية والتسجارية والصناعية 
والإسكانية وما يتعلق بها من يخدمات 
لاتقيد بها واعتمادها كمجرء من الشروط 
المسبقة لترخيص أي منها وتجديد 
ترخيصها , 

ز - وضع الأسس والإجراءات لتقويم التأثير 
البيغي للمشروعات والتاكد من اتفاتها 
مع اعتبارات -حماية البيعة , * 
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السيد المقرر : 
قرار اللجدة القالونية 


حُ - وضع أسس التداول بالمواد المخطرة 
والضارة على البيئة وتصديفها وتخرينها 
ونقلها وإتلافها والتخلص منها وتحديد ما 
يمنع إدخخاله مبها الى المملكة وفقا للنظام 
الذي يصدر بمقتضى أحكام هلا 


المادة ه : موافقة بعد : 






- اجراء التعديلات التآلية : 









القانوت . د - إضافة كلمة ( ودعمها ) الى آخر 
ط - وضع أسس وشروط إنشاء المحميات الفقرة . 

الطبيعية والمتترهات الوطنية ومراقبتها معالي رئيس المجلس : قرار اللجة 

وسائر الشؤون المتعلقة بها وفقأ للنظام | القانونية ؟ 


'“مقعضه احكام هذا 


القائرن . 
السيد المقرر : 
ي - إعداد خطط الطوارىء البيثية . 
0 قرار اللجبة القالونية 
ك - إصدار النشرات امتعلقة بالبيكة وأهمية 
ه - موافقة 


المحافظة عليها بما في ذلك نشرات 

التوعية للمواطنين بشأنها وذلك وفق 

الأسس التي يقررها المجلس لهذه الغاية . 

معالي رئيس المجلس : اذا سمحت 
سعادة المقرر كل فقرة لوحدها قرار اللجنة 
ونطرحه للتصويت لأن الفقرات عديدة . 

اذا نطرح اولاً الفقرة ( أ ) للمجلس 
الكرم . موائقة . 0000ء 


معالي رئيس الجلس : موافقة ؟ 

موافقة 
السيد المقرر : 

قرار اللجدة الفانونية 

و - اضافة كلمة ( وغيرها ) بعد عبارة ( 
والتجارية والصناعية والاسكانية ) . 
معالي رئيس اتجلس : الاستاذ سليمان 


الفقرة ( ب ) ؟ : 
السعد . 
افقة , 
04 السيد سليمان السعد : شكراً معالي 
الفقرة ( ج ) 5 الرئيس . 
مرافقة + اذا نظرنا في هله الفقرة وجدنا ان من 
الفقرة ( د ) التي عليها التعديل تفضل | صلاحيات هله المؤوسسة وضع التعليمات 


0 


























لل مجلس التواب 





والشروط والمواصفات اليكية اللازية للمشاريع 
الزراعية والتعموية والعجارية الصناعية 
والاسكانية نهي تشمل النبشاط الانساني 2( 
دعونا نقول للمشاريع التنموية للنشاط الانساني 
عندما تقول" كلمة ( وغيرها ) تصير للجهات 
المسؤولة التدخل حتى في البيت » يقول لك 
أنت ممخالف أو يجب أن تعاقب او غير ذلك » 
فلذلك انا اعترض على كلمة وغيرها ) . 

معالي رئيس المجلس : اذن أنت مع 
الصيغة الاساسية القانولية » اذن قرار اللجبة 
القانولية مطروح للمجلس الكريم . موافقة ؟ 
موائقة . الفقرة ألتي تليها . 

السيد المفرر : 
قرار اللجنة القانونية 
ز - شطب كلمة ( اعتبارات ) الواردة في 

الفقرة والاستعاضة عنها بكلمة 

( متطلبات ) .. 
كريشان . : 

السيد ترفيق كريشان : شكرا معالي 
الرئيس , 

سيدي بالدسبة لتقويم الأثر الببشي على ما 
أعتقد من أهميته البالغة » اقترح بأن هذه الفقرة 
تأتي في مادة مستقلة » كما اقترح تعديل هذه 
الففرة على ان تكون كما يلي : 

' تيدد الاسس والاجراءات اللازمة لتقوم 
الأثر البيئي 'للمشروعات بنظام خاص: للتأكد 





من اتفاقها مع متطابات البيئة وشكراً . 
اصوات : نكني على ذلك . 


معالي رئيس انجلس : -حسنا ؛ ثني على 
ذلك ؛ اذن اقتراح الزميل توفيق كريشان ( ز) 
أن تشلب من هنا وتكون مادة جديدة . 





من مع هذا الاقتراح 1 

السيد الامين العام : ( 14 ) من 
11). 

معالي رئيس المجلس : ( ١4‏ ) من 
( 407 ) ويقر اقتراحك أخحي توفيق نرجو من 
الرملاء رئيس الأءجبة القانونية وسعاة المقرر ايجاد 
المكان المناسب لهذا الاقتراح فيما اقترحه الرميل 
توفيق كريشان بالنص الذني اقترحه . معالي 
رئيس اللمجنة . 

السيد رئيس اللجبة : يا سيدي هله 
المادة لها مطلع » المادة ( ه ) التي نحن نناقش 
فقراتها تقول : تحقيقاً للاهداف المقصودة من 
هذا القائرن » الفقرة التي تفضل بها الزمبل 
كريشان لا اعرف كيف نضعها في مادة 
لوحدها وللاسف صرت معها معالي الرزير 
الذي وافق معنا باللجنة عليها » فانا والله لآ 
اعرف كيف افعل بالقانون اين اذهب به » يعني 
انا ليس عندي مكان ءانا شخعميا العلم الذي 
اعرفه لم يصل الى دررجة ان أضع لها مكان آخر 
يا سيدني فاعتذر أنا تماماً , 
معالي رئيس مجلس : على اي حال 
معالي رئيس اللجتة القانونية راي اتجلس ني 
الاتجاه الذي صوت فيه ومعاليك خمير من يتولى 
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رغبات هذا المجلس لا بد من ايجاد مكان ما في 
هذا القانون ستتباحث مع معاليك في هله 
النقطة اذا امرت . السيد عبد الباقي ٠‏ 

السيد عبد الباقي جمو : ان نحتاط لما 
بأني » لحن صوتنا على الاقتراح بدون مناقشة ؛ 
وكان يجب إن يناقش حعى لبين للاخوان بأن 
هداك مادة تدص على ان تعالج مواد هذا القانون 
بانظمة » هذه الانظمة تشمل هذه الفقرات 
ونحن نحول بند في فقرة ألى مادة » يعني 
تكرار في قانون بدون مناقشة كان يجب ان 
يناقش ٠‏ 

معالي رئيس الجلس : معالي الاستاذ انأ 
لم امع أحد من أن يناقش لكن لا يوجد احد 
طلب المناقشة ؛ يا سهدي أنا لا أعلم أنه يوجد 
احد يريد ان يتكلم ولم يرفع يده انا اعرف أن 


من يرغب الكلام يرفع يده يطلب حق الكلام . ٠‏ 


البيد الذي يليه . 
السيد المقرر : 
قرار اللجدة القالونية 
ح - إجراء التصحيح اللغوي على العبارة 
التالية ( بالمواد المنطرة والضارة ) لتصبح 
( بالمواد الضارة والمنطرة ) ٠‏ 
معالي رئيس المجلس : اقتراح اللجنة 
القانونية مطروح للمجلس الكريم » الشيخ عبد 


5 لمعم ابو زلط : 


ٍ بسم الله الرحمن الرحهم 
شكرأ معالي الرئيس ٠‏ 


بما أن الاصل هو المنع منع تداول المواد 





الضارة والخطرة على البيكة هذا هو الاصل » 
أقترح التعديل التالي في الفقرة ( ح ) ؛ 
والمفطرة على البيئة واتلافها والتتخلص منها 
وتحديد ما يسمح بادخاله منها الى المملكة ... 
الى آخر الفقرة . 
اصوات : نقلي على ذلك . 
معالي رئيس الجلس : سعادة المقرر 
السيد المقرر : سيدي هداك مواد خطرة 
نضع الاسس لعداولها ٠.‏ 
معالي رئيس الجلس : صحيح » الاستاذ 
عويضه . 
الدكدرر محمك عريضة حبي 
واحترامي وتقديري للشيخ عبد المنعم لكن 
لمادة تذكر عدة قضايا معطوفة على بعضها 
البعض » التداول » التصديف » التخرين » 
النقل ؛ الاتلاف » التخلص » بالتالي العبارة 
التي ارادها الشيخ عبد المنعم لا تتسجم مع هذا 
السسياق فارجو أن يسحبها مشكوراً . 
معالي رئيس المجلس : ونضم رجاثنا 
معك » الدكتور الاج . 
الدكتور محمد الحاج : شكراً معالي 
الزئيسش ١‏ 


انا لا ادري اين هو اللنطأ اللغوي الذي 


تريد اللجئة أن تصحيحةه وهل مسجرد ان تقدم 


























'ط - شطب عبارة ( أسس و ) الواردة في 


ل حم هف 








الضارة على الخطرة او الخطرة على الضارة يعتبر 
تصحيحاً لغوياً » انا لا ارى اي خطأ لغري 
وبالتالي إن كانت الخطرة قبل الضارة أو الضارة 
قبل المخطرة ليس هناك خطأ لغوي في ذلك ٠‏ 
معالي رئيس الجلس : حسناً » معالي 
نائب رئيس الوزراء . 
معالي لائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : ذكروا ان اللجمة القانونية شكلية كل 
شىء خطر لكن ريده من الخطرة هو الضار 
باببيع فاذا سمحت لو اضفنا عايها كيف النص 
صار : بالمواد الضارة والخطرة على البيئة تعرف 
الضرر يأتي من الكثير ليس الضارة على البيلة . 
معالي رئيس الجلس : اولاً رأي اللجنة 
القانونية بالتعديل الوارد من مع قرار اللجئة 
القالونية ؟ 
موافقة , 
السيد المقرر : . 
قرار اللجنة القالولية 


مطلع الفقرة . 


. معالي رئيس هلس : الدكتور‎ ٠ 
, الشخالبة‎ 


الدكتور عبد الحافظ الشخالبة : اقول ” 


أن هذا القانون هو نقله لوعية في حياتنا وله 
ضرورة قصوى وربما لا نختلف على 
الدوافع والاسباب التي تجعلدا مع هذا القانون 


. والاحل به » وحقيقة ان انشاء المحميات الطبيعية 








ولتترهات صرورة ايشا للحفاظ على اليئة 
لكن الملاحظ انه استحدثت بعض المهميات 
لحماية العلبيعة في مناطق مختلفة من المملكة 
وكان ابعضها للاسف آثار سلبية على الثان 
وتحديداً انا اتكلم عن منعلقة محمية الموجب 
التي تشمل حوالي ( 1/9 ) الف دوم معظم 
اهالي هله المنطقة يعتاشون من تربية الاشية 
وعندما استحدئت هله المحمية اغلقت هله 
الاراضي امامهم واصبحت الاماكن التي يمكن 
رعي الماشية فيها ضيقة زيادة على أنه في 
الاسبوع الماضي وربما قرأتم في الصيحف من 
هله المحمية هجمت مجموعة كبيرة من 
الوحوش على أغنام المجاورين وقتلت ( 50 ) 
رأساً من اغنام الحد المالكين . 

الحقيقة من اجل ان لا يساء فهمي انا مع 
المحمياث ومع المتنزهات لكن ييجب أن لا تؤثر 
على وسائل المعيشة لاناس . 

معالي رئيس المجلس : لديك اتتراح 
محدد دكتور ؟ 

الدكتور عبد الطحافظ الشخالبة : 
اقتراحي اللحدد اله في عجز المادة أن نضيف 
بما لا يتعارض مع مسالح اهالي المنطقة العيشية 
بمعبى آخمر من أجل أن تكون واضحة 
لرملائي ., اهالي هذه المنطقة يعتاشرا من 
تربية هذه المواشي الآن ضاقت بهم الدليا ولا 
يعرفرن وسيلة اخرى للعيش فترجو اطبانة هلا 
التعديل .. 

معالي رئيس المجلس : يعني لا ترني 
ذياب بجانبهم . 










الدكتور عبد الحافظ الشخالبة : على 
الاقل أو تقلص المساحة . 
معالي رئيس المجلس : معالي ناثب رئيس 
الوزراء وزير التربية والتعليم : انا اذا سمحت لي 
يا سيدي لا اريد إن ادخل في الموضوع . 
إولاً : - لحن لناقش تفيل في مقابل 
تشريع » لحن لتحدث عن التشريع في انشاء 
المحميات شروط لانشائها » الآن اذا تمت . 
التبفيل اعتداء على حقوق الناس هناك اسلوب 
للتعامل بيننا على ذلك . 
ثانياً : - آنا اعتقد أن مثل هله الصياغة 
تلغي وجود المحميات كأن تقول يسمح بالسير 
على الطرق شريطة ان لا يتأذى المواطنون » 
قياس المصلحة العامة والتقائها بالمصاحة اللداصة 
ومدى التصادم بينهما ويدفع الضرر العام 
بالضرر الخاص ٠‏ هذا اسلوب يترك للادارة 
للتعامل معه هل إذا ال ( /1؟ ) الف دوم 
صاروا ( ١ه‏ ) آلف دوام الذياب تتوقف عن 
اكل الغنم لا » لا تتوقف عن اكل الغدم وتبقى 
قربية من اهل الغنم وتركض أبعد ب ( © ) كيلو 
تصل للغدم » فأرجو أن يترك آمر الشروط 
وتحديدها لاجراءات تنفيذية على أرض الواقع 
وان المواطنين تنظم هله الهيئات معهم عبر 
أتصائنا مع بعض كسلطتين تشريعية وتنفيذية 
لحل هذا الاشكال . 
معالي رئيس المجلس : الدكتور عبد الله 
السور . 


الدكتور عبد الله الدسور : بما اني في 








مقعد الدكتور محمد عضوب الرين والتي 
كلماته يصدرها يقول كم اتمنى » فاريد ان 
اقول كم اتمنى على الزميل عبد الشافظ 
الشخائبة . 
سيدي هله المادة تقول توضع اسس 
وشروط وفق نظام مكذا المادة تقول » فالأخ 
الدكتور عبد الحافظ احد الشروط يريد ان 
يردها هنا وهلا غير صحيح ؛ الشروط كلها 
وضع في النظام الت اخترت واحد من 
الشروط انت تضر بمصالح المواطنين فهذا لغو 
في التشريع وكم اتمنى عليه أن يصرف النظر . 
معالي رئيس انمجلس : سحب الاقتراح 
الدكتور عبد الحافظ دعوني أخرج من هذا لأن 
الرملاء يتسرعون في الخروج ونأخط استراحة ٠‏ 
هناك قرار اللجنة القانونية حول هذه 
المادة بشطب عبارة ( اسن و ) » اذا لم يوافق 
الزملاء يبقى النص الاصلي ؛ اخي عبد الله 
السيد عبل الله أخوارشيدة : يا سيدي 
لو تكرمت ؛ فصل معالي لائب رئيس الوزراء 
والأنخ عبد الله » الشروط هي لشىء مقر شىء 
قرر يوضع له شروط وكل منتره أو كل محمية 
لها شروطها الخاصة. شروط الشجر غير شروط 
الابقار غير شروط المها غير ... لذلك ارجو 
ابقاء كلمة ( اسس ) لأن هذه استراتيجية 
يجب ان تبقى » هل نحن بحاجة الى احداث 
مثلاً محمية في المنطقة الفلائية هذه اسس اما 
الشروط فتوضع منى وضعت هذه وشكراً . 

































































معالي رئيس افلس : اذن دعرني 
اطرحها لأتصويت ٠‏ قرار اللجنة القالونية 


السيد الامين العام : ( 5١5‏ ) من 
(1:4). 


معالي رئيس المجلس : ( 8؟ ) من 
( 44 ) ويقر قرار اللجنة القانونية الرملاء 
الافاضل أرفع الجلسة للاستراحة لمدة ربع 
ساعة , 
- وهنا تم رفع الجلسة لمدة ربع ساعة 
للاستراحة - 
» اسئناف الجلسة 
معالي رئيس الجلس : 
النصاب قانوني اعلن استكناف الجاسة » 
سعادة المقرر تفضل , 
السيد المقرر : 
قرار اللجنة القائونية 
ي - موافقة , 
معالي رئيس انملس : قرار اللجنة 
القالولية مطروح للمسجلس الكرم , 
موافقة . الفقرة ك 
السيد المقرر : ٠‏ 
قرار اللجنة الفالونية ' ٠‏ 


ك - اعادة صياغتها لتصيح بالنس اقالي : 


ك - إصدار المطبوعات المتعلقة بالبيية , 


معالي رئيس الجلس : قرار اللجنة 
ةطيع اللي الكزف : 


















موافقة ؟ 
موافقة . 
المادة التي تليها , 
السيد القرر : 
الادة كما وردت في المشروع 
الادة 5 - يتألف المجاس برئاسة الوزير 
وعضوية كل من : - 
أ - المدير العام نائباً 
ب - أمين عمان . 


ج - رئيس سلعلة إقليم العقبة . 


د - مدير الدفاع المدني 1 










هه - أمين عام وزارة الشؤون البلدية والقروية 
والبيغة , 
و - أمين عام وزارة العسحة . 


ز - آمين عام وزارة الزراعة . 








د أمين عام وزارة المياه والرئي ٠.‏ 
ل - أمين عام وزارة الطاقة والثروة المعدنية , 
ي - آمين غام وزارة الصتاعة والتجارة . 


ك - أمين عام وزارة التخطيط . 






ل - أمين عام وزارة الداخلية . 









5 - أمين عام وزارة التربية والتعايم . 

ن - أمين عام وزارة العمل . 

- مدير عام المؤسسة العامة للإسكان 

والتطوير الحضري ٠‏ 

3 - رئيس جمعية البيئة الاردلية . 

ف - رئيس الجمعية الملكية لحماية الطبيعة . 

ص - رئيس الجمعية العلمية الملكية . 

ق - ثلاثئة أشخاص من ذوي الخبرة 
والإختصاص .١يخدارهم‏ الوزير لمدة 
سنتين قابلة للتجديد . 
معالي رئيس انجلس : راي اللجنة 

القالوئية مطروح للمجلس الكريم ؛ الدكتور 

فوزي الطعيمة . 
الدكتور فوزي الطعيمة : سسيدي الرئيس 

حتى يتحقق الالسجام لهله المادة مع المادة 

(؟) وحتى تدم اجتماعات هذا المجلس بيسر 

وسهولة » اقترح أن يستبدل ( امين عمان ) 

ب ( نائب امين عمان ) ( ورئيس سلطة أقليم 

العقبة ) ب امين عام السلطة ) وبدل من ( رئيس 

الجمعية الملكية لحماية الطبيعة ) ب ( مدراء 

الجمعيتين ) » وشكرا . 
معالي رئيس المجلس : الاستاذ الور 

الحديك . 


وك 


الرئيس . 
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وشكرا . ْ 1 


موسى النهار . 


السيد انور الحديد : شكراً معالي : 


اقترح اضافة رئيس جمعية مكافحة . 









يفنل 














السسيد عبد موسى النهار : معالي 
الرئيس الواقع يبدو لي من تكوين هذا مجلس 
انه عندما يجتمع هذا المجاس كأن هناك في 
طوارىء على كل الدوائر يعني يغيب كل 
الرؤوساء المهمين كلهم في هذا الاجتماع » فأنا 
ارى ان يختصر هذا العدد الهائل من الامناء 
والرؤساء فأقترح مثلاً ان يحذف ( ل » م » ن » 
س ) التي هم : - 
امين عامن وزارة الداخلية . 
امين عام وزارة التربية والتعليم . 
امين عام وزارة العمل . 
مدير عام المؤسسة العامة للاسكان والتطوير 
ا حضري . 
اصوات : نثي على ذلك . 
معالي رئيس المجلس : تقرح شطب 
ل ع م » ن » س ) لعم » بحسنا الدكتور 
القضاه , 
الدكتور احمد القضاه : شكرا سيدي 
الركيسن - 
انا اقترح أضافة امين عام وزارة الارقاف 
ما لهله الوزارة من اهمية لنشر الوعي الببئي بن 
الناس وشكراً . 











04 مجلس التواب 








الهادي الجالي 1 
السيك عبد الهادي انجالي : شكراً ؛ 
ارد ان اقول ان الذي يقرأ واجبات واهداف 
هلا الجلس يجد أن هلا اللجاس مهم جدأ ؛ 
فعملية شطب بعض المسؤولين اعتقد فيه خطأً 
لأن البيئة تهم كل مرفق وكل عمل في الاردن 
كله لذلك كل مسؤول له غلاقة من قريب ار 
بعيد في موضوع البيئة يجب ان يكون لأن هذا 
يتبع السياسة العامة فأنا اعتقد قرار الللجنة 
القانولية كان صحيح في الموائقة كما وردت » 
شكراً . 
معالي رئيس مجلس : شكرأ لك » 
الاستاذ توفيق كريشان . 
السسيد توفيق كربشان : شكرا » اقتراح 
أضافة مدير عام دائرة الأثار وشكراً 5 
معالي رئيس المجلس : الدكتور 
طبيشات . 
الدكتور عبد الرزاق طبيشات : اقتراح 
1 محدد رئيس جمعيمة البيكة الاردلية ورئيس 
ْ 0 الجمعية لللكية اما ارائق الدكتور فوزي بأن 
1 يكون المدير أو من ينوب عنه . 
معالي رئيس انملس : رئيس جمعية 
البيغة ؟ 
الدكتور عبد الرزاق طبيشات : نعم 
ورئيس الجمعية الملكية لحماية البيكة يعني 
(ع ؛ ف ) يستبدل رئيس بالمدير أو من يدرب 
عن الرئيس . 





معالي رئيس المجلس : استبدال ( ع 
ف ) الرئيس او من ينوب عن الرئيس »؛ الزملاء 
انا أرى أيدي عديدة ترتفع وحكماً كله على 
سياق ما تم ؛ اما اقتراح الغاء اعضاء او اضانة 
اعضاء , 


اذا كل منا اقترح اسماء وجميعاً يكن 
ان يقترح او الغى اسماء سنجد ما في مسؤول 
في الدولة الا ودخل في مجلس الادارة » ارجر 
مراعاة هذا فقط لتيسير العمل أي مجلس ادارة 
يجب ان يكون العدد معقورل ومحدود من 
اصحاب الاختصاص . الشيخ العكور . 


السيد عبد الرحيم العكور : شكرأ 
معالي الرئيس . 
الحقيقة حتى كما ذكر معاليكم من اجل 
التيسير انا ار ان اي امين عام لاي وزارة 
ضروري أن يكون ولكن او من ينيبه تضاف الى 
كل أمين عام , 
معالي رئيس المجلس : امرن عام أو من 
ينيبه » بعد كل امين عام , 
السيد عبد الرحيم العكور : بعد كل 
اين عام لأن الحقيقة حتى يجتمع المجلس اذا 
نريد للمجلس يجتمع ليس معقول ان تفرغ كل 
الامناء العامون في يوم الاجتماع وتبقى الوزارات 
بدون امنا عامين وغالباً الامين العام هر القائد 
الاداري للوزارة فلا يعقل ان تفرغ كل 
الرزارات من الامناء العامين يوم الاجتماع ) 
لذلك انا اترل امين عام أو من ينيبه  .‏ 5 
. معالي رئيس املس : الاسعاذ طلال 


عبيدات . 








السيك طلال عبيدات : شكراً معالي 
الزليسن/: 
الفقرة ” ع ” والفقرة ” ف ” والفقرة 
” ص ” اقتررح أن يستبدلوا بالرجل الثالي في 
هله الدوائر وليس بالرؤساء .. وشكراً . 
معالي رئيس الجلس : نفس إقتراح أحد 
الزملاء أو من يديه » الدكتور نزيه عمارين ٠‏ 
الدكتور نزيه عمارين : سيدي الفقرة 
”ق ” تنص على ” ثلاثة أشخاص من ذوي 
الخبرة والاختصاص يختارهم الوزير لمدة سنتين 
قابلة للتجديد ” . هنا أقترح أن يكون أحد 
هؤلاء الاشخاص مدير عام بنك تنمية المدن 
والقرى لأهمية هذه المؤسسة وهي التي تمول 
كافة مشاريغ هله المؤسسة . وأرى من الاهمية 
بمكان أن يكون المدير, أحد أعضاء هذه الهيغة 
ليعفق على الاحتياجات الالية للمؤسسة ... 
وشكراً . 
معالي رئيس الجلس : الاستاذ داودية . 
السيد محمد داودية : في الفقر ” ق ” 
سنعين قابلتين للتجديد , 
معالي رئيس الجلس ؛ الشيخ ابو زنط . 
السسيد عبد المدعم ابو زلط : شكراً معالي 
الرئيس . 


الفقرة “ ق ” ثلاثة اشخاص من ذوي 
الخبرة والاخقصاص يختارهم الوزير للة ستتين 
قابلين للتجديد ” أن يكون احدهم لقيب 


الاطباء , 
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١و‎ 






معالي رئيس المجلس : إذن ينص بفقرة 


كما نص على الآخرين . 


السيد عبد المنعم ابو زلط : فليكن » 
لمهم أنا أفترح تقيب الاطباء وهو من أولى 
الناس في هذا المجلس . 

معالي رئيس المجلس : الدكتور القضاه . 

الدكتور أحماء القضاه : أعتقد أننا نريد 
بهذا مجلس أن يكون مجلساً فاعلاً ولا يكون 
فاعل إلا إذا جمع بين الخبرة والقدرة على أنخاذ 
القرار » ولدلك لا بد من الابقاء على الأمناء 
العامين وليس من ينوب مكانهم .. وشكرأ ٠‏ 

أصوات نشي على ذلك . 

معالي رئيس الجلس : الاستاذ حماد ابو 
اموس 

السيد حماد ابو جاموس : شكراً معالي 
اريس - 

إن موضوع البيكة وقانون البيئة هو من 
أهم ا مواضيع المطروقة حالياً وسترداد أهمية في 
المستقبل » وهذا موضوع عالمي مهتمة به جميع 
الدول . ولذلك أرى أن المجلس المكون في هذا 
القانون هو مجلس كامل ومتكامل ويفي 

بالغرض المطلوب واؤيد ما جاء به زميلي 
العكور . ولذلك أقترح التصويت على هذه 
المادة كما جاةت : 

معالي رئيس انجلس : معالي الاستاذ 
عبد الرؤوف الروابده . 


معالي لائب رئيس الوزراء وزير العربية 
والتعليم : شكرا سيدي الرئيس . 


أنا لا أعتقد أن هناك مسبؤولاً في 




















متسس عي عليه “نتم ميس درن 











لق ” مجلس النواب 








القطاعين العام والخاص ليس مهما لعملية حماية 
البيكة » سوا تحدثنا عن ثقيب الاطباء أو لقيب 
الصيادلة او تقيب أي نقابة أخرى أو لقيب 
القاولين . ونستطيع أن لصرف هذا الأمر 
للحديث عن أي جمعية في الوطن ؛ كلها 
مهمة لابيئة , ش 

المحاولة كالت هو أن يكون العدد 
بحدود عشرين وهو علدد صعب ؛ ليس سهلاً » 
كلما قل العدد اصبح الالجاز أكثر . وبالتالي أنا 
أعتقد أن الدخول بهذا ومكان هذا وإضافة 
ذلك لا يعرز من قوة هذا المجلس بانا . ما 
حاولنا اختياره هم الأكثر تماساً والأكثر قدرة 
على التتفيل في هذا الوضوع . 

يعني لو سأي الرميل الذي قال أمين عام 
وزارة التربية والتعليم » الهدف التعليم البيتي 
اصبح جزءاً رئيسياً من هله العملية . فالمقصود 
أن يكون ذلك الجرء المتعلق بالمناهج والكتب 
المدرسية لابيئة أن يكون أمين عام وزارة 
التخطيط هو الذي يفش على التمويل لمشاريع 
الدولة » فأن يعطي اولوبة للبيئة لأله شارك في 
صياغتها . هذا هر كان الاهتمام أما كل 
مسؤولي الدولة وكل مسؤولي القطاع اللخاص 
ذري إهتمام بموضوع البيئة !! ... وشكراً , 

معالي رئيس اللجلس ؛ الاسستاذ عيد الله 
أخوارشيدة . 

السيد عبد الله اخوارشيدة : اتنن تماماً 
مع معالي ابوعصام , - 
معالي رئيس المجلس : زملائي لدي 
مجموعة عديدة من الاقتراحات وردت على . 








السنة الزملاء » ومن المتعذر طرح كافة هذه 
الاقتراحات على التصويت إلا إذا رايتم ذلك , 
إقتراحات بأشخاص عديدين ؛ إن رغيكم 
أن نسير بالذوات المنصوص عليهم في القانون 
لأعضاء مجلس الادارة نصوث عايهم واحد 
واحد ؛ أو رغبدم بالغاء عضوية أني منهم فالرأي 
لكم أو إستبدال عضوية فالرأئي لكم أو إضانة 
اية أشخاص نصوت عليهم مجدداً . 
فدعوني أبدأ باعضاء مجلس الادارة فراً 
فرداً لعله أيسر على المجلس الكريم . لقطة نظام 


الشيخ سليماك . 
السيد سليمان السعد : شكرا معالي 
الرئيس . 


قبل أن نصوت على الاضافة يجب ان 
يعلم اذا يضاف ؛ يعني طرح الأخ أحمد 
القضاه أمين عام وزارة الاوقاف » لاذا وزارة 
الاوقاف لأنه نهمة دآ التربية الروحية واهم 
من القانون . 

المراطن عندما يكون مربى روحياً على 
الحانظة على البيية بلعزم أكثر من أن باترم 
بالقائرن ... وشكراً . 
معالي رئيس المجلس : شكراً , الدكتور 
الطعيمة , 

الدكترر فوزي الطعيمة : لقد الترحت 
أن يستبدل أمين عمان بنائب رئيس السلطة ؛ 
ورئيس اجمعية البيئة بمديرها العام وكذلك 
بالنسبة للاجمعية الملكية حماية الطبيعة ولهذا 
أسبابه . لأن الجلس قد يدعى من قبل نائب 








محضر الفلسة الحادية عشرة من الدورة الاستضائية الأولى المتعقدة في هو /ا/ 1م 


الرئيس » المدير العام » وقد لا يكون برتبة 
وزير . نحن لتحدث هنا عن مواقع هي برتبة 
وزير كأمين عمان أو رئيس وزراء مثل جمعية 
البيعة . 
نحن لا نتحدث عن مجلس أعلى 2 
حتى تسجم هله المادة مع التعديل الذي أجرته 
اللجنة القانونية في المادة ” ؟ ” اقترح هلأ 
الاقتراح لكي نضمن سهولة ويسر عمل هذا 
مجلس ... وشكرا معالي الرئيس . 
معالي رئيس المجلس : اسماء مجلس 
الادارة كما هو مذلكور في القانون الاصلي » 
هناك العديد من الاقتراحات والحقيقة متعذر 
طرح هذه الاقتراحات الآن لأنه كلما وصلنا 
الى بند بما يتعلق به من إقتراحات ممكن طرحها 
على التصوبت . الشيخ عبد الباقي ٠‏ 
السيد عبد الباقي جمو : رأبي لو أردنا 
كما قال ابو عصام أن نضيف كل من هو مهم 
نضيف كل الدوائر والجمعيات والنقابات » 
ورأي الأخ خليل أن نضيف خوري » خايني 
أجيب انا شيخ وتطولا اللسألة , 
ارجو أن لكتفي بما ورد في هذه المادة 
وان لترك ثلاثة في الببد ” قى ” لاجتهاد 
للسؤول حتى يختار من يشاء دورياً ٠‏ وأن 
نصوت على تسيب اللجنة القالوئية وتنهي 
الموضوع لأن الوقت اخعذنا ... وشكراً لكم . 
معالي رئيس الجلس : الاستاذ عبد الله . 
السيد عبد الله أخوارشيدة : أثني على 
إقتراح سماحة الشيخ ولو بدنا نفتح هذا الباب 
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هذا باب لا يغلق » أما ليجهد ابو ألس لفسه 
ويسأل معالي نائب رئيس الوزراء هل هؤلاء 
المساكين بعد الظهر لهم مكافآة ؟ نريد جواب 
من معالي نائب رئيس الوزراء ٠‏ 

معالي رئيس المجلس : تفضل . 

معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : شاكراً ان تكون ناطقاً بلسان أبي 
أنس » يظهر أنه لا يانس خيراً من التكومة فلا 
يسألها مباشرة فوقانا الله شر لساله . 

هؤلاء الناس سواء لهم مكافات أم ليس 
لهم مكافآت ليست هي القضية » يعني هؤلاء 
إذا عملوا خخارج أوقات الدوام الرسمي ستقرر 
لهم مكافآت » إذا عملوا أثناء الدوام الرسمي 
ليس لهم مكافات » اصلاً عضوية مجالس 
كهذه هي تكرم . 
ثانياً : - نحن لا نستطيع سيدي الرئيس ان 
لتحدث عن رئيس جمعية ما هر الآن بمرتبة 
ما » قد يكون من يأتي بعده لم يصل الى 
أي مرتبة . ولذلك لحن الأن نتحدث عن 
للناصب » عن رئيس الجمعية الملكية لحماية 
الطبيعة » قد يكون الآن وزيراً سابقاً وقد لا 
يكون الآتي بعده وزير سابق . 

لا يجوز أن لتحدث عن مناصب 
متحركة مثل مدير الجمعية » مدير الجمعية ليس 
منصوصاً عليه في أنظمة داخلية أن يكون 
للجمعية مدير » قد لا يكون لها مدير قد يكون 
لها سكرتير . مع ألني احترم الاقتراح الذي ورد 
من الذكتور فوزي يمكن في ” امين عمان ” أن 































































8 مجلس التواب 






لا يكون نائب أمين عمان أن يكون وكيل امانة 
عمان الكبرى . إذا كان المطلوب التساوي في 
المناصب وما دمنا تتحدث في القطاع العام عن 
أمناء عامين فالثيل لهم في الامانة هو وكيل 
أمانة عمان الكبرى .. شكراً سيدي الرئيس . 

معالي رئيس الجلس : شكراً لك » 
إذن دعونا نبدأ بمجلس الادارة » مطلع المادة 
” يتألف مجلس برئاسة الوزير وعضوبة كل من 
" . هل يوافق امجلس برئاسة الوزير ؟ 

أعتقد حكم طبيعي على هذا الموضوع . 
" أ - المدير العام نائباً للرئيس ” . موافقة ؟ 
موافقة . 
“ ب - أمين عمان ” . هناك إقتراح باستبدال 
أمين عمان بوكيل عمان » من مع هذا 
الاقتراح 3 وينجح الاقتراح ١‏ 

إذن وكيل أمانة عمان الكبرى , 
” ج - رئيس سلطة إقايم العقبة » هناك اقتراح 
باستبداله بأمين عام سلطة إقيلم العقبة . من مع 
الاقتراح ؟ موافقة . 
1 د - مدير الدفاع المدني العام ٠‏ موافقة : 
"ه - أبين عام وزارة الشؤون البلدية والقروية 
والبيفة 9 ٠‏ موافقة , 
”و - أمين عام وزارة الصحة ” هناك إقتراح من 
الزميل أبو عاصم للامناء العامين أو من ينيبه » 
من مع هذا الاقتراح ؟ لم ينجح الاقتراح , 


إذن ” مين عام وزارة الصحة " موافقة ؟ 
موافقة . 









1 نت آمين عام وزارة الزراعة ” ؟ موائقة , 
”ح - أمين عام وزارة المياه والرني ” ؟ مرافقة , 
السيد عبد موسى النهار . 

السيد عبد مرسى النهار : امين عام 
وزارة الياه والرتي ٠١‏ أني الامينين . هناك امبنين 
اثنين . 

معالي رئيس المجلس : لأ يا سيدي هناك 
أمين عام واحد لوزارة المياه والري ؛ وأمين عام 
سلطة المياه وأمين عام ساحلة وادي الاردن . 
السلملتين . 
ط ؛ آمين عام وزارة العلاقة والثروة المعدنية : 
موائقة , 
“ني - أمين عام وزارة الصناعة والتجارة ” ؟ 
موافقة , 
“لك - أمين عام وزارة التخطليط ” . السيد بدر 
الرياطي يقترح شلب هذا البند ٠‏ من مع 
الاقتراح ؟ لم يفز الاستراح . 
"لد أمين عام وزارة الداعلية ” ؟ . موافقة , 


ف 


م - امون عام وزارة التربية والتعليم ٠”‏ 
موافقة 0 

"ن - أنين عام وزارة العمل ” ؟ موافقة . 
” س - مدير عام المؤسسة العامة للاسكان 


والتطوير الحضري ” ؟ مراققة . 


3 


ع - رئيس جمعية البيئة الاردنية ” . معالي 


نائب رئيس الوزراء وزير التربية . 








معالي نائب رئيس الوزراء وزير التربية 
والتعليم : سيدي أنا أسلفت الكلام مع كل 
الاحترام والاجلال والتقدير لمن يشغلون هذه 
المناصب الآن لا يجوز ان نحكم على مستقبل 
الوطن من خلال أصحاب المناصب الآن ٠‏ 
يشغل هله المناصب الأن بعض برتبة رئيس 
وزراء أو وزير سابق .. أو أو . هذا الكلام ليس 
مستمراً وليس ثابتاً ونحن لا نشرّع لحدث أني 
في وقت معين . في اللجمعيات الخيرية الملدير 
ليس مسؤولاً عن سياستها » المدير موظف » 
ونحن نتكلم عن صانع سياسة . صانع السياسة 
هو رئيس الجمعية أو احد أعضاء مجلس 
الادارة » فأن لا نذهب لأنه فيه ظطرف معين . 
كنا رؤساء جمعيات وجاء من بعدنا يمكن 
درجته سادسة . وشكراً 5 
معالي رئيس المجلس : شكراً » الدكتور 
عبد الرزاق طبيشات . 
الدكتور عبد الرزاق طبيشات : مع 
إحترامي لرأي معالي ابو عصام » حقيقة في 
الجمعيات المدير العام هو العنصر الفاعل وهو 
يوازي الأَمين العام في أن وزارة رئيس الجمعية 
هو رئيس فخري مثل الوزير » فالافضل المدير 
العام 5 
معالي رئيس المجلس : الاستاذ داودية , 
السيد محمد ذاودية : حلاً للأشكال 
في العادة الرؤساء يحبوا يشاركوا ٠‏ فنقول 
جمعية. البيغة الاردنية والجمعية الملكية لحماية 
الطبيعة والجمعية العلمية الملكية . لما ما يكون 





محضر الجلسة الحادية عشرة من الدورة الاستشائية الاولى المتعقدة في ١9‏ ا / 16م 
حرج عادة رئيس الجمعية يروح ؛ إذن نضعها 
عضوية للهيئات وليس للأشخاص . 


لوجاهة الرائي الذي تعفضل فيه يخشى أن 
تسل هذه الجمعيات أشخاص » مع احترامي 
للجميع » دون مستوى مسؤولية الآخرين 
الموجودين في مجلس الادارة . الاستاذ طلال 


عبيدات . 


“ +7 ” يجتمع المجلس هرة واحدة كل شهرين 
وكلما دعت الحاجة الى ذلك بدعوى من 
الرئيس 
الرئيس » فغير معقول رئيس الجمعية العلمية 


اميل 





معالي رئيس المجلس : مع احترامي 








السيد طلال عبيدات : هنا في المادة 


أو نائبه ” قد يدعو الى الاجتماع نائب 


الملكية أو رئيس جمعية البيئة الاردنية ان يجتمع 





بدعوى من نائب الرئيس ٠‏ 





حتى تتسجم مع بعضها أقترح أن يكون 
الرجل الثاني في كل مؤسسة من المؤسسات 
المأكورة . 

معالي رئيس المجلس : فهمت وجهة 
النظر ويشاركك فيها بعض الزملاء » هناك 
إقتراح باستبدال رئيس جمعية البيقة الاردنية 
بمدير عام الجمعية » من مع هذا الاقتراح ؟ لم 











ينجح الاقتراح . 

”ف - رئيس الجمعية الملكية 1حماية الطبيعة ”. 
أيضاً نفس الاقتراح » من مع هذا الاقتراح ؟ لم 
يدجح الاقتراح . إذن ويبقى رئيس الجمعية . 
* ض .< رئيس اللجمعية. العلمية: اللكية” ” 
موافقة ؟ موافقة . 


















































































































































